iNi un paso atras en las condiciones laborales de las y los trabajadores!
iPresupuestos dignos para educacion, no a los recortes!

Esta mafiana nos hemos reunido los 80 miembros del Consejo Nacional de STEE-EILAS. En
primer lugar hemos analizado el tema "“Reflexiones y propuestas ante la crisis desde la
izquierda”, con la participacion de tres ponentes expertos en economia. Después, hemos
debatido sobre “Negociacion colectiva en la actualidad”, donde hemos concretado los
principales criterios para negociar las condiciones laborales del personal de educacidn,
detallando donde ponemos los limites a dicha negociacién.

De estas reflexiones hemos sacado unas conclusiones claras. Los gobiernos quieren hacer
desaparecer en un instante los derechos conseguidos por quienes nos han precedido y por
nosotros y nosotras tras largas luchas a lo largo de décadas, utilizando el pretexto falaz de
reducir la deuda publica y fomentar la economia. Estamos viendo mas claro que nunca estos
gobiernos estan bajo el mandato de unos mercados sin rostro, y no al servicio de las y los
trabajadores ni de la sociedad en general. Es inaceptable que las condiciones laborales y la
calidad de vida de la mayoria estén sometidas a la codicia sin limites de una minoria.

Con absoluta engafio, nos quieren hacer creer que todos tenemos la culpa de la crisis vy,
ademas, nos repiten desvergonzadamente que todos nos tenemos que apretar el cinturdn
para pagar la deuda. Estas politicas neoliberales y reaccionarias, aparte de ir en contra de las
y los trabajadores, traen unos servicios publicos deficientes y de menor calidad; entre otros,
en el sistema sanitario y en educacion.

En este sentido, y ademas de los recortes impuestos en los ultimos meses en Navarra, estos
dias hemos recibido el ultimo golpe al oir las malas noticias de la Mesa General de Lakua. El
Gobierno Vasco nos quiere hacer pagar ahora a las y los trabajadores de la Funcién Publica el
fracaso de su politica econdmica, su incapacidad para impulsar soluciones sociales, su falta de
voluntad para establecer una fiscalidad progresiva... estdn atacando en todos los frentes, no
tienen limite. iQuieren involucionar los derechos laborales, pero no vamos a aceptarlo! No nos
pueden arrebatar los derechos que la clase trabajadora ha conseguido gracias a largos afios
de lucha.

Para paralizar todas estas agresiones hemos acordado establecer los siguientes criterios:

1. Es inaceptable hacer pagar a las y los trabajadores una crisis que no hemos creado.

2. No al dinero publico para los bancos, y si a un control publico estricto.

3. Establecer una fiscalidad progresiva. Cuanto mayor sea el nivel de renta, mayor
debe ser el pago de impuestos. Hay riqueza, pero esta mal repartida.

4. Organizar la defensa absoluta de los servicios publicos, ya que estan en juego los
derechos sociales de la mayoria de la poblacién.

5. Presentar unos presupuestos progresistas, con aumento del gasto social. Garantizar
los derechos sociales de la mayoria y evitar la exclusion.

6. 7% del PIB para educacion en los presupuestos, la media de Europa. Denunciar los
presupuestos restrictivos de la CAV y Navarra.

7. No aceptar los recortes desde las haurreskolas hasta la universidad. Ni en la calidad
del servicio ni en las condiciones laborales de las y los trabajadores.

8. Las y los trabajadores de la funcién publica no tenemos porqué pagar el fracaso de
la politica econémica del Gobierno Vasco. Seguiremos reivindicando nuestro derecho
incuestionable a la negociacion colectiva.

9. La ensenanza publica como eje del sistema educativo. Creemos que la educacién es
un derecho basico y que su garantia mas firme es una Escuela Publica Vasca sélida y
de calidad.

10.iLa educacién no es un gasto, sino una inversion para el desarrollo de la sociedad!
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