
 

NOTA DE PRENSA: 

Curso nuevo, mentiras viejas. 

Ante este comienzo de curso STEE-EILAS quiere expresar lo siguiente: 

1. Durante el curso anterior, 2010-11, la consejera Celaá empezó a aplicar recortes en 
el departamento de educación no dotar a los centros de los recursos necesarios para 
poder hacer frente al aumento de matrícula, retrasos a la hora de cubrir 
sustituciones, reducción de plantilla en muchos centros, recortes en Irale, 
formación… 

2. En este curso, 2011-12, no sólo se mantienen los recortes anteriores, sino que 
además se agudizan: no ha aumentado la plantilla de profesores/as en la proporción 
necesaria para hacer frente al incremento de matrícula del alumnado. Según 
nuestras estimaciones, solamente para hacer frente a la nueva matrícula se 
necesitarían 350 profesores/as más. ¿Dónde están los números de la consejera de 
educación? 

3. Las sustituciones del profesorado son una de las mayores preocupaciones de los 
centros, como en el curso anterior. Parece que de nuevo se van a cubrir con retraso, 
la mayoría a partir del 4º o 5º día. Y las bajas las tendrá que cubrir el profesorado 
del propio centro, dejando para ello sin hacer otros trabajos (proyectos, 
refuerzos,…). 

4. Así pues, los recortes están ahí y tienen repercusión directa en el trabajo diario de 
los centros. Por todo esto, no vemos una apuesta clara del gobierno vasco por la 
escuela pública; pero sí vemos mucha propaganda barata y palabrería... 

5. Por otro lado, no nos parece adecuado que el profesorado sustituto, después de 
estar todo agosto pendiente del proceso de adjudicación, sepa cuál es su destino 
definitivo el 31 de agosto, teniendo que incorporarse al día siguiente. Además, el 3 
de septiembre todavía había 700 plazas sin adjudicar. ¿No empezaba el 1 de 
septiembre el curso escolar? Aunque las adjudicaciones se hagan de forma 
informática, se mantienen los mismos problemas que en las presenciales: información 
escasa y errónea sobre las plazas a adjudicar, plazas que no existen, mal 
adjudicadas… 

6. El vigente acuerdo laboral que se firmó contra la opinión de la mayoría sindical no 
pone ningún freno a estos recortes e incluso ampara alguno de estos. Una y otra vez 
hemos reivindicado que es necesario abrir la negociación para lograr un nuevo 
acuerdo, del que la escuela pública salga fortalecida.  

7. Además a las familias que apuestan por la escuela pública hay responderles con los 
recursos adecuados, para conseguir un servicio de calidad, abandonando los recortes 
que perjudican a la enseñanza pública. Por segundo año consecutivo están imponiendo 
una dinámica restrictiva, pero STEE-EILAS denunciará estos recortes y continuará 
haciendo frente a estas medidas.  
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