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IRAKASLE KONTRATATUAK

Baldintza orokorrak

Y V Y V

Ordainketan ezarri funtzionarioak antzinatasunaren kontzeptuarengatik eta familia
laguntzarengatik kobratzen duten diru kantitate berdinarekin.

Udara kobratzeko eskubidea ikasturte batean 165 egun edo gehiago lana egin
dutenentzat.

Lanpostuan egonkortasuna ahalbidetuko duten neurriak definitu lan eskaintza
publikoarekin batera.

334/2004ko Errege Dekretuarekin ez deitzea oposaketarik.( Aurreko araudia)

Oposaketa Araudi berria
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Lehiaketa eta oposaketa aldiak ez dira baztertzaileak izan behar.

Froga bakarra eta ez ariketa ezberdinez osatua.

Aurretik egindako txostenari ez objektibitatea bermatzen ez duen bitartean aurretik
egindako txostenik ez.

Baremoan “lrakasle esperientzia” atalari 7”5 puntu gehienez eta 1.5. azpiatalean 0”75
puntu kidego berdinean eta ikastetxe publikoan irakasle bezala egindako urte bakoitzeko.
Errege Dekretu berriaren zirriborroan 63. artikuluan aipatzen den proportzionaltasuna
ezabatu eta oposaketa aldiari %50 eta beste %50 lehiaketa aldiari eman puntuazio
orokorra osatzeko.

ENDEN KUDEAKETA

Irakasle bezala puntuatzen duen atalari ez jarri mugarik.

Jardunaldi erdia ezarri gutxieneko kontratu bezala. Kontratuan bereizi irakaskuntza
zuzeneko orduak, ordu lektiboak eta osagarriak.

Jardunaldi osoak bihurtzea lehen hezkuntzako 20 eta bigarren hezkuntzako 15 orduko
kontratuak.

Zerrendak irekita eta barematzeko dokumentuen aurkezpenak irekita mantendu
ikasturte osoan zehar.

Irakasle ibiltarien lan baldintzak berrikusi.

Egiten diren kontratuen eta nola gauzatzen diren ikastetxeetan sindikatuen kontrola
Esleipenetarako jarduera publikoa mantendu eta bertan lanpostuen eskaintza orokorra
eginez eta pertsona bakoitzak bere gaikuntzen arabera aukera dezan.
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