



2010eko urrian eguneratua

LIZENTZIAK, BAIMENAK, ESZEDENTZIAK, ETA ORDUTEGI MURRIZKETAK

	LIZENTZIA SOLDATADUNAK   11/2009 F. D otsailaren 9koa NAO 24


	KONTZEPTUA
	IRAUPENA
	DOKUMENTAZIOA
	ESKAERA
	OHARRAK/ARGIBIDEAK

	Azken azterketara eta ikastetxe ofizialetako behin betiko gaitasun eta ebaluazio probetara aurkezteko.
	Behar dena
	Matrikula, azterketa egutegia eta ziurtagiria.
	Ikastetxeko zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art. 8

	Ezkontza  edo  bikote egonkorra.
	15 egun natural. Ezkontzen diren egunetik edo bikote egonkorra osatzen denetik aurrera.
	Egunaren agiria hasieran

Eta gero Familia liburua
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua
	11/2009 F. D. NAO 24 Art. 9

	Amatasuna

(4.orrialdean begiratu * )
	17 aste, amak lehenengo 6 asteak derrigorrez. 

2 aste gehiago erditze anitza izateagatik edo haurrak ezgaitasunik badu. Lanaldia partzialez har daiteke. Art. 12

Aitak ere eska dezake aitatasun eskubidea. Jaioberria ospitalean diraueino luzatuko da, betiere beste hamahiru astez, gehienez ere. Art.10.3
	Mediku agiria eta Familia liburua 

Gozatu ez dituzun oporretako egunak eskatu behar dituzu (27 lanegun) uztailean edo/ta abuztuan amatasun bajan egon bazara.
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.10

	Adopzio edo harreragatik.
	17 aste. Ebazpena eman baino lau aste lehenagotik ere hasi ahalko da.

2 astez luzatuko da, ezgaitasunik badu edo haur bat baino gehiago, bigarrenetik aurrera.
	Administrazio edo epaile erabakia den agiria. 

Adopzio ebazpena.
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.11

	Nazioarteko adopzio edo harrera kasuetan.
	Haurraren jatorriko herrialdera joateko 2 hilabete gehiago eska daitezke.
	Adopzioari buruzko ebazpena
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua.
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.11.4

Oinarrizko lansariak bakarrik jasoko da.

	Erditze, adopzio edo harreraren ondoriozko lizentzia soldataduna lanaldi partzialean hartzea.
	Amak ezingo du lizentzia hau erabili erditu ondoko 6 asteetan.
	Interesdunak eskatu behar du.
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua.
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.12

	Haurdunaldian edo berezko edoskitze aldian arriskuak izateagatik.
	Haurdunaldian edo berezko edoskitze aldian.
	Sendagilearen ziurtagiria
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua.
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.13


	LIZENTZIA SOLDATA GABEAK.

	KONTZEPTUA
	IRAUPENA
	DOKUMENTAZIOA
	ESKAERA
	OHARRAK

	Norberaren aferetarako
	Bi urte naturaletan gehienez bost hilabete.

Eskatutako baimena agortu behar da.

Arrazoirik badago, luzapena eska daiteke.

Eguneko 140 euro edo kenduko dira.. 
	Zergatiak eta dagozkion agiriak
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua.
	Eskaerak arrazoien gainean eginen dira.

Ez da beharrezkoa izanen oporrak aurretik ahiturik izatea.

Zerbitzuaren beharretara baldintzatua, ordezkoa duenean salbu.

Ez du opor eskubiderik sortuko eta beraz kontzeptu hori ez da kontuan hartuko egin behar den soldata deskontuan. 

11/2009 F. D. NAO 24 Art.13

1/2002 F. D. NAO 17 Art.12. 2 6 hilabete baino gehiagoko kontratua duenarentzat. 


	ORDAINDUTAKO BAIMENAK.  11/2009 F.D otsailaren 9koa NAO 24

	KONTZEPTUA
	IRAUPENA
	DOKUMENTAZIOA
	ESKAERA
	OHARRAK

	Seme-alaba bat jaiotzen den bakoitzean. Gurasotasunagatik.


	15  egun  natural. 2 egun naturalez luzatuko da, bigarrenetik aurrera edo gaitasunik gabekoa.

20 egun natural familia ugarian gertatzen denean, familia ugari bihurtzen denean edo familian ezgaitasun bat dagoenean. 
	Familia liburua edo erregistroko agiria
	Ikastetxeko Zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.16



	Hamabi hilabetetik beherako haurrei bularra emateagatik.
	Egunean ordu bete lanaldiaren hasieran edo bukaeran edo 3 ordu laurdeneko bi aldi hartzea. Lanaldi osoetan metatzen ahalko da.

Haur bat baino gehiagoz erdituz gero, baimen hori hein berean handituko da.

Formula: Ordu bat x eskola egunak/7,20 = lan egunak. Ez da beharrezkoa amatasun bajaren ondoren hartzea.
	Familia liburuaren fotokopia
	Giza Baliabideko Zerbitzu burua.
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.17

Ezingo zaio ukatu salbuespenez eta arrazoien gainean baizik.

Baimen hau eskatu ondoren ezingo da lanaldi murriztua eskatu haurrak 12 hilabete bete arte.
Guraso baten edo bestearen lanaldi murriztuarekin ez da bateragarria
Eszedentziarekin bateragarria

	Lagundutako ernalketa.
	Beharrezkoa den denbora
	Lanaldian egin beharra frogatuz gero. 
	Ikastetxeko zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.18



	Jaio aurreko azterketetarako eta erditzea prestatzeko tekniketarako.
	Behar adina denbora
	Egina izandako ziurtagiria.
	Ikastetxeko zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.19



	Genero bortizkeriagatik.
	Behar adina denbora
	Laguntzako edo osasunerako gizarte zerbitzuen txostena.
	Ikastetxeko zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.20



	Seme-alaba elbarri fisiko edo psikikoen ikastetxeko koordinazio bileretara joateko, edo laguntzara eramateko.
	Beharrezkoa den denbora
	
	Ikastetxeko zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24  Art.21



	Senar-emazte edo bizikidea, aita-ama edo seme-alaba hiltzen denean. 
	4 egun (Nafarroan)

5 egun  (Kanpoan)


	Ez da beharrezkoa
	Ikastetxeko Zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.22.1



	Anai-arreba, aita edo amaginarreba, suhia edo erraia hiltzen denean.
	3 egun (Nafarroan)

4 egun (kanpoan)


	
	
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.22.2

.

	Amona, aitona propioa edo ezkontidearena, koinata-koinatu, biloba hiltzen denean.
	Egun bat (Nafarroan)    

 2 egun (Kanpoan)


	
	
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.24.1



	Senar-emazte edo bizikidea, gurasoak edo seme-alaba bost egun baino gehiagoko ospitaleratzea, edota gaixotasun larria ospitaleratzerik gabe edo ospitaleratuta.
	4 egun (Nafarroa)

5 egun (Kanpoan)


	Baldintzak ziurtatzeko beharrezko agiria
	Ikastetxeko zuzendaria


	11/2009 F. D. NAO 24 Art.23.1




	Anai arreba, aita/amaginarreba, suhia eta erraiak bost egun baino gehiagoko ospitaleratzea, edota gaixotasun larria ospitaleratzerik gabe edo ospitaleratuta.
	3 egun (Nafarroan)

4 egun (Kanpoan)


	Baldintzak ziurtatzeko beharrezko agiria.


	Zuzendaria. Zerbitzu beharren

arabera
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.23.2



	Senar-emazte edo bizikidea, gurasoak edo seme-alabak, anai-arreba, aita/amaginarreba, suhia eta erraiak bost egun baino gutxiagoko ospitaleratzea, gaixotasun ez larria ospitaleratzerik gabe edo ospitaleratuta.
	Egun 1 (Nafarroan)

2 egun (Kanpoan)


	
	
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.23.3


	Bilobak , aitona- amonak norberarenak edo ezkontidearenak, suhia eta erraiak, bost egun baino gehiagoko ospitaleratzea, edota gaixotasun larria

ospitaleratzerik gabe edo ospitaleratuta.
	Egun 1 (Nafarroan)

2 egun (Kanpoan)


	
	
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.24.1

	Kirurgia handi ibiltaria senar-emazte edo bikote egonkorra, gurasoak edo seme-alabak.
	2 egun naturalak

Eriak operazioaren egun berean etxera itzultzen direnean.
	Baldintzak ziurtatzeko beharrezko agiria.
	Zuzendaria. Zerbitzu beharren

arabera
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.26


	Etxe aldaketa.
	Egun bat. Nominetara helbide berria eman behar da.
	Zinpeko adierazpena
	Ikastetxeko Zuzendaria
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.27


	Ezinbesteko eginbehar bat, publikoa nahiz pertsonala. 
	Egiteko behar den denbora
	
	Giza Baliabide Zerbitzuko

Zuzendaritza
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.28

	Hauteskunde politikoetan hautagai. 
	Hauteskunde kanpainaren garaia
	
	Giza Baliabide Zerbitzuko Zuzendaritza
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.29

	Norberaren aferak  (eginkizun partikularrengatik). 
	3 lanegun arte.  Ikasturtean 


	Ikastetxeko zuzendaritzari eskaera
	Zuzendaria. Zerbitzu beharren

arabera
	11/2009 F. D. NAO 24 Art.30

	11/2009 F. D. NAO 24 Art.23.4 

Lan egunak ospitaleratzea edo eritasuna gertatu zen eguna kontuan hartuta edo langilearentzat laneguna ez bada haren ondoko egun naturaletik hasita, gertakariak irauten duen denbora guztian erabili ahal izanen dira. Soldatadun baimeneko lanegunen kopurua finkatzeko kontuan hartuko dira gertakaria sortu zenetik dagozkion lanegunak bakarrik.

11/2009 F. D. NAO 24 Art.25

Ezingo da berriro eman subjektu eragile beragatik hartutako baimena bukatzen denetik gutxienez ere hilabete iragan arte.

1. Egun naturala: egun guztiak jaiegunak eta igandeak barne.


2. Egun baliodunak. astegunak dira (larunbatak barne). Urtero NAOn agertzen dira.

3. Lanegunak: astegunak dira, astelehenetik ostiralera biak barne.

4. Eskaera hamar egun natural lehenago aurkeztu beharko du.

5. 1/2002 F.D.NAO 17 art.12.2 : kontratatutako langileek lizentzia eta baimenak eskatzeko eskubidea dute. 
* Ordaindutako oporrak 27 lanegun dira, urte naturalean betetakoak 11/2009ko F. D. 5. artikulua.

Amatasun lizentzia uztailean edota abuztuan izaten denean, funtzionarioei 27 egun horietatik gozatu ez dituzten egunak dagozkie, eta uztailaren 1etik hasiko dira zenbatzen. Kontratatuei dagozkien egunak ordaintzen zaizkie (Bietan Giza Baliabideari eskatu behar zaio).




	ESZEDENTZIA BEREZIAK ETA BORONDATEZKOAK. 251/1993 Foru Dekretua NAO 107, abuztuaren 30ekoa, VI. Kapitulua. 11/1996 Foru Legea  85 NAO, uztailaren 2koak  eta  10/2001 Foru Legea  67 NAO, maiatzaren 24koak aldatua, biak Nafarroako administrazio publikoen zerbitzuko langileentzako neurriei buruzkoa.

30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoko Erreformarako neurriena, 29.4 artikulua aldatzen da, 3/2007 L. O Espainiako Aldizkari Ofiziala 71/2007ko martxoaren 23a  71. aldizkarian.19. Xedapen gehigarriaren 1. eta 2. atalak


	KONTZEPTUA 
	IRAUPENA
	DOKUMENTAZIOA
	ESKAERA
	OHARRAK

	Adopzioa edota hiru urte baino gutxiagoko

haurren zaintza.


	Jaiotze edota adopzio datatik hasita hiru urte baino gehiago ez.
	Gutxienez 15 egun lehenago eskaturik. Beharrezkoak diren agiriak.
	Giza Baliabide

Zerbitzuko Zuzendaritza
	Lanpostuaren erreserba hiru urtean.

Eszedentziaren garaia antzinatasun eta

lekualdatze lehiaketarako kontuan hartuko da.

Pasiboen aldetik administrazioak kotizatzen du

lehenengo urtea.

Espainiako Aldizkari Ofiziala 71/2007ko. 2. atala

	Bigarren graduko ahaideen zaintza


	Urte bat baino gehiago ez, luzapenaren aukerarekin. 
	Aurretiko eskabidea
	Giza Baliabide

Zerbitzuko Zuzendaritza
	Adina, istripu, gaixotasun edo gaitasunik gabekoa izateagatik  bere buruaz ezin bada baliatu eta soldatapeko ekimenik ez badu

Espainiako Aldizkari Ofiziala 71/2007ko. (1. atala). Eszedentziaren garaiak antzinatasun eta

lekualdatze lehiaketarako kontuan hartuko da.

Pasiboen aldetik administrazioak kotizatzen ditu

hiru urte. 

	Borondatezko eszedentzia. 

(Norberaren interesagatik)

	Mugagabea

Gutxienez urtebete.
	15 egun

baino lehenago eskaturik
	Giza Baliabide

Zerbitzuko Zuzendaritza


	251/1993 Foru Dekretua NAO 107 VI. Kap. 26.art 

Bi urteko zerbitzua eduki behar da.

18 hilabete gordetzen da lanpostua.

Berriro sartzea eskatzen bada eta 

bakanterik ezean ematen ez bada jarraitzen da borondatezko eszedentzian,  norberaren interesarengatik, bakantea sortu arte.

Zerbitzu beharren menpe dago.

Ez du kontatzen ez antzinatasunerako ez eta

pasiboetan ere.

	(Beste administrazio publikoan lana egin)
	
	
	
	Ez da plaza gordetzen.

	Zerbitzu bereziak

(ordezkari publikoak)


	Kargoa utzi eta ondorengo 30 egunetan itzuli behar du lanera.


	
	
	 251/1993 Foru Dekretua NAO 107 VI. Kap.24.art


	JORNADA MURRIZTUAK  113/1997 F. D. NAO 56  179/2002 F. D.  NAO 114an aldatuta



	KONTZEPTUA 
	IRAUPENA
	DOKUMENTAZIOA
	ESKAERA
	OHARRAK

	12 urte baino gutxiagoko seme-alaba edo elbarri fisiko, psikiko edo sentsorialen zaintza.
	Erdia edo herena. Ikastaldia bukatu arte, murrizketaren arrazoia desagertzen ez bada. Luzapena eska daiteke.

Luzapenik ez izatean, ezinezkoa da berriro eskatzea arrazoi berbera dela eta, gutxienez 6 hilabete pasa arte.

(*) Zerbitzuen beharren arabera.
	Familia liburua edo egoera ziurtatzeko agiri ofizialak.
	Giza Baliabideko Zerbitzuko Zuzendaritza
	113/1997 F. D. NAO 56 Aldaketak 179/2002 F. D. NAO 114 

Oro har, lanaldiaren murrizketa egunero egin beharko da, langileak duen ordutegiaren hasiera-hasieran edo bukaeran, zerbitzuaren beharren arabera. 

(NAO56  5. 1 Art.)

Deskontuak lanaldi murriztuari dagozkion lansarien gainean eginen dira. Familia laguntza izan ezik. (NAO56  6. 2 Art.)

86/2006 F. D. NAO 9. Artikulo bakarra.

	Senar emazte edo bizikidearen edo lehen graduko ahaidearen

elbarritasuna.


	
	
	
	

	 Zaintza legala edo 12 eta 16 urte arteko haur baten zaintza. (*)


	
	
	
	

	55 urte edo gehiagokoentzat


	
	
	
	

	Aldi bateko edo behin betiko ezgaitasuna emateko adinakoa ez den eritasuna.


	
	
	
	

	Elkarrekin bizi diren bigarren graduko senitarteko ezinduak edo gaixo kronikoak.


	
	
	
	

	Norberaren interesagatik
	Baimena  emateak ez badu zerbitzuen funtzionamendua zailtzen. Lanaldia murrizteko kasu honetan eta izan litezkeen luzapenetan ez da behin ere onartuko garaia baino lehen bukatzea, salbu eta langileak amatasun-lizentzia hasten duenean edo jarduneko zerbitzua beste administrazio egoera batean ezartzen zaionean.
	118/2005 F. D. NAO 125ean

113/1997 F. D. NAO 56ko bigarren artikuluan d) atala sartzen da.

	Epez kanpo murrizketa bat  eskatzen duen irakasleak esleituta duen lanpostuan jarraitu beharko du, harik eta Giza Baliabideen Zerbitzuak eskatutako lanaldi murrizketaren onarpena jakinarazi arte.
	71/2004 F. D. NAO 43 V 5 puntua 



