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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

3908

ERABAKIA, 1995eko irailaren 13koa, Langilegoaren
Kudeaketa zuzendariarena, Euskal Autonomi Elkar-
teko unibertsitateaz kanpoko herri ikastetxeetan
ordezkapenetarako izangaien zerrenda kudeatzeari
buruzko jarrapideak onartzeko dena.

Ikasturtean zehar herri ikastetxeetan gertatzen diren
aldibaterako langile-beharrak betetzeko ordezkapeneta-
rako izangaien zerrendak Hezkuntzako lurral-
de—ordezkaritzek kudeatu izan ohi dituzte dagokien
lurralde eremuan.

Jarraipide hauen planteamendu orokorrak irizpide
hauei begiratzen die:

a) EAEko irakaslego publikoen multzoko ordezkape-
nen eskabideei buruz ikastetxeek egiten dituzten eskeei
kalitate eta eraginkortasunez erantzungo dien ordezka-
penen zerbitzu bat eskaintzea eta hori, unibertsitateaz
kanpoko irakaslego publikoaren ordezkapenei buruz
Hezkuntza Administraziorako sailburuordearen 1994ko
apirilaren 29ko Erabakian (maiatzaren 13ko EHAA)
ezarritako irizpideen arabera.

b) Langile-eremuaren idazatian aipatutako kolekti-
boez osatutako ordezkapenetarako izangaien zerrenda
bakar bat prestatzea.

c) Dagozkien akordio eta hitzarmenetan ezarritako
baldintzez, zerrenda bakar horren bidez kudeatzea, bai
karrerako langile funtzionarien ordezkapenak eta bai
lan—legepeko langile kontratatuenak ere.

d) Ordezkapenetarako izangaietako bakoitzari pun-
tuazio bakar bat ematea.

Xedapen hauen bidez hau bilatzen da, alde batetik,
zerrenda hori kudeatzean sartzen diren elementuak
zehaztea (langile-eremua, sarrerako betebehar oroko-
rrak, baremaziorako irizpideak, prestaketarako jardupi-
deak eta baldintza orokorrak, funtzionamendua...) eta
beste aldetik, ordezkapenetarako izangaien izen-zerren-
da horren kudeaketa eginkorrago, bateratuago eta era-
ginkorrago bat eskaintzea.

Ondorioz, hau,
XEDATU DUT:

1. atala.— Langile-eremua

Ondorengo irakasle-talde hauentzat da erabilgarri
proposamen hau:

a) Sare publikoko ordezkapenetarako zerrendetan
ageri diren ordezkapenetarako izangaiak.

b) Euskal Autonomi Elkarteko hezkuntza -adminis-
trazioaren pean dauden herri ikastetxeen sarean batera-
bildutako ikastoletan, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko Legea indarrean sartzean jadanik Euskal Auto-
nomi Elkartearen Administrazioari transferituak ziren

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

3908

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, del
Director de Gestion de Personal, por la que se
aprueban instrucciones sobre gestion de lista de can-
didatos/as a sustituciones en centros publicos no
universitarios de la Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco.

Las Delegaciones Territoriales de Educacion vienen
gestionando en sus respectivos ambitos territoriales lis-
tas de candidatos/as a sustituciones con la finalidad de
ir cubriendo las necesidades temporales de personal que
se producen en los centros publicos a lo largo del curso
escolar.

El planteamiento global de estas instrucciones atien-
de a los siguientes criterios:

a) Proporcionar un servicio de sustituciones que
atienda las demandas de los centros educativos respecto
a las solicitudes de sustitucién del conjunto del perso-
nal docente publico de la CAPV con garantias de cali-
dad vy eficacia, y de acuerdo con los criterios estableci-
dos en la Resolucion de 29 de abril de 1994 (B.O.P.V
de 13 de mayo), del Viceconsejero de Administracion
Educativa sobre sustituciones del personal docente
publico no universitario.

b) Configuracién de una lista Unica de candidatos/as
a sustituciones, integrada por los colectivos referidos en
el apartado de &mbito personal.

¢) Gestionar con esta Unica lista tanto las sustitucio-
nes del personal funcionario de carrera como del perso-
nal contratado laboral, con las condiciones establecidas
en los respectivos acuerdos y convenios.

d) Otorgar una Unica puntuacién a cada uno de los
candidatos/as a sustituciones.

Con las presentes instrucciones se pretende, por una
parte, especificar los elementos que concurren en la
gestion de esta lista (dmbito personal, requisitos gene-
rales de acceso, criterios de baremacidn, procedimientos
de elaboracién y condiciones generales, funcionamien-
to...) y, por otro lado, facilitar una gestion mas eficaz,
unificada y operativa de la citada lista de candidatos/as
a sustituciones.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo 1.— Ambito personal

Esta propuesta es de aplicacidn a los siguientes
colectivos docentes:

a) Candidatos/as a sustituciones que figuran en las
listas de sustituciones de la red publica.

b) Candidatos/as a sustituciones que han prestado
servicios de sustitucion en Ikastolas que han confluido
en la red de centros publicos dependientes de la Admi-
nistracion educativa de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, en las lkastolas ya transferidas a la Admi-
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ikastoletan, sare publikoan sartuta dauden beste ikas-
tetxeetan ordezkapen-zerbitzuak bete dituztenen ordez-
kapenetarako izangaiak, halaber, hezkuntza lanetan
Hezkuntza Bereziko lan-legepe langile finkoen ordez-
kapenak egin dituztenak.

c) Gero Hezkuntza, Unibertsitate eta Iketketa Sailak
bere gain hartu dituen edo Hezkuntza Saila zerbitzu
hori betetzen hasi delako galdu egin diren 2 urtekoen-
tzako ikasgeletan ordezkapen zerbitzuak bete dituzten
izangaiak, 1004/1991 Dekretuak eskatzen dituen titu-
lazio-baldintzak (Haur Hezkuntzako maisu/maistra
espezialista edo Eskolaurrean espezialista den OHOko
irakaslea) betetzen badituzte behintzat eta behar bezala
kontratatuak eta kotizatuak izan badira.

Halaber, izangaien zerrendan sartzeko eskatzen diren
baldintza orokorrak betetzen dituzten pertsonak izan
eta, horiek irekitzen direnean, bertara sartzeko eskabi-
dea aurkezten duten pertsonentzat ere erabilgarri izan-
go dira jarraipide horiek.

2. atala.— Zerrendara sartzeko betebehar orokorrak.
1. Titulazio akademikoa:

a) Haur-hezkuntzako, Lehen Hezkuntzako eta
OHOko zerrendako partaide izateko, Oinarrizko Hez-
kuntza Orokorreko maisu/maistra edo irakaslearen titu-
luaren jabe izatea edo eman ahal izateko baldintzak
betetzea ezinbesteko betebeharra da, espezialitate des-
berdinetarako ezarritako berariazko baldintzez gain.

b) IEko (irakasgai teorikoak) zerrendako partaide
izateko, doktore, injineru, arkitekto edo irakaskintza-
ondorioetarako baliokide den tituluaren jabe izatea edo
hartu ahal izateko baldintzak betetzea ezinbesteko
betebeharra da.

c) Lanbide-Heziketako (irakasgai praktikoak) zerren-
dako partaide izateko, diplomatua, arkitekto teknikoa,
injineru teknikoa, teknikari espezialista edo irakaskin-
tza-ondorioetarako baliokide den tituluaren jabe izatea
edo hartu ahal izateko baldintzak betetzea ezinbesteko
betebeharra da.

Nahi diren irakasgai edo espezialitateak emateko
eskatzen diren tituluen egiaztagiriekin batera ez dato-
zen eskabideak ez dira kontutan hartuko.

2. Euskararen titulazioa.
a) 1 edo 2ko hizkuntz eskakizunaren jabe izatea.

b) Homologatutako edo, -Hizkuntza -Eskakizunak
zehazteko irizpideak finkatzen dituen martxoaren 9ko
47/1993 Dekretuaren hirugarren gehigarrizko xedape-
nean agindutakoaren esanera— hizkuntz eskakizun
berriei baliokidetutako hizkuntz egiaztagirietakoren
baten jabe izatea, beti ere, dekretu hori indarrean jarri
(1993ko apirilak 3) baino lehenago emandakoak badira.

Euskararen titulazioa, titulu horren konpultsatutako
fotokopiaz egiaztatukoo da.

Aurrean aipatutako bi baldintzok (titulazio akade-
mikoa eta euskararen titulazioa) betebeharrezko izango

nistracion de la Comunidad Auténoma a la entrada en
vigor de la Ley de la Funcion Publica Vasca, en otros
centros integrados en la red puablica, asi como aquellos
que han realizado sustituciones de personal laboral fijo
de Educacion Especial con funciones docentes.

¢) Candidatos/as que han prestado servicios de susti-
tucion en aulas de 2 afios que con posterioridad han
sido asumidas por el Departamento de Educacion, Uni-
versidades e Investigacion o que han desaparecido como
consecuencia de que dicho Departamento ha comenzado
a prestar ese servicio, siempre que reanan los requisitos
de titulacion requeridos por el Decreto 1004/1991
(Maestro/a especialista en Educacion Infantil o Profesor
de EGB especialista en Preescolar), y hayan sido debi-
damente contratados y cotizados.

Asimismo, estas instrucciones seran de aplicacion,
para aquellas personas que, cumpliendo los requisitos
generales exigidos para el acceso a lista de candidatos,
presentan solicitud para ingresar en las mismas, con
ocasion de su apertura.

Articulo 2.— Requisitos generales de acceso a lista.
1. Titulacién académica:

a) Para formar parte de la lista de Infantil, Primaria
y E.G.B. es requisito imprescindible estar en posesion o
reunir las condiciones para que les pueda ser expedido
el titulo de Maestro/a, Profesor/a de Educacion General
Bésica 0 Maestro/a de Ensefianza Primaria, ademas de
los requisitos especificos establecidos para las distintas
especialidades.

b) Para formar parte de la lista de EE.MM. (Asigna-
turas Tedricas) es requisito imprescindible estar en
posesion o reunir las condiciones para que les pueda ser
expedido el titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente a efectos de docencia.

¢) Para formar parte de la lista de Formacién Profe-
sional (Asignaturas Précticas) es requisito imprescindi-
ble estar en posesion o reunir las condiciones para que
les pueda ser expedido el titulo de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Técnico Especialista
0 equivalente a efectos de docencia.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes que no
vayan acompafadas de la acreditacion de las titulacio-
nes requeridas para impartir las asignaturas o especiali-
dades que se deseen.

2. Titulacion de Euskera.
a) Estar en posesion del perfil linguistico 1 6 2.

b) Estar en posesion de alguna de las certificaciones
idiomaticas homologadas o equiparadas a los nuevos
perfiles linguisticos, de acuerdo con lo prevenido en la
disposicion adicional tercera del Decreto 47/1993, de 9
de marzo, por el que se establecen criterios para la
determinacion de los perfiles linglisticos, siempre que
estas hayan sido expedidas con anterioridad a la entrada
en vigor de este Decreto (3 de abril de 1993).

La titulacion de Euskera se acreditarda mediante foto-
copia compulsada de la misma.

Los dos requisitos anteriormente enumerados (titula-
cion académica y titulacidn de euskera) seran de obliga-
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dituzte irekitzearen orduan, ordezkapenetarako zerren-
detara sartu nahi duten izangaiek.

Sare publikoko zerrendetan agertu edo espezialita-
teetako edo ikasgaietako edozeinetan zerbitzuak bete
ondoren beste espezialitate edo gaietara sartu nahi
duten izangaiek titulazio akademikoaren eginbeharra
bete beharko dute gutxienez.

3. atala.— Baremaziorako irizpideak eta egiaztatzeko
agiriak.

1. Irakaste-esperientzia.

1.1.Unibertsitateaz kanpoko herri-ikastetxeetako
zerbitzuak: zerbitzuko bi hilabeteko bakoitzeko puntu
1, puntuazio-mugarik gabe.

1.2. Baimena duten eta unibertsitateaz kanpokoak
diren ikastetxe pribatuetako zerbitzuak: urteko 0,5
puntu, gehienera 5 puntu.

1.3. Baterabidean dauden ikastoletako eta eta sare
publikoko beste ikastetxeetako zerbitzuak, ondorengo
irizpide hauez barematuko dira:

a) 1993ko maiatzaren 25a baino lehenagoko zerbi-
tzuak: bihileko bakoitzeko 0,5 puntu, puntuazio muga-
rik gabe.

b) 1993ko maiatzaren 25etik geroko zerbitzuak:
bihileko bakoitzeko zerbitzuengatik puntu 1, puntua-
pen mugarik gabe.

Ondorio horietarako, urtea: 360 egun joko da eta
hilabetea 30 egun.

Euskal Autonomi Elkarte honetako herri-ikastetxee-
tan betetako zerbitzuak eta MECen edo Hezkuntza
mailan eskuduntzak dituzten beste Autonomi Elkar-
teen pean dauden herri-ikastetxeetan betetakoak, kon-
tratuaren edo izendapenaren edo kontratuaren eta kar-
gu-uztearen konpultsatutako fotokopiaren bidez egiaz-
tatuko dira eta elkarte honetatik kanpo betetako zerbi-
tzuak egiaztatzeko zerbitzuen konpultsatutako orria
erantsi beharko da.

Jadanik zerrendetan dauden izangaiek, autonomi
elkarte honetako herri-ikastetxeetan betetako zerbi-
tzuen gaurkotzerik ez dute eskatu behar, administrazio
honek ofizioz egingo baitu hori.

Administrazio baimena duten ikastetxe pribatuetan
betetako zerbitzuak, ondorengo agiri hauetako biren
bitartez egiaztatuko dira:

— lkastetxeko/etako zuzendaritzak eman eta lkuska-
ritzaren oniritzia duen egiaztagiria, bertan zerbitzuen
iraupena adierazten dela.

— Kontratuaren/en konpultsatutako fotokopia.

— INSS-k emandako egiaztagiria, bertan ikastetxea-
ren (enpresaren) izena eta altako aldiak adierazirik dau-
dela.

Egun-zatizko araubidean betetako zerbitzuak, ira-
kastegun osoan betetakoen puntuazio berdinez barema-
tuko dira.

MECekoak edo autonomi elkarteetako hezkuntza
sailetakoak ez diren erakundeekin egindako kontratu-
pean bete direnean zerbitzuak herri-ikastegietan, ez
dira barematuko.

do cumplimiento para los/as candidatos/as que preten-
dan acceder a listas de sustituciones, con ocasién de su
apertura.

Los/as candidatos/as que figurando en listas de la red
publica o que habiendo prestado servicios en cualquiera
de las especialidades o materias, pretendan acceder a
otras especialidades o materias deberan acreditar, al
menos, el requisito de titulacidn académica.

Articulo 3.— Criterios de baremacion y documenta-
cion justificativa.
1. Experiencia docente.

1.1. Servicios en centros publicos no universitarios:
1 punto por cada dos meses de servicios, sin limite de
puntuacion.

1.2. Servicios en centros privados autorizados no
universitarios: 0,5 puntos por afio, con un maximo de 5
puntos.

1.3. Los servicios en lkastolas confluyentes y otros
centros integrados en la red puablica se baremaran con
estos criterios:

a) Servicios con anterioridad al 25 de mayo de 1993:
0,5 puntos por cada dos meses, sin limite de puntua-
cion.

b) Servicios con posterioridad al 25 de mayo de
1993: 1 punto por cada dos meses de servicios, sin
limite de puntuacion.

A estos efectos se considerara como afio 360 dias, y
como mes 30 dias.

Los servicios prestados en centros publicos de esta
Comunidad Auténoma Vasca y los prestados en centros
publicos dependientes del MEC o de otras Comunida-
des Auténomas con competencias en materia educativa
se acreditaran mediante fotocopia compulsada del nom-
bramiento o contrato y del cese, debiendo adjuntarse
también hoja de servicios compulsada para acreditar los
servicios prestados fuera de esta Comunidad.

No debera solicitarse por los candidatos que ya estan
en listas la actualizacién de los servicios prestados en
centros publicos de esta Comunidad Auténoma, ya que
se realizara de oficio por esta Administracion.

Los servicios prestados en centros privados, con
autorizacion administrativa, se acreditardn mediante la
presentacion de dos de los documentos siguientes:

— Certificado expedido por la direccion del/de los
centro/s donde conste la duracidn de los servicios con el
visto bueno de la Inspeccién.

— Fotocopia compulsada del contrato/s.

— Certificacion expedida por el INSS, donde conste
el nombre del centro (empresa) y el/los periodo/s de
alta.

Los servicios prestados en régimen a tiempo parcial
se baremaran con la misma puntuacién que los presta-
dos a jornada completa.

No se baremaran los servicios prestados en centros
publicos cuando éstos se hayan prestado bajo contrato
con entidades ajenas al MEC o Departamentos de Edu-
cacion de las Comunidades Auténomas.
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Erlijioan betetako zerbitzuak OHOn ez dira barema-
tuko ez eta IEn 1989ko azaroaren 6tik ondorengoak.

Egun berean ikastetxe bat baino gehiagotan beteta-
ko zerbitzuak direnean, horien arteko aldezkoena baka-
rrik hartuko da kontuan.

2. Lanbide-esperientzia espezialitatean.

Baremoa: 0,5 puntu urte bateko, gehienerara 5 pun-
tu.

Lanbide-Heziketako mailako zerrendetan bakarrik
barematuko da (praktikako irakasgaiak) eta, dagokion
espezialitatean ageri denean izangaia, beharrezko titu-
luak dituenean kontatuko da.

Enpresaren egiaztagiri baten bidez ziurtatuko da edo
betetako lana zehaztuta dagoeneko kontratuaren kon-
pultsatutako fotokopia baten bidez.

3. Egiaztapen akademikoa.

Espedientearen batezbesteko nota ageri deneko ziur-
tagirietan, beti ere, hori hartuko da kontuan. Espedien-
tearen batezbestekoa ez bada ageri, ondorengo balioki-
detasun hauek erabiliz aterako da hori irakasgaien kali-
fikazioak hitzen bitartez ematen direnean.

Ohorezko matrikula - 10, Bikain - 9.5, Oso ongi -
8, Ongi - 6.5, Nahikoa, Konvalidatua, Gai da- 5.5.

Batezbesteko nota ateratzeko inoiz ere ez dira kon-
tuan hartuko karrera -amaierako proiektuei, tesinei edo
antzekoei dagozkien kalifikazioak

Batezbesteko notaren arabera eta ondorengo taulare-
kin bat, ondorengo puntuazio hauek esleituko dira:

9-tik 10€ra.....uvvvverernrnnnnnnnnnnns puntu 1.

7-tik 8,999ra ...oveiveieen, 0,75 puntu.
6-tik 6,999ra ....ovovivieien, 0,50 puntu.
5-tik 5,999ra ....ovvvviiiiiiiiinnnnn, 0,25 puntu.

Ikasketen ziurtagiri pertsonala bidaltzen ez den
kasuan eta hori ezean tituluaren konpultsatutako foto-
kopia edo titulu hori jasotzeko eskubideak ordaindu
izanaren ziurtagiria, izangaiak nahikoaren batezbesteko
nota lortu zuela ulertuko da.

Erizpide bera erabiliko da baliokidetutako
atzerri—tituluekin.

4. atala.— Zerrendak prestatzeko prozedura eta bal-
dintzak.

1. Prozedura orokorra.
1.1. Eskabideak.

Aurrez inprimatutako eskabide-idazkia jasoko dute
zerrendetan ageri diren izangaiek.

Aipatutako eskabide-idazki horri, betekizunak eta
baremorako merezimenduak betetzen dituztenaren agi-
ri egiaztagarriak erantsiko dizkiote zerrendetan geratu
nahi dutenek eta/edo beste gai/espezialitateetan apun-
tatu nahi dutenek.

Zerrendak irekitzerakoan sarrerarik egonez gero,
aipatutako eskabiderako eske-idazki horri, bete beha-

No se baremaran los servicios prestados en Religion
en E.G.B., asi como tampoco en EE.MM. aquellos pres-
tados con posterioridad al 6 de noviembre de 1989.

En el caso de servicios prestados en dos 0 mas cen-
tros, en una misma fecha, solo se considerara el mas
favorable de ellos.

2. Experiencia laboral en la especialidad.

Baremo: 0,5 puntos por afio hasta un méximo de 5
puntos.

Se baremara exclusivamente en las listas del nivel de
Formacion Profesional (Asignaturas précticas), y se
computara siempre que figurando el/la candidato/a en
la especialidad correspondiente posea la titulacion nece-
saria.

Se acreditard mediante certificado de la empresa y
fotocopia compulsada del contrato en que se especifique
el trabajo desempefiado.

3. Certificacién académica.

En aquellas certificaciones académicas en las que
figure la nota media del expediente se tomara ésta en
cualquier caso. Si no figura la nota media del expedien-
te, se obtendra la misma aplicandose las siguientes
equivalencias cuando las calificaciones de cada asigna-
tura vinieran expresadas en forma literal.

Matricula de Honor - 10, Sobresaliente - 9.5, Nota-
ble - 8, Bien - 6.5, Suficiente, Aprobado, Convalidado,
Apto- 5.5.

En ningln caso se tomaran en consideracioén para
hallar la nota media las calificaciones correspondientes
a proyectos fin de carrera, tesinas o analogas.

En funcién de la nota media y de acuerdo con la
tabla siguiente se adjudicara la puntuacién correspon-
diente.

98 10, 1 punto.

7a8,999...cccciiiiiiien, 0,75 puntos.
626,999, 0,50 puntos.
525999 . ., 0,25 puntos.

En el caso de que no se remita la certificacion acadé-
mica personal y en su defecto se presente fotocopia
compulsada del titulo, o de la certificacion del abono
de los derechos de expedicidn del mismo, se considerara
que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado

El mismo criterio se aplicara a los titulos extranjeros
convalidados.

Articulo 4.— Procedimiento y condiciones de la ela-
boracion de listas.

1. Procedimiento general.
1.1. Solicitudes.

Los/as candidatos/as que figuran en listas recibiran
una instancia de solicitud pregrabada.

Aquellos que deseen permanecer en listas y/o apun-
tarse a otras materias/especialidades deberan adjuntar a
la citada instancia de solicitud los documentos justifi-
cativos del cumplimiento de los requisitos y la relacién
de méritos para el baremo.

En caso de ingresos con ocasion de apertura de lista,
a la instancia de solicitud se le adjuntaran los docu-
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rrak bete direla ziurtatzen duten ziurtagiriak eta bare-
morako merezimenduen zerrenda erantsiko zaizkio.

Zerbitzuak bete dituztenek eta zerrendan sartu nahi
dutenek ere bai, hori irekitzen denen unean, eskabide-
idazki bat bakarra aurkjeztu beharko dute eta bertan
hauek adieraziko dituzte:

a) Bertan geratu edo bertara sartu nahi denetako
zerrendetako gaiak edo espezialitateak.

b) Izangaiak zein lurralde historikoan/etan sartua
izatea nahi duen.

c) Karrerako/lan-legepeko langile funtzionarioak
ordezkatzeko aukera.

d) Jardunaldi osoa/laburtutakoa ordezkatzeko auke-
ra.

e) Egiaztatutako hizkuntz eskakizunari uko egiteko
aukera.

Urtero, zerbitzuen birbarematzearekin batera, ordez-
kaketarako izangaiei, aipatutako aukeretan aldaketak
sartu ahal izango dituzte Hezkuntzako Lurralde Ordez-
karitzetan aurkeztu beharreko eske-idazki baten bidez.

1.1.1. Non aurkeztu: Hezkuntzako lurralde ordezka-
ritzetako batean bakarrik.

1.1.2. Noiz: Sailak, deialdi orokor bat edo partikula-
rra irekitzea erabakitzen duenean, erabaki ditzan epeen
barruan.

1.2. Baldintza orokorrak.

Ordezkapenetarako izangaien zerrenda bakar bat era-
tuko da, langile-eremuan aipatutako taldeez osatuta-
koa.

Zerrenda horretan hiru maila ezartzen dira.

a) HAURRENA, LEHENENGOA eta OHO, ondorengo
espezialitate hauek izango dituztela:

— Haur-hezkuntza.

— Lehen hezkuntza.

— Filologia: gaztelania eta ingelesa.

— Filologia: gaztelania eta frantsesa.

— Filologia: gaztelania.

— Filologia: euskara.

— Matematikak eta Natur zientziak.

— Gizarte-zientziak.

— Gorputz-hezkuntza.

— OHO: Aholkularia.

— Hezkuntza Berezia: sendabidezko pedagogia.
— Hezkuntza Berezia: entzumena eta hizkuntza.
— Musika

B) IEen Maila. TEORIKOAK.
C) LHko maila. PRAKTIKAK.
1.2.1. Bat datozen eta antzeko diren gaien taula.

Maila guztietarako, egiaztatutako tituluen arabera,
bat datozen eta antzekoak diren gaien taularen bidez
eraenduko dira gaiak/irakasgaiak eta taula hori eraskin
gisa argitaratzen da.

Ikasturte bakoitza hasi aurretik, aipatutako taula
horiei, ezarpen berrikoak izan eta tauletan jasotako

mentos justificativos del cumplimiento de los requisi-
tos y la relacion de méritos para el baremo.

Tanto los que ya hubieran prestado servicios como
aquellos que deseen ingresar en lista, con ocasion de su
apertura, deberdn presentar una Unica instancia de soli-
citud, en la que se expresen:

a) las materias o especialidades en cuyas listas se
quiere permanecer o ingresar.

b) el/los territorio/s histérico/s en que desee ser
incluido el candidato.

c) la opcidn de sustitucion de personal funcionario
de carrera/laboral.

d) la opcién de sustitucién a jornada completa/jorna-
da reducida.

e) la opcidn de renuncia al perfil acreditado.

Anualmente, coincidiendo con la rebaremacion de
servicios, se ofrecerd a los/as candidatos/as a sustitucio-
nes la posibilidad de introducir modificaciones en las
citadas opciones por medio de instancia a presentar en
las Delegaciones Territoriales de Educacion.

1.1.1. Lugar de presentacidn: Exclusivamente en una
de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

1.1.2. Tiempo: En los plazos que establezca el
Departamento, cuando decida abrir una convocatoria
general o particular.

1.2. Condiciones generales.

Se configurard una Unica lista de candidatos/as a sus-
tituciones, integrada por los colectivos referidos en el
ambito personal.

En dicha lista se establecen tres niveles.

a) Nivel de INFANTIL, PRIMARIA Y EGB, conteniendo
las siguientes especialidades:

— Infantil.

— Primaria.

— Filologia: Lengua Castellana e Inglés.

— Filologia: Lengua Castellana y Francés.

— Filologia: Lengua Castellana.

— Filologia: Lengua Vasca.

— Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

— Ciencias Sociales.

— Educacion Fisica.

— EGB: Consultor

— Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica.
— Educacion Especial: Audicién y Lenguaje.
— Mdsica

b) Nivel de EE.MM. TEGRICAS.

¢) Nivel de F.P. PRACTICAS.

1.2.1. Tabla de materias concordantes y afines.

Para todos los niveles, las materias/asignaturas que
podran ser impartidas por los/as candidatos/as seran los
que en funcidn de la titulacion acreditada se recogen en
la Tabla de materias concordantes y afines, que se
publica como Anexo.

Antes del comienzo de cada curso escolar podran
afadirse a las citadas tablas aquellas titulaciones que



11308 EHAA - 1995¢eko urriak 5, osteguna

N.° 191 ZK.

B.O.P.V. - jueves 5 de octubre de 1995

gai/irakasgaietakoren bat erakusteko gaitzen duten
tituluak erantsi ahal izango zaizkie.

Irakasgai edo espezialitate desberdinak eman ahal
izateko edo ez, titulazioen bi konkordantzia edo egoki-
tasun maila bereizten dira eta horietako bakoitzak
erdiespen maila desberdina dute.

1: Konkordantzia duen titulua (gehienezko lehenta-
sunduna) gai edo irakasgai baten antzekoak diren titu-
luei izendatzen zaie lehentasun-zenbaki hori.

2: Titulu egokia (gutxiagoko lehentasuna), gai edo
irakasgai baten edukinaren hurbilekotzat jotzen diren
tituluei izendatzen zaie lehentasun-zenbaki hori.

1.2.2. Hizkuntz eskakizunak:

HE?2 edo baliokideak dituztenek: HE2ko edo
HE1eko lanpostuetan egin ahal izango dituzte ordezka-
penak, nahiz bukatutakoak izan nahiz atzeratutakoak
izan eskakizun horiek.

HE1 edo baliokideak dituztenek: HEleko lanpos-
tuetan egin ahal izango dituzte ordezkapenak (nahiz
bukatutakoak izan nahiz atzeratutakoak) eta HE2ko
atzeratutako lanpostuetan, ordezkatu beharreko pertso-
nak HE2ko baldintza ziurtatzen ez duenean, ikastur-
tearen hasierako kokapenean salbu, aldi horretan, lan-
postu horietara joan ahal izango dute titularraren hiz-
kuntz eskakizuna dena dela.

Hizkuntz eskakizunik ez dutenek: atzeratutako
IH1eko lanpostuetan egingo dituzte ordezkapenak eta
atzeratutako IH2ko lanpostuetan ordezkatu beharreko
pertsonak 1H2ko baldintza ziurtatzen ez duenean, ikas-
turtearen hasierako kokapenean salbu, aldi horretan,
atzeratutako HE1 edo HE2ko lanpostuetara joan ahal
izango dute, titularraren hizkuntz eskakizuna dena
dela.

1.2.3. Izangaien puntuazio bakarra eta hurrenkera.

Trebatuta dagoenetako eta bertan gelditu nahi due-
netako gai/irakasgaien multzorako, puntuazio bakar bat
ematen zaio izangai bakoitzari. Zerrenden barruan,
puntuazio handienetik txikienera antolatzen dira izan-
gaiak, puntuazio hori, xedapen hauetan ezarritako bare-
moa erabiliz lortutakoa dela. IE teorikoetako eta LH
praktikoetako mailen kasuan, konkordantzia duen (1)
titulua duten pertsonei eskainiko zaizkie lehenengoz
ordezkapenak eta gero titulu egokia (2) duten pertso-
nei, horiek ere, dagozkien taldeetan puntuazio handie-
netik txikienera antolaturik.

1.2.4. Puntuazioko berdinketak desegiteko irizpi-
deak.

Izangaien puntuazioen guztirakoetan berdinketa
gertatzen denean, hurrenez hurren ondorengo hauei
jaramon eginez erabakiko dira:

— Zerbitzu-aldi luzeagoa herri ikastetxeetan (egune-
tan adierazia)

— Zerbitzu-aldiluzeagoa ikastetxe pribatuetan (egu-
netan adierazia)

Berdinketak iraun egiten badu eta desberdinketara-
ko azken irizpide bezala, zein letratik hasiko den eraba-

siendo de nuevo establecimiento capaciten para impar-
tir alguna de las materias/asignaturas recogidas en
tablas.

Se diferencian dos niveles de concordancia o idonei-
dad de las titulaciones para poder impartir las diferen-
tes asignaturas o especialidades, teniendo cada uno de
ellos un alcance diferente.

1: Titulacion concordante (de prioridad méaxima), se
asigna este nimero de prioridad a aquellas titulaciones
afines con el contenido de una materia o asignatura.

2: Titulacién idonea (de menor prioridad), se asigna
este numero de prioridad a aquellas titulaciones que se
consideran cercanas al contenido de una materia o asig-
natura.

1.2.2. Perfiles linglisticos:

Los poseedores de PL2 o equivalente podran realizar
sustituciones en plazas de PL2 y PL1, sean estas tanto
vencidas como diferidas.

Los poseedores de PL1 o equivalente podran realizar
sustituciones en plazas de PL1 (tanto vencidas como
diferidas), y en plazas de PL2 diferidas cuando la perso-
na a sustituir no acredite el requisito de PL2, excepto
en la colocacion de principio de curso en la que podréan
ir a estas plazas con independencia del perfil del titular.

Los no poseedores de perfil linglistico: realizaran
sustituciones en plazas de PL1 diferidas y en plazas de
PL2 diferidas cuando la persona a sustituir no acredite
ningun perfil, excepto en la colocacion de principio de
curso en la que podran ir a plazas de PL1 o PL2, diferi-
do, con independencia del perfil del titular.

1.2.3. Puntuacién Unica y orden de los/as candida-
tos/as a sustituciones.

A cada candidato/a se le asigna una Unica puntua-
cion para el conjunto de materias/asignaturas en las que
estd capacitado/a y desea permanecer en lista. Los/as
candidatos/as se ordenan dentro de las listas de mayor a
menor puntuacion, obtenida tras la aplicacion del bare-
mo establecido en estas instrucciones. En el caso de los
niveles de EE.MM tedricas y F.P. practicas se ofreceran
las sustituciones en primer lugar a las personas con
titulacién concordante (1) y después a las personas con
titulacién idénea (2), ordenadas igualmente de mayor a
menor puntuacion en sus respectivos grupos.

1.2.4. Criterios para deshacer empates de puntua-
cion.
En el caso de que se produjesen empates en el total

de las puntuaciones éstas se resolveran atendiendo suce-
sivamente:

— Mayor tiempo de servicios en centros publicos
(expresado en dias)

— Mayor tiempo de servicios en centros privados
(expresado en dias)

De persistir el empate y como ultimo criterio de
desempate se utilizara el orden alfabético de apellidos y
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kitzeko den zozketa baten ondoren, abizenen eta izenen
alfabeto—hurrenkera erabiliko da.

1.2.5. Ordezkapenetarako izangaien zerrendan ondo-
rengo xehetasun hauek agertuko dira:

Abizenak eta izena

Puntuazioa

Trebakuntzak / gaiak eta lehentasunak (IE eta LHen
kasuan)

Egiaztatutako perfila

Egiaztatutako perfilari uko egiteko aukera

Aukera: Karrerako funtzionaria/Lan-legepekoa

Aukera: Egun osokoan / Murriztutakoan

Lurraldea/ak

2. Salbuespenak jardupide orokorrarekiko.

Onarpen berriko irakasgai edo espezialitate jakin
batzuetan eta zerrendetan dauden izangaiekin ordezka-
tzeko dauden langile-beharrei erantzuten ez zaien
kasuaren arabera, inskribapenak egiteko edo eske-idaz-
kiak aurkezteko posibilitatea zabalik utziko da eten
gabe.

Zerrenda horiek eten gabe zabalik antolatzeko era
sarrerako hurrenkera izango da eta urtero barematuko
da gainerako izangaiekin batera.

5. atala.— Ordezkapenetarako izangaien zerrenden
funtzionamendua.

1. Funtzionamendu orokorra.

Ordezkapen bat bete behar denean, dagokion zerren-
dara joko da eta zerrendan lehenengoa den eta prest
dagoenari eskainiko zaio ordezkapena.

Zerrendatik erori gabe uko egiteko arrazoitzat ondo-
rengo hauek onartuko dira:

a) Gaixotasun arruntetik edo lanekoa ez den istripu-
tik datorren lanerako ezintasun iragankorra (El).

b) Lan istriputik eta lanbide gaixotasunetik datorren
ezintasun iragankorra.

c) Amatasuna: amaren kasuan, ukapena, haurdunal-
diko zazpigarren hilabetearen eta erditu ondorengo
hamazortzigarren astearen artean gertatzen bada.

Ama hil egiten bada, aitak, erditzearen ondorengo
sei asteetan, ukapenaz baliatu ahal izango du.

Aitak eta amak egiten badute lan, aitak ukapenaz
baliatzeko aukera egin ahal izango du hilabeteko aldi
batean zehar haurraren jaiotzatik aurrera.

d) Ordezkatzen dutenak amak badira, haurra zain-
tzeko, haurrak urte bat bete arteraino, ordezkapenak
egiteko etenaldi iragankor bat eskatu ahal izango dute
eta izangaiak kudeatzeko zerrendan irauteko eskubidea
izan ezik, beste eskubiderik ez du sortuko horrrek eta
haurrak urtea betetzen duen egunean derrigorrez itzuli
beharko du zerrendara eta, hori, lehenagotik itzultzeko
eskubidearen kaltetan izan gabe. Itzultzea ez eskatzeak,
zerrendetatik kanpo gelditzea ekarriko du.

e) Odol edo ezkon ahaidetasuneko 2. gradura arte,
familiakoen gaixotasun larria edo heriotza eta, ukapen
horrek, ahaidetasunaren kasuan, bi egun arterainoko
muga izango duela eta 5erainokoa ezkontidearen, bizi-
lagunaren eta seme/alabaren gaixotasunaren kasuan.
Beti ere, gaixotasunaren larritasuna, berariaz baietsi

nombre, a partir de un sorteo anual que se realizard a
fin de determinar la letra desde la que se empezara.

1.2.5. En la lista de candidatos/as a sustituciones
figuraran los siguientes datos:

Apellidos y nombre

Puntuacion

Capacitaciones / materias y prioridades (en el caso de
EE.MM. y F.P)

Perfil acreditado

Opciodn de renuncia a perfil acreditado

Opcién: Funcionario de carrera/Laboral

Opcidn: Jornada completa / Jornada reducida

Territorio/s

2. Excepciones al procedimiento general.

En determinadas asignaturas o especialidades de
nueva admision y en funcion de que las necesidades de
personal sustituto no se vean satisfechas con los/as can-
didatos/as ya existentes en listas se dejara abierta per-
manentemente la posibilidad de inscripcidn o presenta-
cién de instancias.

La forma de ordenar estas listas abiertas permanente-
mente sera por orden de entrada, baremandose anual-
mente junto con el resto de candidatos/as.

Articulo 5.— Funcionamiento de las listas de candida-
tos a sustituciones.

1. Funcionamiento general.

Cuando haya que cubrir una sustitucién se acudira a
la lista correspondiente y se ofrecera la sustitucion al/a
la primero/a de la lista que se encuentre disponible.

Se admitirdn como motivos para renunciar sin decaer
de la lista los siguientes:

a) Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de enferme-
dad comdn o accidente no laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

c) Maternidad: en el caso de la madre, si la renuncia
se produce entre el séptimo mes de embarazo y la deci-
moctava semana posterior al parto.

En caso de fallecimiento de la madre podra renunciar
el padre dentro de las seis semanas posteriores al parto.

En caso de que la madre y el padre trabajen, se podra
optar por que el padre pueda renunciar por un periodo
de un mes a partir del nacimiento del hijo/a.

d) Los/as sustitutos/as podran solicitar suspension
transitoria a realizar sustituciones por cuidado de hijo/a
hasta el cumplimiento de un afio del/de la hijo/a, sin
que se genere otro derecho que el mantenimiento en
lista de gestion de candidatos/as, debiendo reincorpo-
rarse necesariamente a la fecha de cumplimiento de 1
afio del hijo/a, sin perjuicio de que pueda reincorporar-
se con anterioridad. La no solicitud de reincorporacién
supondra el decaer de las listas.

e) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, teniendo
la renuncia una limitacion temporal de dos dias en el
caso de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad y
afinidad y de 5 dias en el caso de enfermedad del cén-
yuge, compafiero/a e hijo/a. En todo caso, la gravedad
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beharko da mediku ziurtagiriaren bidez. Bi eguneko
ukapen hori hiruraino luzatuko da gaixotasun edo
heriotz hori bere bizilekutik 150 km.ra baino gehiago-
ra gertatzen bada.

f) Adopzioa, adoptatua izango dena etxe berrira hel-
tzeko egunaren biharamunetik aurrera 50 egunen
barruan gertatzen bada ukapena.

g) Norberaren ezkontza, ukapena ezkontza-egunaren
hurrengo edo aurreko 20 egunen barruan egiten bada.

h) Soldaduska edo ordezko prestazio zibila betetzea.

i) Askatasuna kentzea, kondena-epaia ematen ez den
arte

j) Hezkuntza Sailak, HAEEk edo MECek antolatuta-
ko ikastaroetan parte hartzea.

k) MEC-en edo beste autonomi elkarteetako Hez-
kuntza Sailaren pean dauden herri ikastetxeetan irakas-
kintza-lana betetzen egotea.

1) Hezkuntza sistemarekin zuzenean loturik dauden
beka edo laguntzen onura izatea.

m) Herri Admnistrazioan edo bere pean dauden era-
kundeetan irakaskuntzako lan-postu bat betetzen ego-
tea.

n) Hezkuntza-administrazioaren baimenez ikastetxe
pribatu batean zerbitzuak betetzen egotea.

fi) lIkerketa eta irakaskuntzari laguntzeko zerbitzuan
edo zereginen irakaskuntzako gela batean ordezkatze
bat egiteko, eskaintza bati uko egitea.

0) Azkenez, Hezkuntzako Ikuskaritza Teknikoak
informea eman ondoren, gaituta ez dagoela bezala jo-
tzea, justifikatutako ukapenerako arrazoia izango da era
orokorrean eskatzen denari osagarrizko trebakuntza bat
eskatzen duten lanpostu jakin batzuk betetzeko, Kkide-
tasundun titulua duten irakasgaietan gertatzen den
bezala edo marrazketako edo lanbide heziketako lan-
postu batzuetan. Hezkuntzako lurralde ordezkaritzek,
uko egite horien zerrenda bat edukiko dute eta horrek
ekarriko du izangai hori berriro deitua ez izatea ezauga-
rri berdinak dituen ordezkapen bat betetzeko eta, gai-
nera, ikasturtea hasi aurretik, tratamendu hori izateko
gai diren lanpostuen zerrenda bat prestatuko da.

Ukapen-arrazoi horietakoren bat alegatzen duen
pertsonak, dagozkion frogagiriak aurkeztu beharko
ditu bai ukapena gertatzen den unean (gertakari hori
egon badagoela egiaztatuz) bai ukapena sortzen duen
gertaera bukatu dela (gertakizunaren amaiera egiazta-
tuz) Ordezkaritzari jakinarazteko unean ere.

Horiek horrela, b) eta c) idazatietan agertutako
kasuetarako, salbuespen bat ezartzen da, honetan datza-
na: lan-istripuagatik, lanbide-gaixotasunagatik eta
amatasunagatik Elko egoeran dauden irakasleei, ukorik
egin ez balute bezala egingo zai dei eta eskainiko zaien
odezkapenaren iraunaldia, ordezkapenetarako izangaien
zerrendetako kokagunearen ondorioetako bakarrik,
betetako zerbitzu-aldia bezala kontatuko zaie.

de la enfermedad debe ser avalada expresamente por
certificado médico. El plazo de dos dias de renuncia se
ampliara a tres en aquellos casos en que la enfermedad
grave o fallecimiento ocurra a méas de 150 Km. del
lugar de residencia.

f) Adopcidn, si la renuncia se produce dentro de los
50 dias naturales siguientes a la llegada del adoptado al
nuevo hogar.

g) Matrimonio propio, si la renuncia se produce den-
tro de los 20 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion.

h) Cumplimiento del Servicio Militar o prestacion
civil sustitutoria.

i) Privacion de libertad , hasta que no recaiga sen-
tencia condenatoria.

j) Participacion en cursos organizados por el Depar-
tamento de Educacion, IVAP o el MEC.

k) Estar impartiendo docencia en centros publicos
dependientes del MEC o del Departamento de Educa-
cion de otras Comunidades Auténomas.

I) Disfrutar de becas o ayudas directamente relacio-
nadas con el sistema educativo.

m) Desempefiar un puesto de trabajo docente en la
Administracion Pablica u organismos dependientes de
la misma.

n) Hallarse prestando servicios en centro docente
privado, autorizado por la Administracion educativa.

fi) Rechazar una oferta para realizar una sustitucion
en Servicios de investigacion y apoyo a la docencia o0 en
un Aula de Aprendizaje de Tareas.

0) Por altimo, serd motivo de renuncia justificada la
consideracion de no estar capacitado/a, previo informe
de la Inspeccion Técnica de Educacion, para ocupar
ciertas plazas que requieren una formacién complemen-
taria a la requerida de modo general, tal como sucede
en asignaturas con titulacion de afinidad o en ciertas
plazas de dibujo y formacion profesional...Esta renuncia
supondra que el/la candidato/a no sea de nuevo llama-
do/a para cubrir sustituciones de las mismas caracteris-
ticas, y, asimismo, se elaborarad con anterioridad al
comienzo de curso una relacion de las plazas que sean
susceptibles de este tratamiento.

La persona que alegue uno de estos motivos de
renuncia, tendra que presentar la documentacion justi-
ficativa correspondiente tanto en el momento en que se
produce la renuncia (acreditando la existencia del
hecho) como en el momento de comunicar a la Delega-
cion que ha cesado el hecho que motivé la renuncia
(acreditando la finalizacion del hecho).

Ahora bien, se establece una excepcion para los
supuestos contemplados en los apartados b) y c) consis-
tente en que los docentes en situacién de I.T. por acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional y por materni-
dad se les seguird llamando como si no hubieran renun-
ciado y el tiempo de sustitucion que se les oferte se les
computard como tiempo de servicios prestados a los
solos efectos de baremo para las listas de candidatos a
sustituciones.
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Baremoaren ondorioetarako zerbitzu-aldi bezala
aitortze horrek, «antzinatasun» izeneko osagarrizko
ordainketan ez du eraginik izango ez eta Gizarte-Segu-
rantzaren ondorioetarako ere, zerbitzuetako benetako
ekintzarik ez baita gertatzen.

Hala ere, amatasunagatik uko egiteko egoeran da-
goen pertsonari, ikasturtearen hasieran eta lIraleko
bigarren txanda esleitzerakoan, ordezkapen-lanpostua
aukeratu ahal izatea ematen zaio eta horrela, ukapena
burutu ondoren, lanpostu horretara sartu ahal izateko,
beti ere, ordezkapen-aldia ukapenekoa baino luzeagoa
denean.

Adierazitako arrazoietatik ezberdina den arrazoiren
batengatik egindako ukapenak zerrendatik erabat eta
behin -betirako baztertzea ekarriko du.

Halaber, izangaiak eskatutako ezaugarriak, modali-
tateak, lurraldea, etab. dituen ordezkapenera deitua
izan bada eta izangai hori ez bada bertara agertzen eta
justifikatutako ukapen-arrazoirik aurkezten ez badu,
erabateko kanpo-uztea gertatuko da.

Justifikatu gabeko ukapen bat gertatzen den unean,
Lurralde Ordezkaritzak, ordezkapenaren eskaintzaren
sendespen bat bidaliko dio interesatuari eta bere uka-
pen—ekintzarena eta zerrendatik bazter utzi izanarena.

2. Funtzionamendu orokorrarekiko salbuespenak.

Ordezkpen bat egin duen pertsona baten kasuan eta
pertsona horrek 5 egun iraun baino lehenago bukatzen
badu eta irakasle bera ordezkatu beharra gertatzen
bada, ordezkapen hori egiten ari zen izangaiak izango
du lehentasuna nahiz eta puntuazio handiagoko beste
izangai batzuk egon.

Halaber, murriztutako laneguneko ordezkapenen
kasuan, zerrendan daukan hurrenkera-lekua kontutan
izan gabe, mota horretako ordezkapenak egiteko boron-
datea azaldu duen zerrendako lehenengoari emango
zaio.

Hala ere, posibilitate horri lotu ez zitzaion pertsona
bat lanegun osoko ordezkapena betetzen ari denean,
lanpostu horren titularra murriztutako lanegunean
itzultzen bada, ordezkoak, murriztutako lanegunez
jarraitu ahal izango du ordezkapena egiten eta, alde-
rantziz, pertsona bat murriztutako laneguna betetzen
ari denenan, arrazoia dena dela, lanegun osoko erreji-
menera pasatzen bada ordezkapena, murriztutako lane-
gunean ari zenak berak jarraituko du ordezkapena egi-
ten nahiz eta puntuazio hobea duten osoko lanegunera-
ko izangaiak egon.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Erabaki hau Bilbaoko Juan Criséstomo
de Arriaga Kontserbatorioan ordezkatzeak egiteko
ezingo da erabili.

Bigarrena.— Espezialitate berrien arabera, derrigo-
rrezko bigarren mailako irakaskuntzekiko baliokide-
tzen taula bat ezarriko da.

Este reconocimiento de tiempo de servicios a efectos
de baremo no afectara al complemento retributivo
denominado «antiguedad» ni a efectos de Seguridad
Social, dado que no se produce una prestacion efectiva
de servicios.

No obstante se posibilita a la persona que se encuen-
tre en situacion de renuncia por maternidad la eleccion
de plaza de sustitucién tanto al comienzo de curso
como en la adjudicacion del segundo turno de lIrale, de
forma que una vez finalizada la renuncia se pueda
incorporar a la citada plaza, siempre que el periodo de
sustitucion sea superior al de renuncia.

Cualquier renuncia por un motivo diferente a los
sefialados serd causa de exclusion total y definitiva de la
lista.

Asimismo se producira exclusion total de las listas si
siendo llamado a una sustitucidn de las caracteristicas,
modalidades, territorio, etc. solicitado por el aspirante,
éste no comparece y no presenta motivo de renuncia
justificado.

En el momento en que se produzca una renuncia
injustificada la Delegacién Territorial enviara al intere-
sado confirmacion del ofrecimiento de la sustitucion,
del hecho de su renuncia y su exclusion de la lista.

2. Excepciones al funcionamiento general.

Cuando un/a candidato/a ha realizado una sustitu-
cién y antes del transcurso de 5 dias se vuelva a produ-
cir la necesidad de sustituir al mismo profesor, tendra
prioridad para realizar la sustitucion el candidato que la
vino desempefiando, aunque haya otros candidatos con
mayor puntuacion.

Asi mismo, en el caso de sustituciones a jornada
reducida se acudird al primero de la lista que haya
expresado su voluntad de realizar este tipo de sustitu-
ciones, independientemente del lugar de la lista en que
se encuentre.

Sin embargo, cuando una persona gue no se acogio a
esta posibilidad esta realizando una sustitucién a jorna-
da completa, si el titular de ese puesto se reincorpora
con una reduccién de jornada, el sustituto podra seguir
realizando la sustitucidén a jornada reducida y, al contra-
rio, cuando una persona esta realizando una sustitucion
a jornada reducida, si por cualquier causa la sustitucion
pasa a régimen de jornada completa seguira realizando
la sustitucion el que ya la estaba realizando a tiempo
parcial, independientemente de que haya candidatos/as
con mejor puntuacién para jornada completa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— La presente Resolucion no serd de aplica-
cién para la realizacién de sustituciones en el Conserva-
torio de Musica Juan Criséstomo de Arriaga de Bilbao.

Segunda.— En funcidn de las nuevas especialidades se
establecera una tabla de equivalencias a la Ensefianza
Secundaria Obligatoria.
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ALDIBATERAKO XEDAPENA

Euskerako zerrendetan egon eta 2ko hizkuntz eska-
kizunaren jabe ez izan edo martxoaren 9ko 47/1993
Dekretua indarrean sartu aurretik emandako hizkuntz
eskakizunei homologatutako edo baliokidetutako hiz-
kuntz ziurtagiriren baten jabe ez diren ordezkapeneta-
rako izangai guztiek ordezkapenak egiten jarraitu ahal
izango dute 1 eta 2ko hizkuntz eskakizuneko lanpos-
tuetan erabaki honen indar-hartze ondoren egingo den
hizkuntz eskakizunak egiaztatzeko lehenengo deialdi
librera arte, egiaztatzea lor dezaten hizkuntz ezkakizu-
naren arabera bakarrik egin ahal izango dituzten ordez-
kapenak deialdi-une horretatik aurera.

INDARGABETZE-XEDAPENA

Euskal Autonomi Elkarteko unibertsitateaz kanpoko
herri ikastetxeetan ordezkapenetarako izangaien zerren-
da kudeatzeari buruzko jarraipideak onartzeko den Lan-
gilegoaren Kudeaketa zuzendariaren 1994ko abendua-
ren leko Erabakia indargabetu egiten da oraingo eraba-
ki honen bidez.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Erabaki hau argitara dadinetik aurrera
hilabeteko epe baten barruan, bere aurka, errekurtso
arrunta aurkeztu ahal izango zaio Hezkuntza Adminis-
traziorako sailburuordeari.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitara dadineko egunaren biharamunetik aurrera
izango du indarra erabaki honek.

Vitoria-Gasteiz, 1995eko irailak 13.

Langilegoaren Kudeaketa zuzendaria,
JESUS MARIA LAKARRA ARRASTIA.

ERASKINA

Bat datozen eta kidekoak diren gaien taula, Haur
Hezkuntzako, LEHEN HEZKUNTZAKO ETA OHOko mai-
larakoa, azaroarn 8ko 1664/1991 Errege Dekretuaz
aldatu zen uztailaren 14ko 895/1989 Errege Dekretua
ezarriz eta hizkuntz eskakizunak zehazteko irizpideak
ezartzen zituen martxoaren 9ko 47/1993 Dekretua
aplikatuz, Euskal Autonomi Elkarteko maisu-maistren
egokitzapenak gaurkotzeko ihardunbidea ezartzeko den
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren
1993ko urriaren 14ko Aginduan (1993ko azaroaren
23ko EHAA) argitaratutako tablekin bat dator.

IE TEORIKOAK ETA LH PRAKTIKAK delakoen mailei
dagokienez, ondorengo hauek dira bat datozen eta
kidekoak diren taulak:

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos/as aquellos/as candidatos/as a sustituciones
que figurando en listas de euskera no estén en posesion
del perfil linglistico 2 o de alguna de las certificaciones
idiomaticas homologadas o equiparadas a los nuevos
perfiles linguisticos, expedidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 47/1993, de 9 de marzo,
podrén seguir realizando sustituciones en plazas de per-
fil linglistico 1 y 2 hasta la primera convocatoria libre
para la acreditacion de perfiles lingiisticos que se reali-
ce tras la entrada en vigor de la presente Resolucion,
momento a partir del cual s6lo podran realizar sustitu-
ciones en funcién del perfil linguistico que consigan
acreditar.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Resolucién deroga la Resolucién de 1 de
diciembre de 1994, del Director de Gestion de Perso-
nal, por la que se aprueban instrucciones sobre gestion
de listas de candidatos/as a sustituciones en centros
publicos no universitarios de la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Contra esta Resolucién podran los intere-
sados/as presentar recurso ordinario ante el Viceconseje-
ro de Administracion Educativa en el plazo de un mes a
partir de la publicacion.

Segunda.— Esta Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de septiembre de 1995.

El Director de Gestion de Personal,
JESUS MARIA LAKARRA ARRASTIA.

ANEXO

La tabla de materias concordantes y afines para el
nivel de INFANTIL, PRIMARIA Y EGB se corresponde con
las tablas publicadas para las habilitaciones en la orden
de 14 de octubre de 1993, del Consejero de Educacién,
Universidades e Investigacion, por la que se establece el
procedimiento para la actualizacidon de la habilitacion
de los Maestros de la Comunidad Auténoma Vasca, en
aplicacion del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio,
modificado por Real Decreto 1664/1991, de 8 de
noviembre, y del Decreto 47/1993 de 9 de marzo, por
el que se establecen criterios para la determinacion de
perfiles linguisticos (BOPV de 23 de noviembre de
1993).

En cuanto a los niveles de EE.MM. TEORICAS y F.P.
PRACTICAS, las tablas de materias concordantes y afines
son las siguientes:



BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIA / ASIGNATURA

TITULUA / TITULO 0134 0102 {0103 | 0104 (0106 | 0124 [ 0126 | 0127 | 0131 [0132 | 0202 | 0255 | 0224 | 0256 | 0327 | 0754
LEN |FRA |ING [ALE |EUS |GEH |LAT |GRI [MUS |FIL |[FYQ |BYG |MAT|PSI |EFl |[RUS

Ldo. Biologia 2 1 2
Ldo. Econém. y Empres. )

Ldo. Econ. Matematica 1

Ldo. Sociologia 2

Ldo. Farmacia 2 2

e~

Ldo. Filologia
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Ldo. Filologia + E.O.I.(Francés)

Ldo. Filologia + E.O.1. (Inglés)

Ldo. Filologia + E.Q.L (Alemin)

Ldo. Filologia + Euskaltzai. D/EGA

Ldo. Filologia + E.O.1. (Ruso)

Ldo. Filo. Francesa

Ldo. Filo. Francesa + E.O.1. (Inglés)

Ldo. Filo. Francesa + E.Q.I. (Aleman)

Ldo. Filo. Francesa + Euskaltzai. D/EGA
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o
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[ 3%

Ldo. Filo. Francesa + E.Q.1. (Ruso)

Ldo. Filo. Germanica

Ldo. Filo. Germanica + E.O 1. (Francés)

Ldo. Filo. Germanica + E.Q.1. (Inglés)

MZ 161 s°N

Ldo. Filo. Germanica + Euskaltzai. D/EGA
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Ldo. Filo. Germanica + E.O.1. (Ruso)

Ldo. Filo. Espaiiola

Ldo. Filo. Espafiola + E.O.1. (Francés)

Ldo. Filo. Espafiola + E.O.1. (Inglés)

Ldo. Filo. Espafiola + E.O.1. (Aleman)

Ldo. Filo. Espafiola + Euskaltzai. DIEGA

N
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Ldo. Filo. Espaiiola + E.Q.1. (Ruso)
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Ldo. Literatura

Ldo. Fice (Filosofia y Cicncias de la Educacion)
Ldo. Filosofia

Ldo. Gnoseol./ Lenguaje 2
Ldo. C. Educacion (Pedagogia)
Ldo. Psicologia
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIA / ASIGNATURA
TITULUA / TITULO 0134 {0102 | 0103 | 0104 | 0106 | 0124 10126 | 0127 | 0131 | 0132 10202 | 0255 | 0224 | 0256 | 0327 | 0754
LEN [FRA {ING [ALE {EUS [ GEH |LAT {GRI {MUS |FIL {FYQ {BYG {MAT|PSI |EFI [RUS
Ldo. Fisica 1 1
Ldo. Geologia 2 1 2
Ldo. Informatica 2
Ldo. Matemiticas 1
Ldo. Medicina 2
Ldo. Quimicas 1 2 2
Ldo. Teologia 2
Ldo. Vcterinaria 2
Ldo. Ciencias del Mar 2
Ingenieria Superior 2 1.
Tit. Sup. Conservator. 1
Ldo. Educac. Fisica 1
Ldo. Filolog. Romanica 1 2
Ldo. Filolog. Romanica + EQI Fran. 1 2 2
Ldo. Filolog. Roménica + EOI Ingl. 1 2 2
Ldo. Filolog. Romanica + EOI Ale. 1 2 2
Ldo. Filolog. Romdnica + E.D/EGA 1 2 2
Ldo. Filolog. Roméanica + EOI Ruso 1 2 2
Ldo. Geog. e Historia 1
Ldo. Arte 1
Ldo. Musicologia 1 1
Ldo. Arqueologia 1
Ldo. Filolog. Vasca 2 1 2
Ldo. Filolog. Vasca + EOI Francds 2 2 1 2
Ldo. Filolog. Vasca + EQI Inglés 2 2 1 2
Ldo. Filolog. Vasca + EOI Alemén 2 2 1 2
Ldo. Filolog. Vasca + EOI Ruso 2 1 2 2
Ldo. Filolog. Hispanic, 1 2
Ldo. Filolog. Hispanic.+ EOI Fran. 1 2 2
Ldo. Filolog. Hispanic.+ EOI Ingl. 1 2 2
Ldo. Filolog. Hispanic.+ EOI Ale. I 2 2
Ldo. Filolog. Hispanic.+ E.D/EGA 1 2 2
Ldo. Filolog. Hispanic.+ EQI Ruso 1 2 2
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIA / ASIGNATURA

TITULUA / TITULO

0134
LEN

0102
FRA

0103
ING

0104
ALE

0106
EUS

0124
GEH

0126
LAT

0127
GRI

0131
MUS

0132
FIL

0202
FYQ

0255
BYG

0224
MAT

0256
PS1

0327
EF1

0754
RUS

Ldo. Filolog. Moderna

2

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Fran.

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Ingl.

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Alem.

Ldo. Filolog. Moderna + Eu.D/EGA

NN NN N

Ldo. Filolog. Moderna+ EQI Ruso

Ldo. Filolog. Angloger.

Ldo. Filolog. Angloger. + E.O.1. (Francés)

Ldo. Filolog. Angloger. + Euskaltzai. D/EGA

Ldo. Filolog. Angloger. + E.O.1. (Ruso)

Ldo. Filolog. Clasica

Ldo. Filolog. Clasica + EQI Francés

Ldo. Filolog. Clasica + EQI Inglés

Ldo. Filolog. Clasica + EOQI Aleman

Ldo. Filolog. Clasica + Eus.. D/EGA

T [ ) p— ] p—

Ldo. Filolog. Clasica + EOI Ruso

Ldo. Filolog. Inglesa

Ldo. Filolog. Inglesa + EQI Francés

Ldo. Filolog. Inglesa + EQI Aleman

Ldo. Filolog. Inglesa + Eus. D/EGA

Ldo. Filolog. Inglesa + EOI Ruso

NNNNNNNNNMNNNNNNMNNNN
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

TRAKASGAIA / ASIGNATURA

TITULUA / TITULO

0302
FEM

0238
DIB

0405
TEI

0408
TAG

0409
TAU

0410
TDE

0411
TIS

0413 | 0415 [ 0416 | 0417 | 0424 | 0425
TAG | TSA | TQU | TMA | TTU | TPE

0426
TMC

0428
TJI

0432
TME

0433
TEO

0434
TIG

0438
TAD

0401
TEC

Ldo. Bellas Artes

Ldo. Audiovisual (Bellas Artes)

[\

[ -]

Ldo. Técn. Graficas (Bellas Artes)

Ldo. Econom. y Empres.

Ldo. Imag. Visual/Aud. (Cien. Infor)

Ldo. Derecho

Ldo. Farmacia

Ldo. Bioquimica (Farmacia)

38
—
[\S]

Ldo. Psicologia

Ldo. Fisica

Ldo. Electricidad

Ldo.Electric / Electro

Ldo. Electronica

Ldo. Electron/Automat

NI s | e | 102
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Ldo. Informatica

Ldo. Medicina

Ldo. Radio Electronic. (Nautica) )

Ldo. Miquinas (Nautica)

Ldo. Quimicas

Ldo. Metalurgia

Arquiteclura

Ingenieria Supcrior

. S. Aeronaitica

. S. Agrénomos

. S. Electricidad

. S. Mecanica

. S. Quimica

. S. Electrénica

. S. Metalurgia

. S. Montes

Lol ol Bl I [ [P U A SR FUNDE S

1
I
|
I
1. S. Papelera
I
[
|
1
1

. S. Navales
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIA / ASIGNATURA

TITULUA / TITULO

0302
FEM

0238
DIB

0405
TEI

0408
TAG

0409
TAU

0410
TDE

0411
TIS

0413 | 0415 (0416 | 0417 | 0424 | 0425
TAG | TSA | TQU | TMA | TTU | TPE

0426
T™C

0428
TJI

0432
TME

0433
TEO

0434
TIG

0438
TAD

0401
TEC

1. S. Telecomunicacion.

Meédico Especialista

Ldo. Pedagogia

Dipl. Estud. Empres.

Dipl. Farmacia

Dipl. Pedagogia

Dipl. Fisica

Dipl. Informatica

Dipl. Medicina

Dipl. Miquinas Navales

Dipl. Radioelectrénica Naval

Dipl. Quimicas

Arquitecto Técnico

Ingenieria Técnica

Ing. Téc. Aeronautico

Ing. Téc. Agricola

Ing. Téc. Electricidad

Ing. Téc. Mccénica

Ing. Téc. Papelero

Ing. Téc. Quimica

Ing. Téc. Electrénica

T I NG (NI N D e

Ing. Téc. Melalurgia

Ing. Téc. Forestal

Ing. Téc. Naval

Ing. Téc. Telecomunica.
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Dipl. Enfermeria/ATS

Dipl. Turismo

Profesor Dibujo
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIAK / ASIGNATURAS

TITULUA / TITULO

0501
PME

0504
PAD

0505
PEI

0508
PAG

0509
PAU

0510
PDE

0511 | 0513 | 0514 {0515 | 0516 | 0524
PIS |TAR }PIG |PSA |PQU |PTU

0525
PPE

0526
PMC

0526
PJ1

0536
PMA

0537
PEO

0679
ADT

Ldo. Audiovisual (Bellas Artes)

Ldo.

Técn. Graficas (Bellas Artes)

Ldo. Econém. y Empres.

Ldo.

Imag. Visual/Aud. (Ciencias Informacion)

Ldo. Farmacia

I.do. Bioquimica (Farmacia)

[ ]
—

Ldo. Psicologia

Ldo. Ed. Especial

Ldo. Pedag. Diferencial

Ldo. Pedag. Terapeutica

Ldo. Fisica '

Ldo..Electricidad

Ldo. Electric./Electro.

Ldo. Electronicd

s b [0 {2

Ldo. Electron. /Automat.

DI EED vt | [N

Ldo. Informadtica

Ldo. Medicina

Ldo. Maquinas (Nattica)

Ldo. Radio Electronic. (Nadtica)

Ldo. Quimicas

Ldo. Metalurgia

Arquitectura

Ingenieria Superior

I. S. Aeronautica

1. S. Agrénomos

1. S. Electricidad

S. Mecénica

Metalurgia

Papelera

1.
I.S.
IS
1. 8. Quimica
I. S. Electronica
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIAK / ASIGNATURAS

TITULUA / TITULO

0501
PME

0504
PAD

0505
PEI

0508
PAG

0509
PAU

0510
PDE

0511 | 0513 | 0514 | 0515 | 0516 | 0524
PIS [TAR |PIG |PSA [PQU |PTU

0525
PPE

0526
PMC

0528
PJI

0536
PMA

0537
PEO

0679
ADT

1. S. Montes

I. S. Navales

[ 8]

1. S. Telecomunicacion.

M¢édico Especialista

Ldo. Pedagogia

Dipl. Estud. Empresar.

Dipl. Farmacia

Dip. Pedagogia

Dipl. Informatica

Dipl. Medicina

Dipl. Mdquinas Navales

Dipl. Radioelectronica Naval

Diplomado Quimicas

Arquitecto Técnico

Ingenieria Técnica

Ing. Téc. Aeronaitico

Ing. Téc. Agricola

Ing. Téc. Electricidad

Ing. Téc. Mecdnica

Ing. Téc. Papelero

Ing. Téc. Quimica

Ing. Téc. Electronica

Ing. Téc. Metalurgia

Ing. Téc. Forestal

Ing. Téc. Naval

Ing. Téc. Telecomunica.

NRINININ RN N N[N |

Dipl. Enfermeria/ATS

Dipl. Turismo

FP I Rama Agraria

FP Il Rama del Metal

FP 11 Electricidad
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BAT DATOZEN ETA ANTZEKO DIREN GAIEN TAULA / TABLA DE MATERIAS CONCORDANTES Y AFINES

IRAKASGAIAK / ASIGNATURAS

TITULUA / TITULO

0501
PME

0504
PAD

0505
PEI

0508
PAG

0509
PAU

0510
PDE

0511 | 0513 | 0514 | 0515 | 0516 | 0524
PIS |TAR |PIG {PSA [PQU |PTU

0525
PPE

0526
PMC

0528
PJ]

0536
PMA

0537
PEO

0679
ADT

FP 11 Electron. Comun

FP 11 Electrén. Indus.

FP 11 Optica Electrd

FP 1I Electrén. Sist

FP Il Electron. Contr

L Ll Ll L Ll )

FP II Mto. Eléctrico

FP Il Rama Quimica

FP II Metalurgia

FP II Rama Madera

FP 11 Jardines Infan.

FP Il R. Admtva./Comerc.

FP 11 Inform. Gestion

FP II R. Hosl. y Turis

FP I R. Moda y Confecc

FP II Rama Sanitaria

FPII R. Artes Grafic

FP II R. Delineacidon

P II R. Autantocion

FP 11 R. Imagen Sonid

FP I R. Peluqueria
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OHARRA: Zereginen irakaskuntzako ikasgeletan
ordezkapenak egiteko, ikasgela horietan gutxienez
urtebeteko esperientzia dutenek 1 lehentasuna izango

dute.

Halaber, lanpostuaren hizkuntz eskakizuan titulua
duten guztiek 2 lehentasuna izango dute.

Irakasgai Kodea

Izena

NOTA: Para realizar sustituciones en Aulas de Apren-
dizaje de Tareas tendran prioridad 1 ademas, aquéllos
que tengan experiencia, de al menos un afio, en dichas

aulas.

Asimismo, tendran prioridad 2 todos aquellos que
retnan los requisitos de titulacién segun el perfil de la

plaza.

Caédigo Asignatura

Denominacion

0134
0102
0103
0104
0106
0124
0126
0127
0131
0132
0202
0255
0224
0256
0327
0754
0302
0238
0405
0408
0409
0410
0411
0413
0415
0416
0417
0424

0425

0426

0428
0432
0433
0434

0438

0401
0501
0504

0505
0508
0509
0510
0511
0513
0514

0515

Gaztelania eta Literatura
Frantsea

Ingelesa

Alemana

Euskal Hizkuntza eta Literatura
Geografia eta Historia
Latina

Grekoa

Musika

Filosofia

Fisika eta Kimika

Biologia eta Geologia
Matematika
Psikologia-Pedagogia
Gorputz-Hezkuntza
Errusiera

Enpresarako prestakuntza
Marazkia

Teknologia Elektrikoa
Nekazaritza-Teknologia
Automozioko Teknologia
Delineazioko Teknologia
Irudi eta soinuaren teknologia
Arte Grafikoetako Teknologia
Osasun-Teknologia
Teknologia Kimikoa
Zurgintzako Teknologia
Ostalaritza eta Turismoko
Teknologia

Ile-Apainketa eta Estetikako
Teknologia

Moda eta Jantzigintzako
Teknologia
Haurtzaindegi-teknologia
Metaleko Teknologia
Teknologia Elektronikoa
Gestio-Informatikako
Teknologia

Administrazioa eta Merkataritzako
Teknologia

Teknologia

Metaleko praktikak
Administrazio eta Merkataritza
Praktikak

Elektrizitateko Praktikak
Nekazaritzako Praktikak
Automozioko Praktikak
Delineazioko Praktikak
Irudi eta Soinuko Praktikak
Arte Grafikoetako Lantegia
Gestio-informatikako
Praktikak

Osasun-Praktikak

0134
0102
0103
0104
0106
0124
0126
0127
0131
0132
0202
0255
0224
0256
0327
0754
0302
0238
0405
0408
0409
0410
0411
0413
0415
0416
0417
0424

0425

0426

0428
0432
0433
0434

0438

0401
0501
0504

0505
0508
0509
0510
0511
0513
0514

0515

Lengua Castellana y Literatura
Francés

Inglés

Aleman

Lengua y Literatura Vasca
Geografia e Historia

Latin

Griego

Musica

Filosofia

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia
Matematicas
Psicologia-Pedagogia
Educacion Fisica

Ruso

Formacion Empresarial
Dibujo

Tecnologia Eléctrica
Tecnologia Agraria
Tecnologia de Automocion
Tecnologia de Delineacion
Tecnologia Imagen y Sonido
Tecnologia de Artes Graficas
Tecnologia Sanitaria
Tecnologia Quimica
Tecnologia de la Madera
Tecnologia de Hosteleria

y Turismo

Tecnologia de Peluqueria

y Estética

Tecnologia de la Moda

y Confeccidn

Tecnologia Jardin de Infancia
Tecnologia del Metal
Tecnologia Electrdnica
Tecnologia de Informatica de
Gestidn

Tecnologia Administrativa y
Comercial

Tecnologia

Préacticas de Metal

Practicas Administrativa y
Comercial

Practicas de Electricidad
Practicas Agrarias

Practicas de Automocion
Practicas de Delineacion
Practicas de Imagen y Sonido
Taller de Artes Gréficas
Practicas de Informatica de
Gestion

Practicas Sanitarias
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0516 Kimikako Praktikak 0516 Practicas de Quimica
0524 Ostalaritza eta Turismoko 0524 Précticas de Hosteleria
Praktikak y Turismo
0525 Ile-apainketa eta Estetikako 0525 Taller de Pelugueria
Tailerra y Estética
0526 Moda eta Jantzigintzako Tailerra 0526 Taller de Moda y Confeccion
0528 Haurtzaindegiko Praktikak 0528 Practicas de Jardin de Infancia
0536 Zurgindegia 0536 Taller de la Madera
0537 Elektronikako Praktikak 0537 Précticas de Electrénica
0679 Zereginen Ikaskuntzako Gela 0679 Aula de Aprendizaje de Tareas

OSASUN SAILA
3909

ERABAKIA, 1995eko irailaren 12koa, Osasun Antola-
mendu eta Ebaluaziorako zuzendariarena, Estomato-
logiako Kontsultategi bat ireki eta ihardunean jar-
tzeko, M.2 Carmen Cirajas Marcos andreak egindako
administrazio eta sanitate mailako baimen-eskabi-
deari baietza emateko dena.

Estomatologiako kontsultategi bat ireki eta ihardu-
nean jartzeko M.2 Carmen Cirajas Marcos andreak egin-
dako administrazio eta sanitate mailako baimen-eskabi-
dea ikusi da.

Dagokion zerbitzuak agiriak ikusi eta Arabako Osa-
sun lurralde ordezkariaren proposamenez.

Zentru, zerbitzu eta establezimendu sanitarioak ire-
kitzeko, ihardunean jartzeko eta aldatzeko baimenei
buruzko 396/1994 Dekretuan, eta halaber baimen
horien indarraldia finkatzeari buruzko 1994ko aben-
duaren 5eko Aginduan xedatutakoarekin bat etorriaz.
Eta bestalde, Osakidetza erakunde autonomo adminis-
tratiboaren eta Osasun Sailaren egitura organikoak eta
funtzionalak ezartzen dituen 369/1995 Dekretuko 8.c)
atalean xedatzen dena beteaz, hauxe

ERABAKI DUT:

Lehenengo.— Estomatologiako kontsultetegi bat ireki
eta ihardunean jartzeko, administrazio eta sanitate mai-
lako baimena ematea M.? Carmen Cirajas Marcos an-
dreari. Siervas de Jasus kaleko 3.ean kokatuta dago,
Vitoria-Gasteizen (Araba)

Bigarren.— Estomatologian sendagile espezialista den
M.2 Carmen Cirajas Marcos andrea, zentru horretan
burutuko den ihardunaren arduradun izendatzea.

Hirugarren.— Baimen hori bost urterik bost urtera
berriztatu egin beharko da, edo lehenago iharduna
funtsean mudatuko duen aldakuntzaren bat gertatuz
gero. Era berean, kontsultategi horretan egiten diren
zerbitzuak aldatu edo eraberritu ahal izateko, adminis-
trazio eta sanitate mailako baimena eskatu beharko zaio

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
3909

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1995, del
Director de Ordenacién y Evaluacién Sanitaria, por
la que se concede autorizacion administrativo-sanita-
ria para la apertura y funcionamiento de un Consul-
torio de Estomatologia, solicitada por D.* M.? Car-
men Cirajas Marcos.

Vista la solicitud de autorizacion administrativo-
sanitaria para la apertura y funcionamiento de un Con-
sultorio de Estomatologia, formulada por D.2 M.? Car-
men Cirajas Marcos.

Vista la documentacion por el servicio correspon-
diente, y a propuesta del Delegado Territorial de Sani-
dad de Alava.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
396/1994 de autorizaciones de apertura, funcionamien-
to y modificacion de centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios, y en la Orden de 5 diciembre de 1994,
por la que se establece el plazo de vigencia de las cita-
das autorizaciones, en virtud de lo estipulado en el arti-
culo 8.c) del Decreto 369/1995, por el que se estable-
cen las estructuras organicas y funcionales del Departa-
mento de Sanidad y del Organismo Autonomo Admi-
nistrativo Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

RESUELVO:

Primero.— Conceder a D.2 M.2 Carmen Cirajas Marcos
autorizacidon administrativo-sanitaria de apertura y fun-
cionamiento de un Consultorio de Estomatologia, ubi-
cado en la c./ Siervas de Jesus, 3 de Vitoria-Gasteiz
(Alava).

Segundo.— Designar a D.2 M.2 Carmen Cirajas Marcos,
médico especialista en Estomatologia, responsable de la
actividad realizada en el citado consultorio.

Tercero.— Dicha autorizacién deberd renovarse cada
cinco afios, 0 antes de ese periodo si se produce alguna
modificacion que altere de modo sustancial el funciona-
miento del mismo. Igualmente, debera solicitar autori-
zacion administrativo-sanitaria a este Departamento
para la sucesiva ampliacién o remodelacion de servicios



