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6.- Titularra: Javier Ramos Sanchez

7.- Titularra: Juan Antonio Porcel Mufioz
8.- Titularra: Jesas Mariano Garcia Ruiz
Ordezkoa: Carlos Herndez Ramirez
Idazkaria:

Titularra: Cristina Zorrilla Merino

Vitoria-Gasteiz, 2002ko urriaren 22a.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

Zk-6449

AGINDUA, 2002ko azaroaren 8koa, Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Sailburuarena, izan ere horren
bidez Euskal Autonomia Erkidegoko Maisu-Mais-
tren Kidegoan, Lanbide-Heziketako Irakasle Tekni-
koen Kidegoan, Bigarren Mailako Irakaskuntzako
Irakasleen Kidegoan, Hizkuntza-Eskola Ofizialeta-
ko Irakasleen Kidegoan eta Musika eta Arte Eszeni-
koko Irakasleen Kidegoan sartzeko hautespen pro-
betarako deia egiten da.

Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kan-
poko irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzko otsai-
laren 19ko 2/1993 Legearen 16. artikuluak ezartzen
duenaren arabera, karrerako funtzionarioak lehiaketa-
oposaketa bidez hautatuko dira deialdi publikoa egin
ondoren.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburuak 2002ko
uztailaren 31n eman zuen Aginduaren bidez, Euskal
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Administrazioaren
lan eskaintza publikoa onartu zen 2002. urterako. Ho-
ri horrela, honako hau

XEDATU DUT:

Artikulu bakarra.- Euskal Autonomia Erkidego-
ko Hezkuntza Administrazioko karrerako funtzionario
izateko prozesua arautuko duten oinarriak onartzea. Oi-
narri horiek Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza
Administrazioaren lan eskaintza publikoa 2002. urte-
rako onartu zuen Ogasun eta Herri Administrazio sail-
buruaren 2002ko uztailaren 31ko Aginduaren ondorio
dira.

6.- Titular: Javier Ramos Sanchez

7.- Titular: Juan Antonio Porcel Mufioz
8.- Titular: Jestis Mariano Garcia Ruiz
Suplente: Carlos Herndez Ramirez
Secretaria:

Titular: Cristina Zorrilla Merino

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de octubre de 2002.

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

N°-6449

ORDEN de 8 de noviembre de 2002, de la Consejera
de Educacién, Universidades e Investigacion, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional, Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Cuerpo de Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas de la Comunidad
Auténoma Vasca.

El articulo 16 de la Ley 27/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no universitaria
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, establece
que el sistema de seleccion de los funcionarios de ca-
rrera docente serd el de concurso-oposicion, tras convo-
catoria publica.

Aprobada la oferta de empleo publico de la Admi-
nistraciéon Educativa de la Comunidad Auténoma Vas-
ca para el afio 2002, por Orden de31 de julio de 2002,
de la Consejera de Hacienda y Administracién Pablica

DISPONGO:

Articulo tinico.- Aprobar las bases que han de regir
los procesos para el ingreso como funcionario de carre-
ra docente al servicio de la Administracién Educativa
de la Comunidad Auténoma Vasca, derivados de la Or-
den de 31 de julio de 2002, de la Consejera de Ha-
cienda y Administracién Pablica, por la que se aprue-
ba la oferta de empleo publico de la Administracién
Educativa de la Comunidad Auténoma Vasca para 2002
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AZKEN XEDAPENA

Agindu honen aurka berraztertzeko aukerako erre-
kurtsoa jarri ahal izango zaio Hezkuntza, Unibertsita-
te eta Ikerketa Sailburuari, agindua Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egu-
netik hilabetea pasatu baino lehenago, edo Euskal He-
rriko Justizia Auzitegi Nagusiko areto egokian admi-
nistrazioarekiko auzi-.errekurtsoa jarri ahal izango da,
agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik bi hilabete pasatu bai-
no lehenago.

Vitoria-Gasteizen, 2002ko azaroaren 8an.

Hezkuntza, Unibertsitate etea Ikerketa sailburua,
ANJELESIZTUETA AZKUE.

1.- Sarrerako eta irispideko prozedura.

1.1.- Euskal Autonomia Erkidegoko Maisu-Mais-
tren Kidegoan, Lanbide-Heziketako Irakasle Teknikoen
Kidegoan, Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen
Kidegoan, Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen
Kidegoan eta Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen
Kidegoan sartzeko hautespen probetarako deia egiten
da.

Plazok kidego, txanda, espezialitate eta hizkuntza-
ren arabera, honela banatuko dira:

A:  Talde bereko kidego batera sartzeko prozedu-
ra eta destino-osagarriaren maila.

E:  Goragoko talde bateko kidego batera iristeko
prozedura.

L:  Sarbide libreko prozedura.

R:  Ezinduentzako erreserbaturik.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden podra interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante la Consejera de Edu-
cacion, Universidades e Investigacion en el plazo de un
mes a partir del dfa siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Pais Vasco o recurso contencio- so-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de noviembre de 2002.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion,
ANJELES IZTUETA AZKUE.

1.- Procedimiento de ingreso y acceso.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros, Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas y Cuerpo de Profesores de Ma-
sica y Artes Escénicas de la Comunidad Auténoma Vas-
ca.

La distribucién de estas plazas por Cuerpo, turno, es-
pecialidad e idioma serd la siguiente:

A:  procedimiento de acceso a un Cuerpo del mis-
mo grupo y nivel de complemento de destino

E:  procedimiento de acceso a un Cuerpo de gru-
po superior

L:  procedimiento de ingreso libre

R:  reserva de minusvélidos

T:  Guztira T:  total

.- Maisu-maistren kidegoa:
Espezialitatea 1. HE: 2. HE:

L R L R T

Haur-Hezkuntza 4 145 5 154
Ingelesa 7 88 2 97
Gorputz-Hezkuntza 54 2 56
Musika 82 2 84
Hezkuntza Berezia. Pedagogia Terapeutiko 15 1 108 3 127
Hezkuntza Berezia. Entzumena eta Hizkuntza 5 47 2 54
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.- Lanbide-Heziketako Irakasle Teknikoen Kidegoa:

Espezialitatea 1. HE 2. HE

Soldadura

Informatika-Sistemak eta Aplikazioak
Jatetxe Arloko Zerbitzuak
Gizartearentzako Zerbitzuak

Arte Grafikoetako Produkzioa
Administrazio-Kudeaketako Prozesuak

W N Wk O
"~

3
Osasun eta Asistentziako Prozedurak 10 2
Diagnostiko Klinikoko Prozedurak eta Produktu Ortoprotesikoak 7 2 9
Prozesu Lanak 3
Nekazaritzako Produkzio-Lanak eta Ekipoak 1 1
Makinak Mekanizatzea eta Mantentze Lanak 15 2 13 1 31
Ibilgailuak Mantentzea 10 1 9 20
Laborategia 5
Bero eta Fluido Ekipoak Instalatzea eta Mantentze Lanak 3
Arotzeria, Altzarigintza eta instalazioa 2 3 5
Estetika 4
Sukaldaritza eta Gozogintza 7

.- Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen Kidegoa:

Espezialitatea PL1 PL2

Informatika 7 6 21 3 24 61
Ekonomia 1 7 8 16
Teknologia 19 1 20 40
Psikologia eta Pedagogia 2 2 24 3 27 58
Gorputz-Hezkuntza 25 3 28 56
Musika 2 2 4
Matematika 7 7 14
Ingelesa 23 1 24 48
Marrazketa 10 1 10 21
Fisika eta Kimika 3 3 6
Biologia eta Geologia 3 3 6
Geografia eta Historia 17 1 18 36
Gaztelera eta Literatura 19 1 20 40
Filosofia 12 1 12 25
Enpresen Administrazioa

Sistema Elektrotekniko eta Automatikoak

Sistema Elektronikoak

Zurgintzako eta Altzarigintzako Prozesuak eta Produktuak
Komunikazio-Prozesuak eta Komunikabideak

Diagnostiko Klinikoen Prozesuak eta Produktu Ortoprotesikoak

R N R W
_= RN = N R
=
=

Nekazaritzako Produkzio-Prozesuak
Fabrikazio Mekanikoko Antolamendua eta Proiektuak 16 2 19 8 9 54
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Espezialitatea PL1 PL2

L R E L R T
Ibilgailuen Mantentze Lanetako Antolamendua eta Prozesuak 1 1 3 8
Merkataritzarako Antolamendua eta Kudeaketa 5 5 1 11
Interbentzio Soziokomunitarioa 3 3 4 14
Ostalaritza eta Turismoa 3 3 1 8
Lan-Prestakuntza eta Orientabidea 4 4 7 1 24
Eraikuntza Zibilak eta Etxegintza 11 1 12 24
Irudi Pertsonaleko Aholkularitza eta Prozesuak 1 2 3
Analisi eta Kimika Industriala 1 1 2 7

.- Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen Kidegoa:

Espezialitatea 1.HE 2. HE

L R A L R T
Ingelesa 15 2 5 26
Frantsesa 10 3 3 18
Alemanera 9 1 10
Euskara 11 16

.- Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegoa

Espezialitatea 1. HE 2. HE

L R L R T
Kontrabaxua 1 1
Fagota 1 1
Zehar-Flauta 1 1
Oboea 1 1
Perkusioa 1 1
Saxofoia 1 1
Tronpa 1 1
Tronpeta 1 1
Tuba 1 1
Biola 1 1
Biolina 1 1 2
Biolontxeloa 1 1
Musikaren Historia 1 1
Orkestra 1 1
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.- Cuerpo de Maestros:

Especialidad PL1 PL2

L R L R T
Educacion Infantil 4 145 5 154
Inglés 7 88 2 97
Educacion Fisica 54 2 56
Miisica 82 2 84
Educacion especial. Pedagogia Terapéutica 15 1 108 3 127
Educacion especial. Audicion y Lenguaje 5 47 2 54

.- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:
Especialidad PL1 PL2

L R L R T
Soldadura 2 5 7
Sistemas y aplicaciones informiticas 9 1 5 15
Servicios de restauracion 4 4
Servicios a la comunidad 3 5 8
Produccion en artes grificas 6 6
Procesos de gestion administrativa 3 3 6
Procedimientos sanitarios y asistenciales 10 2 12
Procedimientos de diagnostico clinico y ortoprotésico 7 2 9
Operaciones de procesos 2 3 5
Operaciones y equipos de produccion agraria 1 1 2
Mecanizado y mantenimiento de mdquinas 15 13 1 31
Mantenimiento de vehiculos 10 1 9 20
Laboratorio 5 5
Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos 3 3
Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble 2 3 5
Estética 4 4
Cocina y pasteleria 7 3 10

.- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

Especialidad PL1 PL2

L R E L R E T
Informitica 7 6 21 3 24 61
Economia 1 7 8 16
Tecnologia 19 1 20 40
Psicologia y Pedagogia 2 2 24 3 27 58
Educacion Fisica 25 3 28 56
Muisica 2 2 4
Matemdticas 7 7 14
Inglés 23 1 24 48
Dibujo 10 1 10 21
Fisica y Quimica 3 3 6
Biologin y Geologia 3 3 6
Geografia e Historia 17 1 18 36
Lengua castellana y Literatura 19 1 20 40
Filosofia 12 1 12 25
Administracion de empresas 1 1 4 5 11
Sistemas electrotécnicos y automdticos 4 4 2 1 11
Sistemas electronicos 3 2 2 1 8
Procesos y productos en madera y mueble 1 1 1 3
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Especialidad PL1 PL2

L R E L R T
Procesos y medios de comunicacion 2 2 4
Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos 1 1 1 4
Procesos de produccion agraria 1 1 1 3
Organizacion y proyectos de fabricacién mecdnica 16 2 19 8 54
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 1 1 3 8
Organizacion y gestion comercial 5 5 1 11
Intervencion sociocomunitaria 3 3 4 14
Hosteleria y turismo 3 3 1 8
Formacion y Orientacién Laboral 4 4 7 1 24
Construcciones civiles y edificacién 11 1 12 24
Asesoria y procesos de imagen personal 1 2 3
Andlisis y quimica industrial 1 1 2 7

.- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Especialidad PL1 PL2

L R A L R T
Inglés 15 2 5 26
Francés 10 3 3 18
Alemidn 9 1 10
Euskera 11 16

.- Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas

Especialidad PL1 PL2

L R L R T
Contrabajo 1 1
Fagot 1 1
Flauta travesera 1 1
Oboe 1 1
Percusion 1 1
Saxofon 1 1
Trompa 1 1
Trompeta 1 1
Tuba 1 1
Viola 1 1
Violin 1 1 2
Violoncelo 1 1
Historia de la Muisica 1 1
Orquesta 1 1
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Txandak eta irispide-prozesuak amaitutakoan bete
gabe geratzen diren plazak, sarbide irekiko plazei pi-
latuko zaizkie.

Horrez gain, gorago talde bateko kidegotara iristeko
sistemaren bidez, Bigarren Mailako Irakaskuntzako Ira-
kasleen Kidegora iristen diren Maisu-Maistren Kidego-
ko plaza kopuruak, guztira, Maisu-Maistren Kidegoari
eskainitako plaza-kopurua handituko du, eta espeziali-
tatea eta hizkuntza eskakizunak aintzat harturik deitu-
tako plaza kopuruaren proportzionaltasuna gordeko da.

1.2.- Hona hautespen-proba horiei aplikagarri zaiz-
kien arauak: Hezkuntza Sistemaren Antolamendu Oro-
korrerako urriaren 3ko 1/1990 Lege Organikoa; aben-
duaren 23ko 17/1993 Legea, Europako Batasuneko gai-
nerako estatuetako herritarrak funtzio publikoko zen-
bait arlotara iristeko prozedurari buruzkoa; otsailaren
19ko 2/1993 Legea, Unibertsitatekoez kanpoko Euskal
Autonomia Erkidegoaren irakaskuntzako irakasleen ki-
degoei buruzkoa; martxoaren 9ko 47/1993 Dekretua,
irakasleen lanpostuetako hizkuntz eskakizunak eta de-
rrigorrezkotasun datak zehazteko irizpideak xedatzen
dituena; urriaren 6ko 263/1998 Dekretua, Euskararen
Gaitasun Agiria (EGA) eta irakasleen hizkuntz eskaki-
zunen arteko baliokidetzak ezarri, eguneratu eta berre-
tsi egiten dituena; urtarrilaren 18ko 6/2000 Dekretua,
irakasleen lanpostuetako hizkuntz eskakizunak eta de-
rrigorrezkotasun datak zehazteko irizpideak xedatzen
dituen Dekretua bigarren aldiz aldarazten duena; uz-
tailaren 23ko 182/2002 Dekretua, Araubide Bereziko
Irakaskuntzetako eta Helduen Hezkuntzako irakasleen
lanpostuetako hizkuntza eskakizunak zehazteko irizpi-
deak eta derrigortasun-datak ezartzeko dena; apirilaren
22ko 574/1991 Errege Dekretua, irakasle funtziona-
rioen kidegoetarako sarrera iragankortasunez aratzen
duena eta urriaren 3ko 1/1990 Lege Organikoak, Hez-
kuntza Sistemaren Antolamendu Orokorrekoak aipa-
tzen duena; apirilaren 22ko 575/1991 Errege Dekretua,
irakasleen kidegoen arteko mugikortasuna eta katedra-
dun izaera lortzeko bidea arautzen duena; azaroaren
29ko 1701/1991 Errege Dekretua, Bigarren Mailako
Irakaskuntzako Irakasleen Kidegoaren espezialitateak
ezartzen dituena, adierazitako kidegoko irakasleak
atxikitzen dituena eta irakasle horiek irakatsi beharre-
ko edukiak eta horien alorrak zehazten dituena; urria-
ren 6ko 1635/1995 Errege Dekretua, Bigarren Maila-
ko Irakaskuntzako Irakasleen Kidegoko irakasleak eta
Lanbide-Heziketako Irakasle Teknikoen Kidegoko ira-
kasleak Berariazko Lanbide-Heziketako espezialitatee-
tan atxikitzen dituena; ekainaren 4ko 850/1993 Erre-
ge Dekretua, Irakasle funtzionarioen kidegoetarako sa-
rrera eta espezialitate berriak eskuratzea arautzen ditue-
na; martxoaren 3ko 321/2000 Errege dekretuak alda-
razitako urriaren 20ko 1692/1995 Errege Dekretua, ira-
kasle lanerako espezializazio titulua arautzen duena;
aplikazio orokorreko gainerako xedapenak bai eta
deialdi honek xedatutakoa.

Las plazas desiertas en los distintos turnos y proce-
dimientos de acceso, una vez concluidos, se acumula-
rén a las correspondientes al ingreso libre.

Asimismo, el total de las plazas de Maestros que in-
gresen en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, por el sistema de acceso a un Cuerpo de grupo
superior, acrecentard el global de plazas ofertadas al
Cuerpo de Maestros de forma proporcional al niimero
de plazas convocadas por especialidad y perfil lingiiis-
tico.

1.2.- Al presente procedimiento selectivo le serd de
aplicacion: La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo; la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea; la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Do-
centes de la Ensefianza no Universitaria de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco; el Decreto 47/1993, de
9 de marzo, por el que se establecen criterios para la de-
terminacién de los perfiles lingtiisticos y las fechas de
preceptividad en los puestos de trabajo docentes; el De-
creto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se estable-
cen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certifi-
cado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles
Lingtiisticos del profesorado; el Decreto 6/2000, de 18
de enero, de segunda modificacién del Decreto por el
que se establecen criterios para la determinacién de los
perfiles lingtiisticos y las fechas de preceptividad en los
puestos de trabajo docentes; el Decreto 182/2002, de 23
de julio, por el que se establecen criterios para la deter-
minacién de los perfiles lingtiisticos y fechas de precep-
tividad en los puestos de trabajo docentes en las Ense-
fianzas de Régimen Especial y Educacién de Personas
Adultas; el Real Decreto 574/1991,de 22 de abril, por
el que se regula transitoriamente el ingreso en los Cuer-
pos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo; el Real Decreto 575/1991,
de 22 de abril, por el que se regula la movilidad entre
los cuerpos docentes y la adquisiciéon de la condiciéon de
catedratico; el Real Decreto 1701/1991, de 29 de no-
viembre, por el que se establecen especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se ads-
criben los Profesores correspondientes al Cuerpo citado
y se determinan las areas y materias que debera impar-
tir el profesorado respectivo; el Real Decreto 1635/1995,
de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las es-
pecialidades propias de la formacién profesional especi-
fica; el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que
se regula el ingreso y la adquisicién de especialidades
en los Cuerpos de Funcionarios Docentes; el Real De-
creto 1692/1995, de 20 de octubre, por el que se regu-
la el titulo profesional de especializacién didactica, mo-
dificado por el Real Decreto 321/2000, de 3 de marzo;
las demas disposiciones de general aplicacién, asi como
lo dispuesto en la presente convocatoria.
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2.- Hautagaien betebeharrak. Hautespen-
prozesuan onarturik izateko hautagaiek

honakoak bete beharko dituzte:
2.1.- Betebehar orokorrak:
a) Espainiarra izatea, Europako Batasuneko kide den

estatuetako baten nazionalitatea izatea,edo, Europar Ba-
tasunak izenpetu eta Espainiako Estatuak berretsitako
nazioarteko itunen arabera, langileen joan-etorri askea
aplikatzekoa zaion estaturen bateko herritartasuna iza-
tea.

Horrez gain, parte hartu ahal izango dute espainia-
rren eta Europako Batasuneko kide diren edo aurreko
lerroaldean adierazi diren estatuetako baten nazionali-
tatea dutenen senar-emazteak, seme-alabek eta senar-
emaztearen seme-alabek, betiere Zuzenbidearen arabe-
ra banaturik ez badaude, eta seme-alabak hogeita bat
urte baino gazteagoak baldin badira edo, nagusiagoak
izanez gero, gurasoen kontura bizi baldin badira.

b) Hemezortzi urteko adina betea izatea eta nahi-
taezko jubilatzeko adina bete gabe izatea.

¢) Atzeman nahi den kidegoan ohikoak diren egite-
koak betetzeko gaitasun funtzionala izatea.

d) Diziplina-espedienteren baten ondorioz, herri ad-
ministrazioetako ezein zerbitzutik egotzitakoa ez iza-
tea eta, epai irmoz, herri-jardueretarako gaitasun gabe-
tua ez egotea.

Puntu honen a) puntuak aipatzen duena aintzat har-
turik, Espainiako nazionalitaterik ez duten hautagaiek
egiaztatu beharko dute zein bere Estatuan funtzio pu-
blikoan aritzeko diziplina-zehapen edo zigor penalaren
menpe ez daudela.

e) Indarrean dagoen araudiaren arabera ezgaitasun edo
bateraezintasun auzi legalen baten barne ez egotea, arau-
di horrek ematen dion aukera eskubidea salbu utzirik.

f) Atzeman nahi den kidegoan karrerako funtziona-
rio ez izatea, baldin eta karrerako funtzionario gisa be-
tetzen duen espezialitatea ez den beste espezialitate ba-
ten plaza hutsetara aurkezten ez bada.

2.2.- Sarbide libreko prozeduran parte hartzeko be-
rariazko baldintzak: oinarri honen 2.1 idatz-zatian ze-
haztutako baldintza orokorrak betetzeaz gain, honako
baldintzak ere betetzen dituzten hautagaiek prozedura
honi jarraiki parte hartu ahal izango dute:

2.2.1.- Maisu-maistren kidegoa:
Maisu-titulua izatea, Oinarrizko Hezkuntza Oroko-

rreko irakaslearen titulua izatea, edo Lehen Mailako Ira-
kaskuntzako maisuaren titulua izatea, edo horiek esku-
ratzeko eskubideen tasak ordainduta izatea; edo horien
ezean, otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Unibertsitate-
koez kanpoko EAEren irakaskuntzako irakasleen kide-
goei buruzkoak lehenengo xedapen gehigarriaren 2. ata-
leko lehenengo lerrokadan ezarritakoarekin bat etorriz,
aipatu legea indarrean jarri zenean Oinarrizko Hezkun-

2.- Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspiran-

tes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.- Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de

la Unién Europea, o ser nacional de algtan Estado al que
en virtud de la aplicacién de los Tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por

el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Euro-
pea, o de alguno de los Estados sefialados en el parrafo
anterior, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder
de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo al que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de este
apartado cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funciéon publica.

e) No estar incurso en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad segtin la normativa vigente, dejando
a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

f) No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo
al que se pretende acceder, salvo que concurra para va-
cantes correspondientes a otra especialidad distinta de
la que sea titular como funcionario de carrera.

2.2.- Requisitos especificos para participar por el
procedimiento de ingreso libre: Podran participar por
este procedimiento los aspirantes que, ademds de reu-
nir los requisitos generales que se detallan en el apar-
tado 2.1 de esta base, retinan los requisitos especificos
siguientes:

2.2.1.- Cuerpo de Maestros:
Estar en posesién, o haber abonado los derechos pa-

ra la expedicién, de alguno de los titulos de Maestro,
Profesor de Educacion General Basica o Maestro de En-
sefianza Primaria o, en su defecto, de conformidad con
lo establecido en el parrafo primero del apartado 2, de
la disposicion transitoria primera de la Ley 2/1993, de
19 de febrero, de Cuerpos Docentes no universitarios
de la CAPV, haber estado desempefiando a la entrada
en vigor de dicha Ley tareas docentes como funciona-
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tza Orokorreko irakasleen kidegoan bitarteko funtzio-
nario gisa irakasle lanean aritu izana, edo Oinarrizko
Hezkuntza Orokorreko ikastetxeren batean, lan kontra-
tupean kontratatutako logopeda gisa aritu izana, betie-
re adierazitako araudian eskatutako betekizunekin bat
etorriz.

2.2.2.- Lanbide-Heziketako Irakasle Teknikoen Ki-
degoa:

Diplomatu, Ingeniari Tekniko, Arkitekto Tekniko
edo irakaskuntzari begira baliokide den titulua izatea,
edo horiek eskuratzeko eskubideen tasak ordainduta
izatea.

Apirilaren 30eko 777/1998 Errege Dekretuak 22.2
artikuluan eta VI b) eranskinean ezarritakoarekin bat
etorriz, ondorio hauetarako baliokide dira deialdi ho-
nen IV eranskinean espezialitate bakoitzerako zehaztu
diren titulazioak.

Halaber, apirilaren 30eko 777/1998 Errege Dekre-
tuak bigarren xedapen iragankorrarekin bat etorriz, on-
dorio hauetarako baliokide dira ekainaren 4ko 850/1993
Errege Dekretuaren III. eranskinean baliokide gisa adie-
razitako titulazioak, betiere tituluekin batera hezkuntza
alorreko administrazio honen menpe jarduten duten ikas-
tetxe publikoren batean irakaskuntzan gutxienez bi ur-
teko esperientzia egiaztatzen baldin bada.

Adierazitako titulazio horiek atzerrian eskuratu bal-
din badira, horri dagokion homologazioa eskuratua be-
harko da, urtarrilaren 16ko 86/1987 eta urtarrilaren
29ko 104/1998 Errege Dekretuek ezarritakoarekin bat
etorriz, edo EEEren 89/488 zuzentarauak eta urriaren
25eko 1665/1991 Errege Dekretuak ezarritakoaren ba-
besean titulu horien homologazioa aitortua beharko da.

Horren ezean, otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Uni-
bertsitatekoez kanpoko Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzkoak le-
henengo xedapen iragankorreko 2. ataleko bigarren le-
rrokadan ezarritakoarekin bat etorriz, adierazitako le-
gea indarrean jarri zenerako kidego horretan dauden ki-
degoren batean bitarteko funtzionario izendatua izatea
eta horren gisa, gutxienez hiru ikasturtez, irakasle la-
nean aritu izana beharko da.

2.2.3.- Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen
Kidegoa.

a) Doktore, Ingeniari, Tekniko, Arkitekto, Lizentzia-
dun edo irakaskuntzari begira baliokide den titulua iza-
tea, edo horiek eskuratzeko eskubideen tasak ordaindu-
ta izatea.

Ekainaren 4ko 850/1993 Errege Dekretuak lehenen-
go xedapen gehigarrian ezarritakoarekin, uztailaren 8ko
1542/1994 Errege Dekretuak 1. artikuluan ezarritakoa-
rekin eta apirilaren 30eko 777/1998 Errege Dekretuak
22.2 artikuluan eta VI a) eranskinean ezarritakoarekin
bat etorriz, ondorio hauetarako baliokide dira deialdi
honen IV eranskinean espezialitate bakoitzerako zehaz-
tu diren titulazioak.

rio interino del Cuerpo de Profesores de Educacion Ge-
neral Basica o realizando funciones de logopeda, como
personal contratado en régimen laboral, en centros de
Educacion General Bésica, de conformidad con los re-
quisitos exigidos por la normativa anterior.

2.2.2.- Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional:

Estar en posesion, o haber abonado los derechos pa-
ra la expedicién, del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a efectos de
docencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo
22.2 y en el anexo VI b) del Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, son equivalentes a estos efectos las titu-
laciones que se detallan para cada especialidad en el ane-
x0 IV de esta convocatoria.

Asimismo y de conformidad con la disposicion tran-
sitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, se consideran, igualmente, equivalentes a estos
efectos las titulaciones asi declaradas en el anexo III del
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, siempre y cuan-
do acrediten, ademas, su experiencia docente durante
al menos dos afios en centros educativos ptblicos de-
pendientes de esta Administracién educativa.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obte-
nido en el extranjero debera haberse concedido la co-
rrespondiente homologacién, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de ene-
ro, y 104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE,
y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacion.

En su defecto, de conformidad con lo establecido en
el parrafo segundo del apartado 2 de la disposicién tran-
sitoria primera de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de
Cuerpos Docentes de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, haber estado desempefiando a la entrada en vi-
gor de dicha Ley tareas docentes con nombramiento de
funcionario interino en los Cuerpos integrados en éste
durante un tiempo minimo de tres cursos académicos.

2.2.3.- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria

a) Estar en posesion, o haber abonado los derechos
para la expedicién, del titulo de Doctor, Ingeniero, Ar-
quitecto, Licenciado o equivalente a efectos de docen-
cia.

De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, en el articulo 1 del Real Decreto 1542/1994, de
8 dejulio, en el articulo 22.1 y en el anexo VI a) del
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, son equivalen-
tes a estos efectos las titulaciones que se detallan para
cada especialidad en el anexo IV de esta convocatoria.
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Adjierazitako titulazio horiek atzerrian eskuratu bal-
din badira, horri dagokion homologazioa eskuratua be-
harko da, urtarrilaren 16ko 86/1987 eta urtarrilaren
29ko 104/1998 Errege Dekretuek ezarritakoarekin bat
etorriz, edo EEEren 89/488 zuzentarauak eta urriaren
25eko 1665/1991 Errege Dekretuak ezarritakoaren ba-
besean titulu horien homologazioa aitortua beharko da.

Musika espezialitateren kasuan, uztailaren 8ko
1542/1994 Errege Dekretuak eta maiatzaren 28ko
1194/1982 Errege Dekretuak musikako goi mailako ti-
tuluaren baliokidetzat hartzen dituzten tituluetako bat
dutenek ere parte hartu ahal izango dute.

Horren ezean, otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Uni-
bertsitatekoez kanpoko Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzkoak le-
henengo xedapen gehigarriko 2. ataleko bigarren lerro-
kadan ezarritakoarekin bat etorriz, adierazitako legea
indarrean jarri zenerako kidego horretan dauden kide-
goren batean bitarteko funtzionario izendatua izatea eta
horren gisa, gutxienez hiru ikasturtez, irakasle lanean
aritu izana beharko da.

b) Espezializazio Didaktikoko Lanbide-Titulua edo
Pedagogiako Gaitasun Agiria izatea. Honakoek ez du-
te baldintza hori bete beharko: maisu titulua dutenek,
Oinarrizko Hezkuntza Orokorreko Irakaslearen Diplo-
matura dutenek, Lehenengo Irakaskuntzaren irakasleek,
Pedagogian Lizentziadunek eta Teknologiara, Psikolo-
gia eta Pedagogiara, Marrazketara edo Berariazko Lan-
bide-Heziketaren espezialitateren batera sartu nahi du-
tenek. Horrekin batera, urriaren 20ko 1692/1995 Erre-
ge Dekretuak, espezializazio didaktikoko titulu profe-
sionala arautzen duenak, ezarritakoarekin bat etorriz,
ez dute baldintza bete beharko uztailaren 3ko 8/1958
Lege Organikoak, Hezkuntzarako Eskubidea arautzen
duenak, 10. eta 13. artikuluetan aipatzen dituen ikas-
tetxe publiko zein pribatuetako batean bi ikasturte osoz
irakaskuntzan aritu izana egiaztatzen dutenek, betiere
hezkuntza maila berean aritu baldin badira eta lehena-
go adierazitako 1692/1995 Errege Dekretuaren I. erans-
kinean agertzen diren espezialitatetako batean aritu bal-
din badira.

2.2.4.- Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen
Kidegoa:

Doktore, Ingeniari, Tekniko, Arkitekto, Lizentzia-
dun edo irakaskuntzari begira baliokide den titulua iza-
tea, edo horiek eskuratzeko eskubideen tasak ordaindu-
ta izatea.

Adierazitako titulazio horiek atzerrian eskuratu bal-
din badira, horri dagokion homologazioa eskuratua be-
harko da, urtarrilaren 16ko 86/1987 eta urtarrilaren
29ko 104/1998 Errege Dekretuek ezarritakoarekin bat
etorriz, edo EEEren 89/488 zuzentarauak eta urriaren
25eko 1665/1991 Errege Dekretuak ezarritakoaren ba-
besean titulu horien homologazioa aitortua beharko da.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan ob-
tenido en el extranjero debera haberse concedido la co-
rrespondiente homologacién, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de ene-
ro, y 104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE,
y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacién.

Para la especialidad de musica, podran concurrir
también quienes posean cualquiera de los titulos que
seflala como equivalentes al titulo superior de misica
el Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio, asi como el
Real Decreto 1194/1982, de 28 de mayo.

En su defecto, de conformidad con lo establecido en
el péarrafo segundo del apartado 2, de la disposicion
transitoria primera de la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, haber estado desempefiando a la entrada en
vigor de dicha Ley tareas docentes con nombramiento
de funcionario interino en los Cuerpos integrados en és-
te durante un tiempo minimo de tres cursos académi-
cos.

b) Estar en posesion del Titulo Profesional de Espe-
cializacién Did4ctica o del Certificado de Aptitud Pe-
dagogica. Estan dispensados de la posesion de este re-
quisito los que posean el titulo de Maestro, Diploma-
dos en Profesorado de Educacion General Basica, Maes-
tros de Primera Ensefianza, Licenciados en Pedagogia,
asi como aquellos que aspiren a ingresar en las especia-
lidades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia, Dibu-
jo, o alguna de las especialidades correspondientes a la
formacion profesional especifica. Igualmente, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
1692/1995, de 20 de octubre, por el que se regula el
titulo profesional de especializacién didactica, estaran
dispensados quienes acrediten haber prestado docencia
durante dos cursos académicos completos en centros pua-
blicos o privados de los aludidos en los articulos 10 y
13 de la Ley Orgénica 8/1958, de 3 de julio, regulado-
ra del Derecho a la Educacion, en el mismo nivel edu-
cativo y en alguna de las especialidades relacionadas en
el anexo I del precitado Real Decreto 1692/1995.

2.2.4.- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas:

Estar en posesion, o haber abonado los derechos pa-
ra la expedicion, del titulo de Doctor, Ingeniero, Ar-
quitecto, Licenciado o equivalente a efectos de docen-
cia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obte-
nido en el extranjero debera haberse concedido la co-
rrespondiente homologacién, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de ene-
ro, y 104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE,
y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacién.
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Horren ezean, otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Uni-
bertsitatekoez kanpoko Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzkoak le-
henengo xedapen gehigarriko 2. ataleko bigarren lerro-
kadan ezarritakoarekin bat etorriz, adierazitako legea
indarrean jarri zenerako kidego horretan dauden kide-
goren batean bitarteko funtzionario izendatua izatea eta
horren gisa, gutxienez hiru ikasturtez, irakasle lanean
aritu izana beharko da.

2.2.5.- Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Ki-
degoa.

Doktore, Ingeniari, Tekniko, Arkitekto, Lizentzia-
dun edo irakaskuntzari begira baliokide den titulua iza-
tea.

Adierazitako titulazio horiek atzerrian eskuratu bal-
din badira, horri dagokion homologazioa eskuratua be-
harko da, urtarrilaren 16ko 86/1987 eta urtarrilaren
29ko 104/1998 Errege Dekretuek ezarritakoarekin bat
etorriz, edo EEEren 89/488 zuzentarauak eta urriaren
25eko 1665/1991 Errege Dekretuak ezarritakoaren ba-
besean titulu horien homologazioa aitortua beharko da.

Horren ezean, otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Uni-
bertsitatekoez kanpoko Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren irakaskuntzako irakasleen kidegoei buruzkoak le-
henengo xedapen gehigarriko 2. ataleko bigarren lerro-
kadan ezarritakoarekin bat etorriz, adierazitako legea
indarrean jarri zenerako kidego horretan dauden kide-
goren batean bitarteko funtzionario izendatua izatea eta
horren gisa, gutxienez hiru ikasturtez, irakasle lanean
aritu izana beharko da.

2.3.- Elbarritasuna dutenentzat erreserbatutako
prozesuaren bidez parte hartzeko berariazko baldintzak:
uztailaren 6ko 6/1989 Legeak Euskal Funtzio Publikoa-
ri buruzkoak zazpigarren xedapen gehigarrian xedatu-
takoarekin bat etorriz, deitutako plaza guztien zenba-
teko bat prozedura honen bidez eskuratzeko erreserba-
tuko dira. Prozedura horretan parte hartu ahal izateko,
kidego bakoitzeko sarbide libreko berariazko baldintza
eta baldintza orokorrak betetzeaz gain, foru aldundie-
tako Gizarte Ongizate sailetako, Lan eta Gizarte Ara-
zoetarako Ministerioko organo eskudunek eta, egoki
izanez gero, gai honetan eskuduntzak dituzten gaine-
rako autonomia erkidegoei dagozkien organoek onar-
tuta, irakaskuntzan aritzearekin bateraezina ez den
%33ko edo gehiagoko ezgaitasuna beharko da.

Erreserba horretan parte hartzeko aukera partaide-
tzarako eskaeran adierazi beharko da eta berariaz adie-
raziko da horretarako eskatutako baldintzak betetzen
direla. Plaza lortutakoan, eskumena duten organoen
ziurtagirien bidez, adierazitako baldintzak betetzen di-
rela egiaztatuko da.

Hala ere, probak egitean, hautagaiak atzeman nahi
duen kidegoan funtzionarioek egin ohi dituzten jardue-
rak egiteko hautagaiaren gaitasunaren inguruan epai-

En su defecto, de conformidad con lo establecido en
el péarrafo segundo del apartado 2 de la Disposicion
transitoria primera de la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, haber estado desempefiando a la entrada en
vigor de dicha Ley tareas docentes con nombramiento
de funcionario interino en los Cuerpos integrados en és-
te durante un tiempo minimo de tres cursos académi-
Cos.

2.2.5.- Cuerpo de Profesores de Msica y Artes Es-
cénicas.

Estar en posesion, o haber abonado los derechos pa-
ra la expedicién, del titulo de Doctor, Ingeniero, Ar-
quitecto, Licenciado o equivalente a efectos de docen-
cia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obte-
nido en el extranjero debera haberse concedido la co-
rrespondiente homologacién, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de ene-
ro, y 104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE,
y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacién.

En su defecto, de conformidad con lo establecido en
el pérrafo segundo del apartado 2, de la disposicion
transitoria primera de la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, haber estado desempefiando a la entrada en
vigor de dicha Ley tareas docentes con nombramiento
de funcionario interino en los Cuerpos integrados en és-
te durante un tiempo minimo de tres cursos académi-
Cos.

2.3.- Requisitos especificos para participar por el
procedimiento de reserva de minusvalia: podrén parti-
cipar por este procedimiento, para el que de acuerdo con
la disposicion adicional séptima de la Ley 6/1989, de
6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se reserva un
cupo del total de las plazas convocadas, aquellos aspi-
rantes que, ademas de reunir las condiciones generales
y especificas exigidas para el ingreso libre a cada uno
de los Cuerpos, tengan reconocida por los 6rganos com-
petentes de los Departamentos de Bienestar Social de
las Diputaciones Forales, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, una disminucion fisica de al me-
nos un 33 por 100, siempre que ello no sea incompa-
tible con el ejercicio de la docencia.

La opcién por esta reserva habra de formularse en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de
reunir la condicién exigida al respecto, que se acredi-
tard si obtuviere plaza, mediante certificacion de los 6r-
ganos competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se
suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad
del aspirante para el desempefio de las actividades ha-
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mahaiak zalantzarik izango balu, aurreko zatiak aurrei-
kusitakoa aintzat harturik, eskumena duen organoari
auziari buruzko irizpidea eskatu ahal izango dio. Kasu
horretan, irizpena azaldu bitartean, hautagaiak baldin-
tzapean hautespen-prozesuan jarraitu ahal izango du,
eta prozesuan onartzeko edo prozesutik kanporatzeko
behin betiko ebazpena, adierazitako irizpena jaso arte
etenik izango da.

Hautespen-prozesua berdintasuneko baldintzetan
egingo da sarbide irekiko hautagaiekiko, deialdi honen
5.10 idatz-zatian aurreikusitako egokitzapenen kalte-
tan gabe.

Erreserba horren bidez aurkezten diren hautagaiak
ezin izango dira espezialitate berean aurkeztu sarbide
irekiaren sistemaren bidez. Horrez gain, sistema erre-
serbatuaren bidez espezialitate bakar batera aurkeztu
ahal izango dira.

2.4.- Goi Mailako taldeko irakasleen kidegoetara
iristeko prozeduran parte hartzeko berariazko baldin-
tzak.

2.4.1.- Hautespen-prozedura honetarako bigarren
mailako irakaskuntzako plazetako % 50 gorde dira.
Prozedura honetan parte har dezakete, Funtzio Publi-
koari buruz indarrean dagoen legeriak dioenari jarrai-
ki, B taldean sailkatutako irakasleen kidegoetako eta es-
kaletako funtzionarioek, betiere deialdi honen baldin-
tza orokorrak betetzeaz gain, ondoko baldintza hauek
betez gero:

a) Deialdi honen 2.2.3 oinarriak bigarren mailako
irakaskuntzako irakasleen kidegora sartzeko ezartzen di-
tuen tituluetako bat izatea.

b) Instantziak aurkezteko epea amaitzen denean zein
bere jatorrizko kidegoan karrerako funtzionario gisa gu-
txienez zortzi urtez zerbitzuak eman izana.

2.4.2.- Sarbide sistema horren bidez aurkezten di-
ren hautagaiak ezin izango dira espezialitate berean aur-
keztu sarbide irekiaren sistemaren bidez. Horrez gain,
prozedura horren bidez espezialitate bakar batera aur-
keztu ahal izango dira.

2.5.- Maila eta destinoko osagarri bereko irakasleen
beste kidegoetara iristeko prozeduran parte hartzeko be-
rariazko baldintzak.

2.5.1.- Prozedura horretan parte hartu ahal izango
dute atzeman nahi duten kidegoko maila eta destino-
ko osagarri berak dituzten Kidego eta Eskaletako fun-
tzionarioek. Jatorrizko Kidegoan lortutako antzinata-
sunari dagokionez, ez da inolako mugarik jarriko; be-
tiere atzeman nahi den Kidegora sartzeko behar den ti-
tulazioa izanez gero.

Atzeman nahi den Kidegora sartzerakoan, jatorriz-
ko Kidegoan zeukaten espezialitate berean edo beste-
ren batean sar daitezke.

Sarbide sistema horren bidez aurkezten diren hau-
tagaiak ezin izango dira espezialitate berean aurkeztu

bitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuer-
po al que opta, podra recabar el correspondiente dicta-
men del érgano competente conforme a lo previsto en

el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto se emi-
ta el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o ex-
clusién del proceso hasta la recepcién del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condicio-
nes de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado
5.10 de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no po-
dran concurrir a la misma especialidad por el sistema
de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una
tnica especialidad por este sistema.

2.4.- Requisitos especificos para participar en el
procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de grupo
superior.

2.4.1.- Podran participar en este procedimiento se-
lectivo, para el que se reserva un 50 por 100 de las pla-
zas convocadas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, los funcionarios de los Cuerpos y Escalas do-
centes clasificados en el grupo »B» a que se refiere la
vigente legislacion de la Funciéon Pablica que, reunien-
do las condiciones generales establecidas en esta con-
vocatoria, puedan acreditar los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que
para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria se establecen en la base 2.2.3 de esta con-
vocatoria

b) Haber prestado, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, servicios en su Cuerpo de origen
un minimo de ocho afios como funcionario de carrera.

2.4.2.- Los aspirantes que opten por este procedi-
miento de acceso no podran concurrir a la misma espe-
cialidad por procedimiento de ingreso libre. Asimismo,
s6lo podran concurrir a una tnica especialidad por es-
te procedimiento.

2.5.- Requisitos especificos para participar en el pro-
cedimiento de acceso a Cuerpos docentes clasificados en
el mismo grupo y nivel de complemento de destino.

2.5.1.- Podran participar en este procedimiento los
funcionarios de Cuerpos y Escalas docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino que el cuer-
po en el que aspiran ingresar, sin que se requiera para
ello ningtin limite de antigiiedad en su Cuerpo de ori-
geny siempre que estén en posesion de la titulacion exi-
gida para el ingreso al Cuerpo correspondiente.

El acceso al Cuerpo al que se opte podra realizarse
por la misma o por distinta especialidad de la que se
sea titular en su Cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de
acceso no podran concurrir a la misma especialidad por
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sarbide irekiaren sistemaren bidez. Horrez gain, proze-
dura horren bidez espezialitate bakar batera aurkeztu
ahal izango dira.

2.6.- Eskeidazkiak aurkezteko epea amaitzen den
egunean, oinarri-arau honetan zerrendatutako baldin-
tza guztiak izan behar dituzte izangaiek, eta karrerako
funtzionario gisa lanpostuaren jabetza hartu arte gor-
de beharko dituzte.

3.- Eskabideak.
3.1.- Hautespen-prozesu honetan parte hartu nahi

dutenek, eredu normalizatuaren araberako eskabidea
aurkeztu beharko dute ondoren adierazten diren
moduetako batean:

a) Honako leku hauetan interesdunen eskura egongo

diren eskabideak beteaz:

.- Araba: Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritza (San
Prudentzio kalea 18, behea, (Vitoria-Gasteiz)

.- Bizkaia: Bizkaiako Nazioarteko FErakustoza
(Areitio aretoa, Pedro Maria Basterrechea plaza 2,
Bilbao).

.- Gipuzkoa: Lasala plaza 2, 1.a, Donostia-San
Sebastidn.

Hezkuntza Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
Interneteko honako helbide honetan duen eredua
beteaz: http:/ /www.hezkuntza.ej-gv.net.

Eskabide bakarra baino ezin izango da aurkeztu, es-
pezialitate batetara baino gehiagotara aurkeztu ezean.
Kasu horretan, zenbat espezialitatetara aurkeztu, beste
eskabide eta merezimenduak egiaztatzeko agiri multzo
eskuratu beharko dira.

3.2.- Elbarritasunik duten hautagaiek, elbarrituen-
tzat gordetako plazetara aurkeztu zein beste prozedu-
raren baten bidez aurkeztu, elbarritasuna adierazteko
eskabidean dagoen hutsunean euren egoera adieraziko
dute, bai eta probak egiteko, denborari dagokionez zein
baliabideei dagokienez eskatzen dituzten egokitzapenak
ere, gainerako hautagaien aldean baldintza berdinetan
lehiatu ahal izateko. Eskatzen den egokitzapena azal-
tzeko eskabidearen hutsunean behar beste tokirik ez ba-
lego, azalpena adierazteko orri bat erantsi ahal izango
diote inprimakiari.

3.3.- Deialdi honen 2.4 eta 2.5 oinarrietan adiera-
zitako sarbide-prozesuetako baten bidez parte hartzen
duten hautagaiek, eskabidearen hutsune egokian adie-
raziko dute zein eskala edo kidegoko karrerako funtzio-
narioak diren, bai eta jatorrizko kidegoan zein espezia-
litateko titularrak diren.

3.4.- Espainiako nazionalitatea ez duten hautagaiek,
Nortasun Agiri Nazionalerako utzitako hutsunean, zein
bere herriko nortasun txartelaren zenbakia edo pasapor-
tearen zenbakia idatziko dute. Horrez gain, euren na-
zionalitatea adieraziko dute. Gaztelania Atzerri-Hiz-

el sistema de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran con-
currir por una sola especialidad por este procedimien-
to.

2.6.- Todos los requisitos enumerados en la presen-
te base deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como funciona-
rio de carrera.

3.- Solicitudes.
3.1.- Quienes deseen tomar parte en el presente pro-

ceso selectivo deberdn presentar una solicitud, segin
modelo normalizado, de acuerdo con alguna de las si-
guientes modalidades:

a) Cumplimentando el impreso que estard a dispo-
sicién de los interesados en los siguientes lugares:

- Alava: Delegacion Territorial de Educacion, sita
en la calle San Prudencio 18, bajo, de Vitoria-Gasteiz

.- Bizkaia: Feria Internacional de Bilbao, Sala Arei-
tio, sita en la plaza Pedro Maria Basterrechea 2, de Bil-
bao

.- Gipuzkoa: Plaza Lasala 2, 1° de Donostia-San Se-
bastian

b) Cumplimentando el modelo que se encuentra dis-
ponible en la direccién de Internet del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion:
http:/ /www .hezkuntza.ej-gv.net.

No podré presentarse mas de una solicitud a no ser
que se opte a mas de una especialidad. En este caso ha-
bran de presentarse tantas solicitudes y documentacion
justificativa de méritos, como niimero de especialida-
des a las que se opte.

3.2.- Los aspirantes con minusvalia, tanto si concu-
rren a plazas reservadas a minusvalidos como por otros
procedimientos, haran constar en la casilla correspon-
diente de la solicitud esta condicién, asi como la adap-
tacion que soliciten referente al tiempo y a los medios
materiales para la realizacion de las pruebas, para que
puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto
de participantes. Si dicha adaptacién no pudiera expre-
sarse integramente en el espacio de la solicitud reser-
vado a tales fines, lo haran constar en hoja adjunta.

3.3.- Los aspirantes que participen por alguno de los
procedimientos de acceso que se especifican en las ba-
ses 2.4y 2.5 de esta convocatoria deberdn indicar en la
casilla correspondiente de la solicitud de participacién
el cuerpo o escala del que son funcionarios de carrera,
asi como la especialidad de la que son titulares en el
cuerpo de origen.

3.4.- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la es-
pafiola deberan consignar en el apartado correspondien-
te al Documento Nacional de Identidad, el namero co-
rrespondiente a la tarjeta de identidad de su pais o el
namero de su pasaporte. Asimismo, deberan indicar la
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kuntzaren Goi Mailako Diploma edo atzerritarrentza-
ko Gaztelaniaren Gaitasun Agiria edo Filologia

Hispaniko eta erromanikoko Lizentziatura baldin ba-
dute, hori ere adieraziko dute eta gaztelaniaren proba
ez dutela egin behar dioen hutsunea beteko dute.

Parte hartzeko eskabidea ematearekin batera agiri
horiek aurkezten ez dituzten hautagaiak ezin izango di-
ra salbuetsi kontsideratu eta, horrenbestez, gaztelaniaz
dakitela egiaztatzeko aurrez proba bat egin beharko du-
te, betiere deialdi honen 7.3. oinarriak xedatzen due-
narekin bat etorriz.

3.5.- Tasak. Euskal Autonomia Erkidegoko tasa eta
prezio publikoei buruzko maiatzaren 29ko 13/1998 Le-
geak 31. artikuluan eta horren ondorengoetan xedatu-
takoarekin bat etorriz, deialdi honetan parte hartu ahal
izateko, azterketa-eskubideak direla-eta, izangaiek ho-
nako tasak ordaindu beharko dituzte:

Atzeman nahi den kidegoaren arabera:
Maisu-Maistren Kidegora aurkezten

direnek 15,65 euro
Lanbide-Heziketako Irakasle Teknikoen
Kidegora aurkezten direnek 15,65 euro

Bigarren Mailako Irakaskuntzako

Irakasleen Kidegora aurkezten direnek 18,80 euro
Hizkuntza-Eskola Ofizialetako Irakasleen
Kidegora aurkezten direnek 18,80 euro

Musika eta Antzezte-Arteen Irakasleen

al Kidegora aurkezten direnek 18,80 euro
Tasa ordaintzeko epea eskabideak aurkezteko epe be-

ra da. Honako erakundeetako edozein bulegotan ordain
daiteke: Caja Laboral-Euskadiko Kutxa, BBK (Bilbao
Bizkaia Kutxa), Caja Vital Kutxa, Gipuzkoa Donostia
Kutxa, BBVA Santander Central Hispano edo Banco
Guipuzcoano.

Azterketa-eskubideak ez ordaintzeak edo epez kan-
po ordaintzeak izangaia hautatze-prozesuaz kanpo uz-
tea ekarriko du.

Banku-erakundean agiriak aurkezteak eta tasak or-
daintzeak ez du, inolaz ere, eskabidea aurkezteko iza-
pidea ordezkatuko, oinarri honetako 3.7 idatz-zatiak
adierazitako organoan eta han zehaztutako epe eta mo-
duan.

3.6.- Agiriak. Eskabidearekin batera, izangaiek ho-
nako agiriak ere aurkeztuko dituzte:

a) Espainiako nazionalitatea duten izangaiek Norta-
sun Agiri Nazionalaren bi kopia konpultsatu aurkeztu
beharko dituzte.

Espainian bizi diren izangai atzerritarrek nor bere
nortasun agiriaren edo pasaportearen bi fotokopia kon-
pultsatu aurkeztu beharko dituzte, bai eta Europako Er-
kidegoko egoiliarra dela adierazten duen txartela edo

nacionalidad que poseen y, en caso de estar en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como lengua extran-
jera, del certificado de Aptitud de Espafiol para extran-
jeros, o del titulo de Licenciado en Filologia Hispani-

ca 0 Romaénica, deberan consignar «exento de prueba
de castellano».

Aquellos aspirantes que no adjunten esta documen-
tacion a la solicitud de participaciéon no podran ser de-
clarados exentos y, en consecuencia, deberdn realizar la
prueba previa de acreditaciéon del conocimiento de la
lengua castellana, de acuerdo con lo que se establece en
la base 7.3 de esta convocatoria.

3.5.- Tasas. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31 y siguientes de la Ley 13/1998, de 29 de
mayo, de tasas y precios publicos de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco, para poder participar en la pre-
sente convocatoria los aspirantes deberan abonar el im-
porte correspondiente a las tasas por derecho de examen
que se indican a continuacién.

Aspirantes que concurran:
al Cuerpo de Maestros 15,65 euros

al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional 15,65 euros

al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria 18,80 euros

al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas 18,80 euros

al Cuerpo de Profesores de Misica
y Artes Escénicas 18,80 euros
El pago de la tasa debera efectuarse dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes, en cualquiera de las
sucursales de las siguientes entidades: Caja Laboral-Eus-
kadiko Kutxa, BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa), Caja Vi-
tal Kutxa, Gipuzkoa Donostia Kutxa, BBVA, Santan-
der Central Hispano o Banco Guipuzcoano.

La falta de pago o el abono fuera de plazo de los de-
rechos de examen determinaré la exclusién del aspiran-
te.

En ningtin caso, la presentacién y pago en la enti-
dad bancaria supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacioén en tiempo y forma de la solicitud ante el 6r-
gano expresado en el apartado 3.7 de esta base.

3.6.- Documentacion. Los aspirantes acompafiaran
a su solicitud los siguientes documentos:

a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar dos fotocopias compulsadas del Do-
cumento Nacional de Identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaifia de-
beran presentar dos fotocopias compulsadas del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de resi-
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egoiliar baten senidea dela adierazten duen txartela edo,
egoki denean, Europako Erkidegoko egoiliarra dela
adierazten duen behin-behineko txartela edo Europako
Erkidegoaren mugako herriren bateko langilearen txar-
tela. Agiri guztiek indarrean izan beharko dute.

Europako Batasuneko, edo Europar Batasunak izen-
petu eta Espainiako Estatuak berretsitako nazioarteko
itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplikatzekoa
zaion estaturen bateko nazionalitatea duten eta Espai-
nian bizi ez diren izangaiek -bai atzerrian bizi direla-
ko edo Espainian egonaldi-erregimenean daudelako-,
nortasun agiriaren edo pasaportearen konpultsatutako
bi fotokopia aurkeztu beharko dituzte.

Aurreko idatz-zatian aipatutakoen familiartekoek pa-
saportearen, bisatuaren eta, hala behar izanez gero, da-
gokion txartela eskatu izanaren ordezkagiriaren edo bi-
satuaren eta txartelaren salbuespenaren konpultsatutako
bi fotokopia aurkeztu beharko dituzte. Agiri horiek ez
badira eskatu, eskumendun agintariek emandako agiriak,
senditasuna frogatzen dutenak, aurkeztu beharko dituzte.
Aurkeztu beharko dituzte, halaber, horrekin lotura duen
espainiarraren edo Europako Batasuneko nahiz aurreko
lerroaldean adierazitako Estaturen bateko herritarraren
zinpeko deklarazioa edo agintza, hitza emanez ezkonti-
dearengandik ez dagoela zuzenbidez bereiztuta eta, hala
balitz, hautagaia horren pentzutan edo bere kargura bizi
dela adieraziz.

b) Honi lotutako I, II. eta III. eranskinetako bare-
moak aipatzen dituen merezimenduak baloratzeko,
izangaiek, eskabidearekin batera, merezimendu horiek
egiaztatzeko agiriak aurkeztuko dituzte. Horrenbestez,
instantziak aurkezteko epean eta deialdi honek zehaz-
tutako agirien bidez egokiro egiaztatzen diren merezi-
menduak baino ez dira aintzat hartuko.

Alegatutako tituluaren espediente akademikoa ba-
loratu ahal izateko, titulua atzerrian eskuratu duten
izangaiek aurreko lerrokadan adierazitako epean aurkez-
tu beharko dute titulua, baina instantziak aurkezteko
epea agortu ondoren, egutegiko beste hogei egun ge-
hiago izango dituzte titulua eman zuen herriko Hez-
kuntzako Administrazioak karrera osoan zehar lortuta-
ko kalifikazioen bataz bestekoaren egiaztapena eman
dezan. Horrez gain, Espainiako kalifikazioekin balio-
kideak zehazteko xedez, atzerriko sistema akademiko
horretan lor daitezkeen kalifikazio gorenak zentzu di-
ren ere adierazi beharko du.

c) Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek eta
Agindu honen 7.3.1. puntuak xedatutakoarekin bat
etorriz, gaztelaniaz dakitela aurrez egin beharreko pro-
ba egiteko salbuetsita daudenek, salbuespenaz baliatze-
ko Hizkuntza-Eskola Ofizial egokiak emandako Gaz-
telania Atzerri-Hizkuntzaren Goi Mailako Diplomaren
edo atzerritarrentzako Gaztelaniaren Gaitasun Agiria-
ren, edo Filologia Hispaniko edo Erromanikoan lizen-
tziadunaren tituluaren fotokopia konpultsatua, edo

dente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador co-
munitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Eu-
ropea o de algun Estado al que en virtud de la aplica-
cién de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espariol, le
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y
que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del
documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos
fotocopias compulsadas del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una de-
claraciéon jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea, o del nacional de alguno de los
Estados sefialados en el parrafo anterior con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Los aspirantes acompariardn a su solicitud toda la
documentacién justificativa para la valoracién de los
méritos a que se hace referencia en el baremo que co-
mo anexos I, I y III se acompana a la presente, enten-
diéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de
la documentacion que se determina en la presente con-
vocatoria durante el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de valoracion del expediente académico del
titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido ob-
tenido en el extranjero, y que deberan presentar en el
plazo indicado en el parrafo anterior, tendran un plazo
adicional de veinte dias naturales, a partir de que ex-
pire el de presentacion de instancias, para aportar cer-
tificacién expedida por la Administracion Educativa del
pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota me-
dia deducida de las calificaciones obtenidas en toda la
carrera y exprese ademas, la calificacién maxima obte-
nible de acuerdo con el sistema académico correspon-
diente, a efectos de determinar su equivalencia con las
espariolas.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola y, de conformidad con lo dispuesto en el suba-
partado 7.3.1 de la presente Orden, estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion de co-
nocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma Superior de Espa-
fiol como Lengua Extranjera o del Certificado de Apti-
tud de Espafol para Extranjeros expedidos por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, o el titulo de Licenciado
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titulu horiek eskuratzeko eskubideen tasak ordainduta
dituztela adierazten duen agiria aurkeztu beharko dute;
bestela, adierazitako titulu horiek guztiak eskuratzeko
behar diren ikasketa guztiak egin izanaren egiaztapen
akademikoa aurkeztuko da.

Aurreko lerrokadan zehaztutako agiriak aurkeztu
ezean, deialdi honen 7.3 puntuak adierazten duen pro-
ba egin beharko dute.

3.7.- Eskabideak aurkezteko tokia: Eskabideak,
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Langile-
riaren Kudeaketako Zuzendariari zuzenduak, honakoe-
tan aurkeztu ahal izango dira:

a) .- Araba: Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritza (San
Prudentzio kalea 18, behea, (Vitoria-Gasteiz)

.- Bizkaia: Bizkaiako Nazioarteko FErakustoza

(Areitio aretoa, Pedro Marfa Basterrechea plaza 2,
Bilbao).

.- Gipuzkoa: Lasala plaza 2, 1.a, Donostia-San
Sebastian.

b) Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak 38.4. ar-
tikuluan adierazten dituen bulegoetako edozeinetan,
betiere, artikulu horretan xedatutako baldintzei jarrai-
ki.

c) Halaber, bide elektronikoa erabili ahal izango da.
Horretarako, lehenengo eta behin, inprimakia bete
beharko da, eta gero, dokumentua igorri.

Interneten bidez aurkeztutako eskabideek jaso
izanaren agiria lortu ahal izango dute esleitutako
erreferentzia zenbakiarekin eta tasak ordaindu ahal
izateko behar diren datuekin.

Halaber, eskabidearen ordezkagiria ere lortu ahal
izango da; deialdi honetan adierazten diren epeetan eta
lekuetan aurkeztuko diren merituei erantsiko zaie agiri
hori.

Atzerrian egindako eskabideak oinarri hauetako 3.8
puntuan adierazitako epean tokian tokiko Espainiako
ordezkaritza diplomatikoetan edo kontsulatuetan aur-
keztu ahal izango dira eta erakunde horiek eskumena
duen administraziora igorriko dituzte. Azterketa-esku-
bideen tasa ordaintzeko deialdi honetako 3.5 puntuak
xedatutakoari jarraituko zaio.

3.8.- Eskabideak aurkezteko epea: Eskabideak aur-
kezteko epea egutegiko hogei egun izango da, Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian deialdi hau argita-
ratu eta hurrengo egunetik aurrera.

3.9.- Eskabideetan antzeman daitezkeen akats ma-
terialik, egitatezko akatsik edo akats aritmetikorik,
edozein unetan zuzendu ahal izango dira, administra-
zioaren kabuz edo interesdunak eskatuta, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen Legeak 105.2 artikuluak xedatu-
takoari jarraiki.

4 .- Izangaiak onartzea.

en Filologia Hispanica o Romanica, o haber abonado
los derechos para la expedicién de los mencionados ti-
tulos.

De no presentar la documentacién a que se refiere el
parrafo anterior deberan realizar la prueba a que se re-
fiere el apartado 7.3 de esta convocatoria.

3.7.- Lugar de presentacién: Las instancias, dirigi-
das a la Directora de Gestion de Personal del Departa-
mento de Educacién, Universidades e Investigacion del
Gobierno Vasco, podran presentarse:

a) .-Alava: Delegacion Territorial de Educacion, sita
en la calle San Prudencio 18, bajo, de Vitoria-Gasteiz

.- Bizkaia: Feria Internacional de Bilbao, Sala Arei-
tio, sita en la plaza Pedro Maria Basterrechea 2, de Bil-
bao

.- Gipuzkoa: Plaza Lasala 2, 1° de Donostia-San Se-
bastian

b) En cualquiera de las dependencias a que alude el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de acuerdo con las condiciones estable-
cidas en dicho precepto.

¢) Via electrénica, ejerciendo la opcién de remitir la
solicitud, una vez cumplimentado el impreso.

Las solicitudes que se presenten via internet podran
obtener un acuse de recibo con el nimero de referencia
asignado y los datos precisos para proceder al pago de
las tasas, o la relacién de datos precisos para proceder
al pago de las tasas.

Asimismo, se podra obtener un resguardo de la so-
licitud que se adjuntara a los méritos a presentar en los
lugares y plazos indicados en la presente convocatoria.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran pre-
sentarse en el plazo sefialado en el apartado 3.8 de la
presente base, en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las re-
mitirdn seguidamente al organismo competente. El abo-
no de las tasas por derechos de examen se hara de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 3.5 de esta
convocatoria.

3.8.- Plazo de presentacién: El plazo de presenta-
cion de instancias sera de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.9.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, confor-
me determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.- Admision de aspirantes.
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4.1.- Onartuen zerrenda: Eskabideak aurkezteko
epea amaitu ondoren hilabeteko epean Langileriaren
Kudeaketako Zuzendariak ebazpena emango du onar-
tutakoen eta lehiaketaz kanpo utzitakoen behin-behi-
neko zerrenda onesteko. Adierazitako zerrenda Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da eta
bertan adieraziko da non izango diren jendaurrean onar-
tutakoen eta lehiaketaz kanpo utzitakoen behin-behi-
neko zerrenda osorik eta egiaztatutakoak. Hor ere azal-
duko da Espainiako nazionalitatea ez duten zein izan-
gaik, gaztelaniaz dakitela egiaztatzeko, deialdi honen
7.3 artikuluak aipatzen duen proba egin beharko du-
ten. Edonola ere zerrenda horiek agerian izango dira
Hezkuntzako Lurralde-Ordezkaritzetan, bai eta Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak Interneten
duen helbidean ere: http:/ /www.hezkuntza.ej-gv.net

Zerrendan, gutxienez, honako datuak ageri beharko
dira: abizenak, izena, Nortasun Agiri Nazionalaren zen-
bakia edo atzerriko nazionalitatea daukatenen kasuan
agiri analogoaren zenbakia, izangaiak jarraitzen duen
hautespen-prozedura eta, lehiaketaz kanpo geratuz ge-
ro, horren zergatia.

Onartuen eta lehiaketaz kanpo utzitakoen zerrenda
onesten duen ebazpena argitaratzean, azaroaren 26ko
30/1992 Legeak 71. artikuluan xedatutako ondorioe-
tarako, interesdunek jakinarazpena izan dutela ulertu-
ko da.

4.2.- Aurreko lerrokadak aipatzen dituen zerrenden
aurka, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik ha-
mar lanegun pasatu baino lehenago, izangaiek errekla-
mazioa aurkeztu ahal izango dute edo lehiaketaz kan-
po geratzeko akatsa konpondu ahal izango dute. Ho-
rrez gain, euren datu pertsonaletan akatsen bat antze-
man duten izangaiek epe bera izango dute akatsok zu-
zentzeko. Erreklamazioak Langileria Kudeaketako Zu-
zendariari igorriko zaizkio eta Hezkuntzako Lurralde-
Ordezkaritzetan zein Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
Legeak 38.4 artikuluan adierazten dituen bulegoetan
aurkeztuko dira.

Interesdunak lehiaketaz kanpo uzten duen akatsa
adierazitako epean konponduko ez balu, eskabidean
amore eman duela ulertuko da, betiere azaroaren 26ko
30/1992 Legeko 71.1 artikuluak xedatutakoarekin bat
etorriz.

4.3.- Onartuen eta lehiaketaz kanpo geratutakoen
behin betiko zerrenda onartzen duen Langileriaren Ku-
deaketako Zuzendariaren ebazpenaz onartu edo ezetsi-
ko dira aurkeztutako erreklamazioak ere. Ebazpen ho-
ri Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara-
tuko da eta bertan adieraziko da non izango diren jen-
daurrean onartutakoen eta lehiaketaz kanpo utzitakoen
zerrenda osorik eta egiaztatutakoak. Edonola ere, ze-
rrendak Hezkuntzako Lurralde-Ordezkaritzetan eta
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak Interne-
ten duen helbidean: http:/ /www.hezkuntza.ej-gv.net ar-
gitaratuko dira.

4.1.- Lista de admitidos: Finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la Directora de Gestion de Per-
sonal dictara resolucién en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que deberé publicarse en
el Boletin Oficial del Pais Vasco, se indicaran los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos con indicacién de los aspirantes que por no poseer
la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conoci-
miento del castellano mediante la realizacién de la prue-
ba a la que se alude en el apartado 7.3 de esta convo-
catoria. Dichas listas se pondran de manifiesto, en to-
do caso, en las Delegaciones Territoriales de Educacién
asi como en la direccién de Internet del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion
http:/ /www .hezkuntza.ej-gv.net

En las listas deberan constar, al menos, los apellidos,
nombre, namero de documento nacional de identidad
o analogo para los de nacionalidad extranjera, el proce-
dimiento selectivo por el que participa el aspirante asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de la mis-
ma.

Con la publicacién de la resolucién que declare apro-
bada la lista de admitidos y excluidos se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a los intere-
sados, a los efectos que dispone el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4.2.- Contra las listas a que se refiere el parrafo an-
terior, los aspirantes podran presentar reclamacion en
el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién o subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién. Asimismo, aquellos aspi-
rantes que hayan detectado errores en la consignacién
de sus datos personales podran manifestarlo en este mis-
mo plazo. Las reclamaciones se dirigirdn a la Directo-
ra de Gestién de Personal y se presentaran en las Dele-
gaciones Territoriales de Educacién o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En el caso de que el interesado no subsane el defec-
to que haya motivado su exclusién en el plazo indica-
do, se le tendrd por desistido de su solicitud, de con-
formidad con lo que dispone el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4.3.- Las reclamaciones presentadas seran aceptadas
o denegadas por resolucién de la Directora de Gestion
de Personal por la que se declare aprobada la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco. En esta re-
solucion se indicaran los lugares donde se expondra al
publico la lista certificada completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que en todo caso deberd exponer-
se en las Delegaciones Territoriales de Educacién, al
igual que en la direccién de Internet del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacion:
http:/ /www .hezkuntza.ej-gv.net
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Erabaki horren aurka interesdunek gora jotzeko erre-
kurtsoa jarri ahal izango diote Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta Ikerketa Saileko Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari erabakia argitaratu eta hurrengo egu-
netik hilabetea pasatu baino lehenago.

4.4.- Onartuen zerrendan agertzeak ez du esan na-
hi Agindu honen bidez deitzen den prozedurak eska-
tutako betebeharrekoak beteta izatea aitortzen zaienik
interesdunei. Deialdi honen 10. oinarriak xedatutakoa-
ri jarraiki, gainditzen dutenek aurkeztu behar dituzten
agiriak ikusita, kontsideratuko balitz interesdunen ba-
tek eskatutako betebeharrekoren bat ez duela betetzen,
prozedura horietan parte hartzean interesdun horrek
izandako eskubide guztiak galduko lituzke.

5. Hautaketa-organoak.
5.1.- Berariaz izendatutako Batzorde eta Epaima-

haiek prozedura honen partaideak hautatuko dituzte,
betiere hizkuntza-eskakizunak egiaztatzearen ingu-
ruan eta aurrez gaztelaniaren ezagutza maila neurtzeko
proba baloratu behar duen Epaimahaiaren inguruan
deialdi honen 7.2. eta 7.3. idatz-zatiek aurreikusita-
koaren kaltetan gabe.

Espezialitateetako izangaiak epaitzeko izendatu be-
har dien epaimahai titularren, ordezko epaimahaien eta
Hautaketa-Batzordeen kopurua espezialitate bakoitze-
ko eskatzaileen kopuruaren araberako izango da.

5.2.- Epaimahaiak.

5.2.1.- Behin onartutako eta lehiaketaz kanpo ge-
ratutako izangaien behin-behineko zerrenda argitaratuz
gero, Langileriaren Kudeaketako Zuzendariak sarbide
eta irispideko prozesuak epaitu behar dituzten epaima-
haiak izendatuko ditu eta epaimahaien osaera Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkariak argitaratuko da.

Espezialitate bakoitzean beharrezko ikusten den bes-
te epaimahai izendatu ahal izango da, eta sarbide ire-
kiko eta bestelako irakasleen kidegotara sartzeko epai-
mahai ezberdinak izendatu ahal izango dira.

Espezialitate batera aurkeztutako izangaien kopurua
txikia denean eta, horren ondorioz, sarbide eta irispi-
deko prozesuetarako epaimahai ezberdinak izendatzea
beharrezkoa ez denean, epaimahai bakarra izendatu ahal
izango da, eta horrek prozedura bakoitzean modu be-
reiziaz jardungo du.

5.2.2.- Honako hauek izango dira epaimahaikideak:
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuak zu-

zenean izendatutako lehendakaria.
Lau partaide: partaide horietako bat ordezkaritzarik

zabalena duten sindikatuek proposatu ondoren, Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuak izenda-
tuko du. Gainerako hirurak espezialitate bereko eta ki-
dego ezberdinetako lanean ari diren karrerako funtzio-
narioen arten egingo den zozketa publikoren bidez hau-
tatuko dira. Sindikatuek egingo dituzten proposame-

Contra dicha resolucién podran interponer los inte-
resados recurso de alzada ante el Viceconsejero de Ad-
ministracion y Servicios del Departamento de Educa-
cién, Universidades e Investigacion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de admiti-
dos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimien-
to que se convoca mediante la presente Orden. Cuan-
do de la documentacién que, de acuerdo con la base 10
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no poseen alguno de los re-
quisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en estos pro-
cedimientos.

5.- Organos de seleccion.

5.1.- La seleccién de los participantes en el presen-
te procedimiento selectivo, serd realizada por las Comi-
siones de Seleccion y los Tribunales nombrados al efec-
to, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.2y 7.3
de la presente convocatoria respecto a la acreditacion de
los perfiles lingtiisticos, asi como respecto al Tribunal
que ha de valorar la prueba previa de conocimiento del
castellano.

El namero de solicitantes en cada especialidad con-
dicionaré el de Tribunales titulares o suplentes y Co-
misiones de Seleccién que hayan de designarse para juz-
gar a los aspirantes en cada una de ellas.

5.2.- Tribunales.
5.2.1.- Una vez publicada la lista provisional de as-

pirantes admitidos y excluidos, la Directora de Gestion
de Personal procedera al nombramiento de los tribuna-
les que deberan juzgar los procedimientos de ingreso y

acceso y se hara publica su composicién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Podran nombrarse tantos tribunales como se conside-
re necesario para cada especialidad, y también podran
nombrarse tribunales diferentes para los procedimientos
de ingreso libre y de acceso a otros cuerpos docentes.

Cuando el nimero de aspirantes presentados a una
misma especialidad sea reducido y no sea necesario
nombrar tribunales distintos para los procedimientos de
ingreso y de acceso, podra nombrarse un tnico tribu-
nal que actuara de forma separada para cada uno de los
procedimientos.

5.2.2.- Los Tribunales estaran integrados por:
Un Presidente designado directamente por la Con-

sejera de Educacién, Universidades e Investigacion.
Cuatro vocales, uno de los cuales sera designado por

la Consejera de Educacion, Universidades e Investiga-
cion a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas. Los tres restantes serdn designados me-
diante sorteo publico entre funcionarios de carrera en
activo de los distintos cuerpos y de la misma especia-
lidad. Si la propuesta de las organizaciones sindicales
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nak proposaturiko epaimahai guztiak betetzeko beste
izango ez balira, laugarren partaide hori ere zozketa pu-
blikoaren bidez izendatuko litzateke.

Epaimahaiak izendatzeko orduan espezialitatearen
printzipioa betetzen saiatuko da; horren arabera epai-
mahai bakoitzeko partaideen gutxienez gehiengoa
epaituko duten espezialitate horretan titularrak izango
dira. Espezialitate horretako irakasle nahikorik izan ez
eta hori betetzea ezinezkoa izango balitz, epaimahaiak
beste espezialitate eta / edo kidegotako karrerako fun-
tzionarioz osa litezke eta, kasu horretan, deialdi honen
5.9.3. oinarriari jarraiki, aholku-emaile espezialistak
izendatu ahal izango lirateke.

Edozein kasutan, bai lehendakaria bai eta partaideak
ere, irakasleen kidegoetan, Hezkuntza-Administra-
zioaren zerbitzuan diharduen Ikuskatzaileen Kidegoan
edo Hezkuntzako Ikuskatzaile gisa lanean ari diren ka-
rrerako funtzionarioak izango dira, eta euren kidegoen
sailkapena izangaiek atzeman nahi duten kidegoaren
sailkapena bezain altua edo altuagoa izango da.

Epaimahaiak izendatzean, Erkidego honetan ofizial
diren bi hizkuntzetan gai izatea bermatuko da.

Epaimahaiak bestelakorik erabaki ezean, kidegoan
antzinatasunik txikiena duen partaidea idazkari lane-
tan arituko da.

5.2.3.- Prozedura berari jarraiki, epaimahai bakoi-
tzaren ordezko epaimahaia izendatuko da.

5.3.- Hautaketa-Batzordeak. Hautaketa-
Batzordeak osatzea: apirilaren 22ko

574/1991 Errege Dekretuaren 7. artikuluak xedatzen
dituen funtzioak betetzeko, espezialitate bakoitzean
Hautaketa-Batzordeak eratuko dira. Espezialitate ba-
koitzeko Epaimahaietako lehendakariek osatuko dituz-
te Batzordeak, Batzordeetan gutxienez bost kide izan-
go dira eta lehendakarien kopurua bost baino txikia-
goa izanez gero, Epaimahaietako kideek osatuko dituz-
te Batzordeak. Espezialitate bakoitzean zenbakirik txi-
kiena duen Epaimahaiaren lehendakaria Batzordearen
lehendakari lanetan arituko da eta, Batzordeak beste-
lakorik erabaki ezean, kidegoan antzinatasunik txikie-
na duen funtzionarioa idazkari lanetan arituko da.

Epaimahai bakarra duten espezialitateetan, Epaima-
hai horrek Hautaketa-Batzordearen zereginak ere bete-
ko ditu.

5.4.- Abstentzioa. Epaimahaietako kideek ez dute
parte hartuko, eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Sailaren Langileriaren Kudeaketako Zuzendariari
horrela jakinaraziko diote, baldin eta Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkidearen Legeak 28. artikuluan aurreikusten
dituen gorabeheraren batean sartuta badaude, edo deial-
di hau argitaratu aurreko bost urteetan hautespen-pro-
betarako izangaiak prestatzen lanik egin izan badute.

no cubriese el total de los tribunales propuestos, este
cuarto vocal serd designado igualmente por sorteo pu-
blico.

En la designacion de los tribunales se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, segtin el
cual al menos la mayoria de sus miembros deberan ser
titulares de la especialidad que deberan juzgar. De no
resultar posible por inexistencia de profesores de la mis-
ma especialidad, podran completarse los tribunales con
funcionarios de carrera de otros cuerpos y/ o especiali-
dad y podran designarse en este caso asesores especia-
listas de acuerdo con la base 5.9.3 de esta convocato-
ria.

En cualquier caso, tanto el Presidente como los vo-
cales seran funcionarios de carrera en activo de los cuer-
pos docentes o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa e Inspectores de Educacion
y pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior gru-
po de clasificaciéon que el del Cuerpo al que optan los
aspirantes.

En la designacién de los tribunales debera garanti-
zarse la competencia lingtiistica de las dos lenguas ofi-
ciales en esta Comunidad.

Actuara como Secretario el vocal con menor antigie-
dad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde deter-
minarlo de otra manera.

5.2.3.- Para cada Tribunal se designar4, por igual
procedimiento, un Tribunal suplente.

5.3.- Comisiones de Seleccion.
Composicion de las Comisiones de Seleccion: Para el

cumplimiento de las funciones establecidas en el articu-
lo 7 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, se cons-
tituiran Comisiones de Seleccién para cada especialidad.
Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de
los Tribunales de la especialidad en nimero no inferior

a cinco y si el nimero de Presidentes fuera menor a di-
cha cifra por vocales de dichos Tribunales hasta comple-
tarla. Actuard como Presidente de esta Comision, en to-
do caso, el Presidente del Tribunal de ntimero inferior

de dicha especialidad y como Secretario el funcionario con
menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miembros
que forman parte de la Comisién, salvo que la Comisién
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tri-
bunal tnico, éste actuara ademés como Comision de Se-
leccion.

5.4.- Abstencion. Los miembros de los Tribunales
deberéan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Di-
rectora de Gestiéon de Personal del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos o Escalas docentes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.
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Aurreko lerrokadan ohartarazitako gorabeheretan
sartuta ez daudela agertzeko, berariazko aitorpena es-
katuko diete lehendakariek Epaimahaietako kideei.

5.5.- Errefusatzea. Halaber, izangaiek Epaimahaie-
tako kideei ezetza eman ahal izango diete baldin eta He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen Legeak 29. artikuluan
aurreikusten dituen gorabeheraren batean sartuta ba-
daude.

5.6.- Uko egitea eskatzeko edo abstentzioa adieraz-
teko epea, Epaimahaien izendapena Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu ondoren, egute-
giko hamar egun izango da.

5.7.- Honako deialdiak aipatzen duen oposizio-le-
hiaketa hasi aurretik, Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Sailak, egoki izanez gero, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko du 5.4 eta 5.5
puntuetan aurreikusitako arrazoiren bategatik edo
ezinbesteko arrazoiengatik Epaimahaiak utzi beharrean
dauden kideak ordezkatzen dituen kide berrien izenda-
pena.

5.8.- Lehendakariek deialdia egin eta gero, Epaima-
haiak eta Hautaketa-Batzordeak eratuko dira, horreta-
rako lehendakaria eta idazkaria, edo horien ordezkoak,
eta gutxienez kideen erdiak bertan egongo dira.

Hautaketa-organoak behin izendatuz gero, horien
jarduera baliagarri izateko beharrezkoa izango da lehen-
dakaria eta idazkaria edo, egoki izanez gero, horien or-
dezkoak eta gutxienez kideen erdiak bertan egotea.

Epaimahaien lehendakarien ordezkotza Langileriaren
Kudeaketako Zuzendariak baimenduko du; epaima-
haietako kideena, berriz, jardun behar duen epaimahai-
ko lehendakariak, eta aintzat hartuko du ordezkoa hau-
tatzeko, izendapeneko xedapenean agertzen diren ordez-
ko epaimahaikideetara jo behar dela.

Hala ere, Epaimahaiak lanean hasteko unea iritsita,
aurreikusitako prozedurari jarraitu arren oraindik ere
Epaimahaiak eratzeko betarik izan ezean, Langileriaren
Kudeaketako Zuzendariak, izangaiek hautaketa-proze-
suan parte hartzeko duten eskubidea bermatzeko xedez
behar diren jarraibide egokiak emango ditu.

5.9.- Hautespen-organoen eginkizunak.
5.9.1.- Hautaketa-Batzordeen eginkizunak. Batzor-
de hauei dagokie:

.- Epaimahaien arteko koordinazioa
.- Epaimahaien jardute-irizpideak zehaztea eta Epai-

mahaien jardute-irizpideak homogenotzea. Horretara-
ko, Epaimahaiek jarraitu beharko dituzten balioespen
irizpideak finkatu beharko ditu eta, egoki izanez gero,
Epaimahaien emaitzak neurtzeko jardunbideak zehaz-
tu beharko ditu, hartarako emango diren jarraibidee-
kin bat etorriz.

Los Presidentes solicitardn de los miembros de los
Tribunales declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el pérrafo anterior.

5.5.- Recusacion. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
en ellos las circunstancias a las que se refiere el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

5.6.- El plazo para solicitar la renuncia, o manifes-
tar la abstencion sera de diez dias naturales contados a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco del nombramiento de los Tribunales.

5.7.- Con anterioridad a la iniciacién del concurso-
oposicién a que hace referencia esta convocatoria la Con-
sejera de Educacion, Universidades e Investigacién, pu-
blicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, si procede,
la Orden por la que se nombra a los nuevos miembros
de los Tribunales que habran de sustituir a los que ha-
yan perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en los nameros 5.4 y 5.5 de esta base o por cau-
sa de fuerza de mayor.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, se cons-
tituirdn los Tribunales y las Comisiones de Seleccion,
con asistencia del Presidente y el Secretario o, en su ca-
so, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros.

Una vez constituidos los érganos de seleccién, para
actuar vélidamente se requerira la presencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se
autorizara por la Directora de Gestién de Personal; la
de los vocales, por el Presidente del Tribunal en que ha-
ya de actuar, teniendo en cuenta que debera recaer so-
bre alguno de los vocales suplentes que figure en la dis-
posicién que los haya nombrado.

No obstante, si llegado el momento de actuacion de
los Tribunales, éstos no hubieran podido constituirse
pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Di-
rectora de Gestién de Personal adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacién en el proceso selectivo.

5.9.- Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.9.1.- Funciones de las Comisiones de Seleccién.

Corresponderd a estas Comisiones:
.- La coordinacién de los Tribunales

.- La determinacién de los criterios de actuacion de

los Tribunales y homogeneizacién de los criterios de ac-
tuacion de los Tribunales. Para ello debera establecer
los criterios de valoracién que tendran que seguir los
Tribunales y, en su caso, determinar procedimientos de
ponderacién de los resultados de los mismos, de con-
formidad con las instrucciones que se dicten al efecto.
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.- Oposizio-lehiaketa aldietatik bakoitzari dagoz-
kion puntuaketak batzea, izangaiak sailkatzea eta opo-
sizio-lehiaketa gainditzen dutenen izenak aldarrikatzea.

.- Hautatutako izangaien zerrendak lantzea eta ar-
gitaratzea eta deialdia egin duen organoari zerrenda ho-
riek jasotzea.

Hautespen-prozesuen zehar, arau hauek aplikatzera-
koan sor litezkeen zalantza guztiak Hautaketa-Batzor-
deek ebatziko dituzte, eta aurreikusi ez diren egoera-
tan zer egin behar den erabakiko dute.

5.9.2.- Epaimahaien eginkizunak. Epaimahaiei da-
gokie:
.- Sarbide irekiko prozeduretan, apirilaren 22ko

575/1991 Errege Dekretuaren 20. artikuluak adieraz-
ten dituen probak balioestea.

.- Irispideko prozeduretan, apirilaren 22ko
575/1991 Errege Dekretuaren 5.3. eta 8.3. artikuluek
adierazten dituzten probak kalifikatzea.

.- Deialdi honek xedatutakoari jarraiki, hautespen-
prozesua garatzea.

5.9.3.- Epaimahaiek edo, egoki izanez gero, Hau-
taketa-Batzordeek, beren lanetara aholkulari espezialis-
tak eta laguntzaile teknikoak sartzea proposatu ahal
izango dute. Aurrekoen eginkizuna espezialitate jakin
horretako merezimendu eta ezagutzak balioztatzeko or-
duan, Epaimahaietako kideei aholkua ematea da. La-
guntzaile teknikoek, eurei emandako laguntzako zere-
gin teknikoen bidez, adierazitako organoei lagunduko
diete. Aholkulari zein laguntzaileak euren eskumene-
ko zereginetan baizik ez dira arituko. Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Tkerketa Sailburuari dagokio aholkulari
eta laguntzaileak izendatzea.

5.9.4.- Administrazioko beste organo batzuei ego-
tzitako eginkizunak.

Deialdi honetako I, II. eta III. eranskinetan jasota-
ko irizpideen arabera izangaiei dagozkien puntuaketa-
ka, deialdi honen 7.1. puntuak adierazten dituen ad-
ministrazio-organoek esleituko dituzte.

5.9.5.- Hautaketa-organoen jardunbideak Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen Legeak xedatutakoari ja-
rraituko dio beti.

5.10.- Beharrezko izanez gero, hautaketa-organoek
bidezko diren neurriak hartuko dituzte ezintasunak di-
tuzten izangaiek ariketak egiterakoan gainerako parte
hartzaileen moduko aukera berdinak izan ditzaten. Ho-
rretarako, ezintasunak izan eta deialdi honetako 3.2.
puntuak aurreikusten duen moduan eskatzen duten per-
tsonentzat, ariketak egiteko dagoen denbora eta balia-
bideei dagozkien balizko egokitzapenak egingo dira,
betiere baldin eta egokitzapen horiek frogaren edukia

.- La agregacion de las puntuaciones correspondien-
tes a las distintas fases del concurso-oposicién, ordena-
cién de los aspirantes y declaracion de los que hayan
superado el mismo.

.- La elaboracién y publicacién de las listas de aspi-
rantes seleccionados, asi como la elevacién de las mis-
mas al 6rgano convocante.

A'lo largo del desarrollo de los procedimientos se-
lectivos, las Comisiones de Seleccién resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que se debe hacer en los casos no pre-
vistos.

5.9.2.- Funciones de los Tribunales. Corresponde a
los Tribunales:

.- En los procedimientos de ingreso libre, la valora-

cién de las pruebas a que se refiere el articulo 20 del
Real Decreto 574/1991, de 22 de abril.

.- En los procedimientos de acceso, la calificacién

de las pruebas a que se refieren los articulos 5.3 y 8.3
del Real Decreto 575/1991, de 22 de abril.

.- Desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo
que dispone la presente convocatoria.

5.9.3.- Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones
de Seleccién, podran proponer la incorporacién de ase-
sores especialistas a sus trabajos, asi como de ayudan-
tes técnicos. Seran funciones de los primeros el aseso-
ramiento de los miembros del Tribunal en la evalua-
cién de los conocimientos y méritos objeto de su espe-
cialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6érganos
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo
que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se
limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.
Su designacion corresponderd a la Consejera de Educa-
cién, Universidades e Investigacion.

5.9.4.- Funciones encomendadas a otros 6rganos de
la Administracién.

La asignacion de las puntuaciones que corresponda
a los aspirantes, segiin los baremos recogidos como ane-
xos I, Il y III de la presente convocatoria, sera realiza-
da por los 6rganos de la Administracién a que se alude
en el apartado 7.1 de esta convocatoria.

5.9.5.- El procedimiento de actuacion de los érga-
nos de seleccion se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn.

5.10.- Los 6rganos de seleccion adoptaran las medi-
das precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares oportunidades para la realizacién de los ejer-
cicios que el resto de los participantes. En este sentido
se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en el apartado 3.2 de
esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacién siempre que éstas no sean
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desnaturalizatzen ez badute, eta ezintasun horiek ira-
kasle lanean normaltasunez aritzearekin bateragarriak
baldin badira.

5.11.- Hautaketa-Batzordeek edo Epaimahaiek -
Epaimahai bakarrak izanik Epaimahaiek Batzorderen
lanak ere egiten dituztenean- ezin izango dute aldarri-
katu, inolaz ere, arlo jakin batean deitutako lanpostuak
baino izangai gehiagok gainditu dutela hautaketa-pro-
zesua.Probak gainditzeari buruzko edozein proposa-
men, aurretik esandakoaren aurakakoa baldin bada, ba-
liogabekoa izango da eskubide osoz.

5.12.- Hautespen-proba hauetan jarduten duten
hautaketa-organoetako kideek otsailaren 2ko 16/1993
Dekretuak, zerbitzuko arrazoiengatiko ordainei buruz-
koak, eta abenduaren 19ko 267/2000 Dekretuak, au-
rrekoa aldarazten duenak, zerbitzuengatik zehaztutako
kalte-ordainak jasotzeko eskubidea izango dute.

6.- Probak hasi eta garatzea.
6.1.- Hasiera: Oposizio-lehiaketa 2003ko ekaineko

25etik aurrera hasiko da. Hautespen-organoek izenda-
tzen dituen aginduak hasteko egun zehatza emango du,
betiere Agindu honen 7.2. eta 7.3 idatz-zatiek hizkun-
tza eskakizunak egiaztatzeko probaren inguruan, eta au-
rrez egin beharreko gaztelaniaren ezagutza egiaztatze-
ko probaren inguruan xedatutakoaren kaltetan gabe.
Une egokian, izangaiak Epaimahaien arabera banatuko
dira eta banaketa Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratuko da.

Hori baino lehenago Langileriaren Kudeaketako Zu-
zendariak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
ebazpena argitaratuko du, izan ere ebazpen horretan
adieraziko da Hautaketa-Batzordeek probak hasteko
egunak, probak egiteko tokiak, lehenik jardun behar
duten izangaientzako deialdia eta egoki ikusten diren
bestelako gairik non iragarriko dituzten.

Epaimahaien aurrean aritzeko izangaiei deialdi ba-
karra egingo zaie, hots, egun bakoitzean deitutako izan-
gaiek Epaimahaiak jarduna hasteko zehaztutako orduan
egon beharko dute. Agertzen ez diren izangaiak oposi-
zio-lehiaketaz kanpo geratuko dira, Epaimahaik onar-
tutako eta egokiro frogatutako ezinbesteko arrazoiren
bategatik agertzen ez direnak salbu. Ondorio horieta-
rako, talde-ariketara deitutako izangaiak, deialdian ze-
haztutako ordu eta egunean azalduko dira Epaimahaia-
ren aurrean. Banakako probetan, egun bakoitzean dei-
tutako izangaiak Epaimahaiak jarduerak hasteko zehaz-
tutako orduan aurkeztu behako dira.

Epaimahaiaren aurreko jarduerak hasi eta gero, izan-
gaientzako hurrengo deialdiak ez dira Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu beharko. Probak
egiten ari diren tokietan eman beharko ditu argitara
Epaimahaiak aipatu deiak, proba horiek hasi baino ho-
geita lau ordu lehenago gutxienez.

incompatibles con el normal desempefio de la funcién
docente, y sin que en ningtin momento suponga des-
naturalizacién del contenido de la prueba.

5.11.- En ningtin caso las Comisiones de Seleccién
o los Tribunales, cuando por ser Tribunales tinicos ac-
tden como Comisiones de Seleccién, podran declarar
que han superado el proceso selectivo un ntimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas en su &mbi-
to. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho.

5.12.- Los miembros de los Organos de Seleccion
que acttien en estas pruebas selectivas tendran derecho
a la indemnizacién por razén del servicio prevista en el
Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizacio-
nes por razén de servicio y en el Decreto 267/2000, de
19 de diciembre, de segunda modificacion del anterior.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
6.1.- Comienzo: Este concurso-oposicién dara co-

mienzo a partir del dia 25 de junio de 2003, determi-
néndose la fecha exacta en la Orden de nombramiento
de los Organos de Seleccién, sin perjuicio de lo dispues-
to en los apartados 7.2 y 7.3 de esta Orden, en relacién
con la prueba de acreditacion de perfiles lingiiisticos y
la prueba previa de acreditacién del conocimiento del
castellano. En su momento se publicara en el Boletin
Oficial del Pais Vasco la distribucién de los aspirantes
por Tribunales.

Con antelacion a dicha fecha, la Directora de Ges-
tién de Personal publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco resolucién indicando los lugares en los que las Co-
misiones de Seleccién anunciaran las fechas de inicio de
celebracion de las pruebas, los centros donde se lleva-
ran a cabo las mismas, la citacién de los aspirantes que
deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se
consideren oportunas.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en tinico llamamiento, es decir, los
aspirantes convocados para cada dia, deberan estar pre-
sentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de ini-
cio de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejer-
cicio colectivo deberan hacer su presentacién ante el Tri-
bunal en la hora y fecha fijada en las citaciones. En el
caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribu-
nal no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial del
Pais Vasco. Estos anuncios deberan hacerse ptublicos por
los Tribunales en los locales donde se estén celebrando
las pruebas con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de las mismas.
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6.2.- Garapena: Izangaiek jarduteko hurrenkeran,
zein hautaketa-prozeduraren bidez parte hartzen duten
aintzat hartuko da eta prozedura bakoitzean hurren-
kera alfabetoaren araberakoa izango da, berariaz egin-
go den zozketa bidez aukeratutako hizkitik aurrera.
Epaimahairen batean zozketa bidez ateratako hizkitik
hasten den abizeneko izangairik ez baldin badago, le-
tra horren hurrengotik edo hurrengoetatik hasiko da
jarduerako hurrenkera.

Horretarako, izangaien jarduerako hurrenkera, ho-
nakoa izango da: lehenik 2.4. eta 2.5. oinarrietan eza-
rritako irispide-prozeduretan parte hartzen duten izan-
gaiak; ondoren sarrera irekiko prozeduretan parte har-
tzen dutenak eta ezinduentzat gordetako prozeduretan
parte hartzen dutenak.

Epaimahaikideek edozein unetan eskatu ahal izan-
go diete izangaiei nortasuna egiaztatzeko.

Era berean izangaietakoren batek deialdi honek es-
katutako baldintzaren bat edo beste ez duela betetzen
jakingo balute epaimahaikideek, interesdunari entzun
ondoren, bazter uzteko eskatu beharko diote deialdia
egin duen organoari; halaber, oposizio-lehiaketarako
onarpen eskabidean izangaiak aurkeztu dituen zehaz-
tugabetasun eta faltsukeriak jakinaraziko dizkiote, bi-
dezko diren ondorioetarako. Kasu horretan, auziari da-
gokion ebazpena eman bitartean, izangaiak, baldintza-
pean, aurrera jarraitu ahal izango du hautespen-proze-
suan.

Izangaia bazter uzteari buruzko espedienteari buruz-
ko behin betiko ebazpenaren aurka izangaiak gora jo-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango dio Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Administrazio eta
Zerbitzuen Sailburuordeari, azaroaren 26ko Herri Ad-
ministrazioen Araubide Juridikoaren eta Administra-
zio Prozedura Erkidearen Legeak 107. eta 114. artiku-
luetan xedatutakoarekin bat etorriz, edo administra-
zioarekiko auzi-gaien jurisdikzioa arautzen duen legeak
xedatzen dituen epe eta eran, zuzenean, administrazioa-
rekiko auzi-errekurtsoa jar dezake.

7.- Hautatze-sistema.

7.1.- Lehiaketa aldia: Lehiaketa aldian izangaiek
aurkeztutako merezimenduak honakoari jarraiki balo-
ratuko dira:

a) Deialdi honetako I, II. eta III. eranskin gisa lo-
tutako balio-taulen arabera izangaiei dagokien puntua-
zioaren esleipena Langileriaren Kudeaketarako Zuzen-
daritzako atal egokiak egingo du. Erakunde horrek hau-
tespen-Organoen izenean egingo du balioespena eta or-
gano horiei eskuratuko dizkie ateratzen diren emaitzak.

b) Ondorio horietarako, izangaiek balio-taula horie-
tan adierazten diren egiaztagiriak gehituko dizkiete le-
hiaketan parte hartzeko eskabideei, aipatutako erans-
kinetan zehazten diren agirien bidez eta eskabideak aur-
kezteko epearen barruan behar bezala alegatu eta jus-

6.2.- Desarrollo: En el orden de actuacién de los as-
pirantes se tendra en cuenta el procedimiento selecti-
vo por el que participan y, dentro de este se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra que resulte del
sorteo que se celebrara a tal efecto. Los Tribunales que
no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por la referida letra iniciaran el orden de actuacién
con la letra o letras siguientes.

A tales efectos, el orden de actuacién de los aspiran-
tes serd el siguiente: en primer lugar, los aspirantes que
participen por los procedimientos de acceso que se es-
tablecen en las bases 2.4 y 2.5, y en segundo lugar los
que lo hagan por el procedimiento de ingreso libre, jun-
to con aquellos que participen por la reserva de minus-
validos.

En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los opositores que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberdn proponer su ex-
clusién al 6rgano convocante, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incu-
rrido el aspirante en la solicitud de admisién al concur-
so-oposicion a los efectos procedentes. En este caso, has-
ta tanto se emita la resolucién correspondiente, el as-
pirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del as-
pirante podré interponerse recurso de alzada ante el Vi-
ceconsejero de Administracion y Servicios del Depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 107
y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en los plazos y
forma establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

7.- Sistema de seleccion.

7.1.- De la fase de concurso: En la fase de concurso
se valorardn los méritos aportados por los participantes
de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

a) La asignacion de la puntuacién que corresponda
a los aspirantes, segtin el baremo recogido en los ane-
xos I, I y III de la presente convocatoria, se llevara a
efecto por la unidad de la Direccién de Gestién de Per-
sonal que corresponda, quienes realizardn esta valora-
cién en nombre de los C)rganos de Seleccién, aportan-
do a los mismos los resultados que obtengan.

b) A estos efectos los aspirantes adjuntaran a la so-
licitud de participacién los documentos justificativos
que se indican en dichos baremos, entendiéndose que
solamente se valoraran aquellos méritos que, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, se aleguen y apor-
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tifikatutako merezimenduak bakarrik balioetsiko dire-
la janik behar da.

¢) Onartuen behin betiko zerrendak behin betiko
onetsi ondoren eta Langileriaren Kudeaketarako Zuzen-
dariak zehazten duen egunean, izangaiek lehiaketa al-
dian lortutako puntuazioak Hezkuntzako Lurralde Or-
dezkaritzetan eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Sailak Interneten duen helbidean agerian jarriko di-
ra: http://www.hezkuntza.ej-gv.net. Puntuazioak jen-
daurrean jarri eta hamar egun baliodunetan interesdu-
nek horien aurkako erreklamazioko idazkiak aurkeztu
ahal izango dizkio Langileriaren Kudeaketarako Zuzen-
dariari.

Aurkeztutako erreklamazioen inguruko ebazpena be-
hin emanez gero, lehiaketa aldian lortutako behin beti-
ko puntuazioak Langileriaren Kudeaketarako Zuzenda-
riaren ebazpenak zehaztuko dituen tokietan eta egunean
jendaurrean jarriko dira. Interesdunek ebazpenaren aur-
kako gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango dio-
te Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Admi-
nistrazio eta Zerbitzuen Sailburuordeari, azaroaren 26ko
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen Legeak 107. eta 114. ar-
tikuluetan xedatutakoarekin bat etorriz.

d) Gainditu dutenen zerrenda argitaratzen duen
Aginduak, izangaiek aurkeztutako agiriak berriz esku-
ratzeko epea eta tokia zehaztuko ditu, funtzionario izen-
datzeko behar diren agiriak alde batera utzita eta izan-
gaiek horren aurkako erreklamaziorik egin ezean.
Erreklamaziorik izatekotan, agiriak gorde ahal izango
dira froga edo egiaztagiri gisa erabiliak izateko.

7.2.- Hizkuntza eskakizunak egiaztatzea.
7.2.1.- Martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuak, hiz-

kuntza eskakizunak egiaztatzeko irizpideak eta irakas-
kuntzako lanpostuetako derrigorrezkotasun-datak eza-
rri zituenak, 11. artikuluan xedatutakoarekin bat eto-
rriz, eskakizunak egiaztatzeko berariazko proben bidez
egiaztatuko dira hizkuntza eskakizunak.

Hala ere, martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuak
araututako HE1 edo HE2 hizkuntza eskakizuna dute-
la egiaztatzen duten izangaiek eta, adierazitako dekre-
tuaren hirugarren xedapen gehigarriak xedatutakoare-
kin bat etorriz -martxoaren 10eko 42/1998 Dekretuak
eta urriaren 6ko 263/1998 Dekretuak emandako
idazketa berrian-, hizkuntza eskakizun berriekin
homologaturik edo parekaturik dauden hizkuntza
egiaztagiririk dutela egiaztatzen duten izangaiek ez
dute adierazitako probak egin beharko.

7.2.2.- Martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuak 11. ar-
tikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, proba horien
edukia, forma eta horiek baloratzeko modua Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailburuak 1994ko ur-
tarrilaren 10ean emandako Aginduan ezarritakoak, eta
2002. urtean irakasleek hizkuntza eskakizuna egiazta-

ten debidamente justificados a través de la documen-
tacion que se determina en los citados anexos.

¢) La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fa-
se de concurso se hara publica en las Delegaciones Terri-
toriales de Educacion y en la direccion de Internet del
Departamento de Educacién, Universidades e Investiga-
cién: http:/ /www.hezkuntza.ej-gv.net, con posterioridad
a la aprobacién definitiva de las listas definitivas de ad-
mitidos, en la fecha que asi se determine por la Directo-
ra de Gestién de Personal. Los interesados podréan pre-
sentar contra las mismas, en el plazo de diez dias hébi-
les a partir de su exposicién, escrito de reclamacién di-
rigido a la Directora de Gestiéon de Personal.

Resueltas las reclamaciones presentadas, las puntua-
ciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se
harédn publicas en los mismos lugares y en la fecha que
asi se determine por resolucién de la Directora de Ges-
tién de Personal. Contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Viceconsejero de Administra-
cién y Servicios del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régi-
men Juridico y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

d) La recuperacion de la documentacion aportada po-
dran realizarla los aspirantes en el lugar y durante el
plazo que se determine en la Orden por la que se haga
publica la lista de aprobados, salvo la documentaciéon
necesaria para su nombramiento como funcionario,
siempre y cuando no exista reclamacién por parte de al-
gun aspirante, en cuyo caso podran ser retenidas a efec-
tos de comprobacién o prueba.

7.2.- Acreditacién de perfiles lingtiisticos.
7.2.1.- De conformidad con lo prevenido en el ar-

ticulo 11 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el
que se establecen criterios para la determinacién de los
perfiles lingiiisticos y las fechas de preceptividad en los
puestos de trabajo docentes, la acreditacién de perfiles
se llevara a cabo mediante la realizacion de las pruebas
especificas destinadas a tal fin.

No obstante, estaran exentos de la realizacién de di-
chas pruebas los aspirantes que acrediten estar en po-
sesion del perfil lingtifstico PL1 o PL2 regulados por
el Decreto 47/1993, de 9 de marzo, y aquellos aspiran-
tes que, de acuerdo con lo prevenido en la disposicion
adicional tercera del citado Decreto, en la redaccion da-
da por los Decretos 42/1998, de 10 de marzo, y
263/1998, de 6 de octubre, acrediten estar en posesion
de alguna de las certificaciones idiomaticas homologa-
das o equiparadas a dichos perfiles lingtiisticos.

7.2.2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, el contenido,
forma y valoracién de estas pruebas seré el establecido
por la Orden de 10 de enero de 1994, del Consejero de
Educacién, Universidades e Investigacién, asi como por
la Resolucion de 8 de noviembre de 2001, de la Vice-
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tzeko probetarako deia egiten duen 2001eko azaroaren
8an Hezkuntza Sailburuordeak emandako Ebazpenean
ezarritakoak izango dira.

7.2.3.- Hizkuntza eskakizunetan, edozeinetan jarri-
ko diren kalifikazioak «gai» edo «ez gai» izango dira eta
hautatua izateko «gai» kalifikazioa lortu beharko da.

7.2.4.- Hala eta guztiz ere, martxoaren 9ko 47/1993
Dekretuak lehenengo xedapen gehigarrian xedatutakoa-
ren arabera, Dekretu hori indarrean hasi zenean bitar-
teko irakasle eta aldi baterako kontratuko irakasle zi-
renek, eta erregimen orokorreko irakasgaiak atxikita
duten kidegoetako batera sartu nahi dutenek, hizkun-
tza eskakizunak egiaztatzeko berariazko probetara aur-
kezten ez badira ere, edo aurkeztuta ere hizkuntza es-
kakizunik egiaztatzea lortzen ez badute ere, hautespen-
prozesuan aurrera jarraitu ahal izango dute, eta hauta-
turik gertatzen baldin badira, jatorrizko egoera aintzat
harturik, hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko honako
epeak izango dituzte:

- Berehalako derrigorrezkotasun-data duten HE2-ko
plazatara sartuz gero: euskara izendapeneko edo euska-
razko irakaskuntzan aritu badira, 3 urte.

- Berehalako derrigorrezkotasun-data duten HE1-
eko plazatara sartuz gero: 3 urte.

- Derrigorrezkotasun atzeratua duten plazatara sar-
tuz gero: 5 urte.

Halaber, Araubide Bereziko Irakazkuntzako eta
Helduen Irakaskuntzako lanpostuetan hizkuntza
eskakizunak egiaztatzeko irizpideak eta
derrigorrezkotasun-egunak ezarri zituen uztailaren
23ko 182/2002 Dekretuaren lehenengo xedapen
gehigarriak ezarritakoarekin bat etorriz, Dekretu hau
indarrean jartzen den egunean araubide bereziko
irakaskuntzan diharduten bitarteko irakasleek eta lan
kontratupeko irakasleak irakaskuntza horiei dagokien
kidegora, 1. hizkuntza eskakizuna duten plazetara,
karrerako funtzionario gisa sartu ahal izango dira, nahiz
eta hizkuntza eskakizun hori egiaztatu gabe izan;
funtzionario izendatzen diren egunetik aurrera, 3 urte
izango dituzte hizkuntza eskakizun hori egiaztatzeko.

7.3.- Espainiako nazionalitatea ez duten izangaien-
tzako gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba.

7.3.1.- Lehiaketa aldiko probak egin baino lehena-
go, Espainiako nazionalitatea ez dutenek, gaztelaniaren
ezagutza proba bat eginez egiaztatu beharko da. Proba
horretan izangai horiek ahoz zein idatziz, gaztelania
ulertzeko eta gaztelaniaz espresatzeko maila egokia du-
ten ikusiko da. Epaimahaiak izendatzeko ebazpenean,
proba horren eguna eta tokia zehaztuko dira.

Idatz-zati honek ezartzen duen proba honakoek ez
dute egin beharko: uztailaren 20ko 826/1988 Errege
Dekretuak (29ko Estatuko Aldizkari Ofiziala) ezartzen
duen Gaztelania Atzerri-Hizkuntzaren Goi Mailako Di-

consejera de Educacion, por la que se convocan prue-
bas para la acreditacién del perfil lingtiistico del pro-
fesorado durante el afio 2002.

7.2.3.- La calificacién, en cualquiera de los perfiles
de que se trate, serd de «apto» o «no apto», siendo ne-
cesario ser calificado como apto para ser seleccionado.

7.2.4.- No obstante, tal y como dispone la disposi-
cién adicional primera del Decreto 47/1993, de 9 de
marzo, los profesores interinos y los contratados tem-
porales a la entrada en vigor de dicho Decreto, que as-
piren a ingresar en alguno de los Cuerpos que tienen
atribuidas las ensefianzas de régimen general que, bien,
no presentdndose o habiéndose presentado a la prueba
especifica de acreditacion de perfiles lingtiisticos, no lo-
gren acreditar ningan perfil, podran continuar en el
proceso selectivo y, en caso de ser seleccionados, dispon-
dran de los plazos que seguidamente se concretan, en
funcioén de la situacion de origen, para acreditar los per-
files que se sefalan:

- Si se incorporasen a plazas de PL2 de preceptivi-
dad inmediata: 3 afios si vinieran impartiendo docen-
cia con nombramiento de euskera o en euskera.

- Si se incorporasen a plazas de PL1 de preceptivi-
dad inmediata: 3 afios.

- Si se incorporasen a plazas de preceptividad dife-
rida: 5 afios.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la
disposiciéon adicional primera del Decreto 182/2002, de
23 de julio, por el que se establecen criterios para la de-
terminacién de los perfiles lingiiisticos y fechas de pre-
ceptividad en los puestos de trabajo docentes en las En-
seflanzas de Régimen Especial y Educacion de Personas
Adultas, los profesores interinos y contratados tempo-
rales que, a la entrada en vigor de dicho Decreto, de-
sempefien puestos correspondientes a las ensefianzas de
régimen especial, podran acceder a la condicién de fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos a quienes competen
dichas ensefianzas, a plazas de perfil lingtiistico 1, ain
careciendo de dicho requisito, y dispondran de un pla-
zo de tres afios, desde su nombramiento como funcio-
narios de carrera, para acreditar el mismo.

7.3.- Prueba de acreditacién del conocimiento del
castellano para los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola.

7.3.1.- Con caracter previo a la realizaciéon de las
pruebas de la fase de oposicién, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el co-
nocimiento del castellano mediante la realizacién de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. En la resolucién de nombramiento de Tri-
bunales se determinara el lugar y fecha de la misma.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se
refiere este apartado quienes estén en posesion del Di-
ploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera es-
tablecido por el Real Decreto 826,/1988, de 20 de ju-
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ploma dutenek, izan ere urtarrilaren 10eko 1/1992
Errege Dekretuak (15eko Estatuko Aldizkari Ofiziala)
adierazitako Dekretu hori garatu eta osatu zuen; Hiz-
kuntza Eskola Ofizialek ematen duten atzerritarrentza-
ko Gaztelaniaren Gaitasun Agiria dutenek; Filologia
Hispaniko edo Erromanikoan lizentziadunaren titulua
dutenek.

7.3.2.- Izangaientzako deialdian epaimahaiek zehaz-
tuko dute gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko proba-
ren edukia; horretarako aintzat hartuko da uztailaren
20ko 826/1988 Errege Dekretuak (29ko Estatuko Al-
dizkari Ofiziala) xedatutakoa eta urtarrilaren 10eko
1/1992 Errege Dekretuak (15eko Estatuko Aldizkari
Ofiziala) osatu eta aldarazitakoa, izan ere Dekretu ho-
rien bidez atzerri-hizkuntza gisa gaztelaniaren ezagu-
tza egiaztatzeko diplomak ezarri ziren.

7.3.3.- Lehendakariak eta lau kidek osatutako Epai-
mahai batek idatz-zati honek aipatzen duen proba ba-
loratuko du. Langileriaren Kudeaketarako Zuzendariak
Euskal Autonomia Erkidegoaren Bigarren Mailako Ira-
kaskuntzako Kidegoko Gaztelania eta Literatura espe-
zialitateko lanean ari diren funtzionarioen artean epai-
mahaikideak izendatuko ditu. Langileriaren Kudeake-
tarako Zuzendariak deialdi honen 5.9.3. oinarriari ja-
rraiki, aholku-emaile espezialistak izendatu ahal izan-
go ditu. Epaimahai horien izendapena agindu bidez
egingo da eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratuko da.

Prozesu berari jarraituz, Epaimahai horren ordezko
Epaimahaia izendatuko da.

Epaimahaikide horiei deialdi honen 5. oina-
rriak hautespen-organoei buruz xedatzen duena aplika-
tuko zaie.

7.3.4.- Proba horretan jarriko diren kalifikazioak
«gai» edo «ez gai» izango dira eta lehiaketa aldiko pro-
betara iristeko «gai» kalifikazioa lortu beharko da.

Proba amaitu eta ariketak zuzendu ostean,
emaitzak jendaurrean jarriko dira, proba egin den to-
kian bertan.

Horien aurka izangaiak gora jotzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango dio Hezkuntza, Unibertsita-
te eta Ikerketa Saileko Administrazio eta Zerbitzuen
Sailburuordeari, azaroaren 26ko Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legeak 107. eta 114. artikuluetan xedatuta-
koarekin bat etorriz.

7.4.- Oposizio aldia.
7.4.1.- Sarbide irekiko eta ezinduentzako erretser-

bako hautespen-prozeduretako Epaimahaiak aritzeko
berariazko arauak.

7.4.1.1.- Apirilaren 22ko 574/1991 Errege Dekre-
tuak 20. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,
deialdi honetako 5.9.2 idatz-zatiak aipatzen dituen eza-
gutzak baloratzeko aintzat hartuko dira hautatutako
izangaiek curriculumetik irakatsi beharko dituzten

lio (Boletin Oficial del Estado de 29), modificado y
completado por Real Decreto 1/1992, de 10 de enero
(Boletin Oficial del Estado del 15), o en posesién del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros ex-
pedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas o titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica o Roménica.

7.3.2.- El contenido de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano sera determinado por los
Tribunales en la convocatoria a los aspirantes tomando
como referencia lo dispuesto en el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio (Boletin Oficial del Estado
del 29), modificado y completado por Real Decreto
1/1992, de 10 de enero (Boletin Oficial del Estado del
15), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

7.3.3.- La valoracién de la prueba a que se refiere
este apartado se realizara por un Tribunal compuesto
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Di-
rector de Gestion de Personal entre funcionarios en ac-
tivo del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la espe-
cialidad de Lengua y Literatura castellana.

La Directora de Gestién de Personal podra nombrar
asesores especialistas en los términos previstos en el
apartado 5.9.3 de esta convocatoria. El nombramiento
de estos Tribunales se realizard mediante Orden que de-
bera publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Para dicho Tribunal se designara por el mismo
procedimiento un Tribunal suplente.

A los miembros de estos Tribunales les sera de
aplicacién lo dispuesto para los 6rganos de seleccién, en
la Base 5 de la presente convocatoria.

7.3.4.- La prueba se calificara de «apto» o «no ap-
to», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Una vez concluida y calificada la prueba se expon-
dran en el lugar de examen los resultados obtenidos en
la misma.

Contra los mismos los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de Ad-
ministracién y Servicios, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun

7.4.- De la fase de oposicién.
7.4.1.- Normas especificas para la actuaciéon ante

Tribunales en los procedimientos selectivos de ingreso
libre y reserva de discapacitados.

7.4.1.1.- La valoracién de los conocimientos a que
se refiere el apartado 5.9.2. de esta convocatoria, de con-
formidad con lo establecido por el articulo 20 del Real
Decreto 574/1991, de 22 de abril, versara sobre los con-
tenidos curriculares que deberan impartir los candida-



20692 EHAA - 2002ko azaroak 14, osteguna

N.° 217 ZK.

BOPV - jueves 14 de noviembre de 2002

edukiak, eta baliabide didaktikoak eta pedagogikoak
erabiltzeko duten trebetasuna.

7.4.1.2.- Ezagutza horien balorazioa egiteko izan-

gaiek bere espezialitateko gai bat ahoz azaldu beharko
diote Epaimahaiari, horren planteamendu didaktikoa
eta guzti. Planteamendu didaktikoa izangaiak berak au-
keratuko duen ikasketa-maila bati begira egingo da.
Izangaiak bi ordu izango ditu azalpena prestatzeko, eta
beharrezko ikusten duen materiala erabili ahal izango
du. Azalpenerako ordubete izango du eta, ondoren, de-
baterako hamabost minutu izango da.

Azalpena egiteko, prestakuntzan aritu den bitartean
egindako gidoia erabili ahal izango du izangaiak. Epai-
mahaiak aipatu gidoia eskuratu ahal izango du.

Maisu-maistren kidegoaren hautaketa-prozesuetan,
gai-zerrendan agertzen diren gai guztien artetik, zoz-
ketaz, bi aterako dira, eta izangaiak horietako bat au-
keratuko du azalpena egiteko.

Gainerako kidegoetan, aukeratzen den espezialita-
tearen gai-zerrendaren A zatian agertzen diren gai guz-
tien artetik, zozketaz, lau aterako dira, eta izangaiak ho-
rietako bat aukeratuko du azalpena egiteko.

Hizkuntza Eskoletako Irakasleen Kidegoetara sartze-
ko, aurreko idatz-zatiak aipatzen duen azalpen horre-
tan, XX. mendeko prosazko testu bati buruzko komen-
tario literario eta linguistikoa egin beharko da. Epai-
mahaiak proba egiteko lau testu proposatuko ditu eta
izangaiak horietako bat aukeratuko du. Azalpena zein
planteamendu didaktikoa espezialitatea den atzerri-hiz-
kuntz horretan egingo dira.

Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegorako,
izangaiak hiru ordu izango ditu bere azalpena eta
planteamendu  didaktikoa  prestatzeko;  ahozko
azalpenerako ordubete izango du, eta ondoren,
debaterako, hamabost minutu izango ditu.

7.4.1.3.- Aurreko idatz-zatiek aipatzen duten ahoz-
ko azalpenerako aukeratutako gaiaren planteamendu di-
daktikoa, adierazitako gaiaren ezaugarriek arabera, ho-
nako formatako batez egingo da:

a) Gaiaren programazio didaktikoa edo, gaitik abia-
tuta, unitate didaktiko bat prestatzea.

b) Gaiaren edukitik abiatuta, ikasleekin jarduteko
jarraibide zehatzak deskribatzea.

c) Aukeratutako gaiak hezkuntzan dituen eraginak
eta programazioan dituen ondorioak deskribatzea.

Hautagaiak emandako aukera guztien artetik auke-
ratu ahal izango du, edo aukera biren arteko nahaske-
ta egin ahal izango du. Planteamendu didaktikoaren xe-
dea den ziklo edo maila ere aukeratu ahal izango du.

Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegorako,
aukeratutako gaiaren planteamendu didaktikoa, erabili
nahi diren helburu, metodologia eta pedagogia-teknika-
ri buruzkoa izango da, bai eta beharrezkotzat jotzen di-
ren ariketa praktiko eta ariketa osagarriei buruzkoa.

tos seleccionados y su dominio de los recursos didécti-
cos 'y pedagodgicos.

7.4.1.2.- La valoracién de estos conocimientos se lle-
vara a cabo a través de la exposicién oral por el aspiran-
te ante el Tribunal de un tema de la especialidad co-
rrespondiente y de su planteamiento didactico. Este
planteamiento didactico se referird a un determinado
curso elegido libremente por el candidato. Para su rea-
lizacién el candidato dispondra de un periodo de pre-
paracion de dos horas de duracién pudiendo utilizar el
material que estime oportuno, una hora para su expo-
sicién y quince minutos de debate.

El candidato podra ayudarse en la exposiciéon de un
guion, previamente elaborado durante la preparacién,
el cual podré ser recabado por el Tribunal.

En los procedimientos selectivos correspondientes al
Cuerpo de Maestros, el tema objeto de la exposicion se-
ré elegido por el candidato entre dos extraidos por sor-
teo de entre todos los que compongan el cuestionario.

Para los restantes Cuerpos, el tema sera elegido por
el aspirante entre cuatro, extraidos por sorteo de entre
los que integren la parte A del cuestionario de la espe-
cialidad a que se opta.

Para el acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, la exposicién a que se refiere el
apartado anterior consistira en un comentario lingiiis-
tico y literario sobre un texto en prosa del siglo XX,
elegido entre cuatro propuestos por el Tribunal. Tanto
esta exposicién como el planteamiento didactico y el de-
bate se desarrollaran en el idioma objeto de la especia-
lidad.

Para el acceso al Cuerpo de Profesores de Misica y
Artes Escénicas el candidato dispondra de tres horas de
duracién para la preparacién de la exposiciéon y plan-
teamiento didéctico, con una hora para su exposicion
oral y quince minutos de debate.

7.4.1.3.- El planteamiento didéctico del tema ele-
gido, a cuya exposicion oral se refieren los apartados an-
teriores, podra adoptar alguna de las formas siguientes,
en funcién de las caracteristicas de dicho tema:

a) Programacion didactica del tema o elaboracién de
una unidad didéctica a partir del mismo.

b) Descripcion de pautas concretas de actuacién con
el alumnado, a partir del contenido del tema.

¢) Descripcién de las implicaciones educativas del te-
ma elegido y sus consecuencias en la programacion.

El candidato podré elegir entre cualquiera de las po-
sibilidades citadas o una férmula mixta de alguna de
ellas, asi como el ciclo o curso a que se refiere dicho
planteamiento didéactico.

Para el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Es-
cénicas el planteamiento didactico del tema elegido ver-
sard sobre los objetivos, metodologia y técnica pedago-
gica que se prevé utilizar, asi como ejercicios practicos
o complementarios considerados necesarios.
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7.4.1.4.- Maisu-Maistren, Lanbide-Heziketako Ira- 7.4.1.4.- Para las especialidades de los Cuerpos de
kasle Teknikoen, Bigarren Mailako Irakaskuntzako Ira- Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profeso-
kasleen, Hizkuntza-Eskola Ofizialetako Irakasleen eta res Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Es-
Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegoetan dei- cuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Misica y Ar-
tzen diren espezialitateetarako, jarraian adieraziko de- tes Escénicas que se convocan, los candidatos deberdn
naren arabera garatuko diren eduki praktikoak ere lan- realizar ademds los contenidos de indole practica cuyo
du beharko dituzte. desarrollo se ajustaré a lo dispuesto en los subaparta-

dos siguientes.

7.4.1.5.- Maisu-Maistren Kidegoa. Musika eta Gor- 7.4.1.5.- Cuerpo de Maestros. Para las especialida-
putz Hezkuntza espezialitateetan proba praktikoak ho- des de Musica y Educacién Fisica la prueba préctica con-
nelakoak izango dira: sistira:

Musika: Debatearen testuinguruan, izangaiak errit- Miisica: En el contexto del debate, el candidato de-
mo-zati bat (hamasei konpasekoa) irakurri beharko du beré4 leer un fragmento ritmico (de dieciséis compases),
eta musika zati bat interpretatu beharko du (ahotsaz edo e interpretar (con la voz o con un instrumento de su
hark aukeratutako instrumentu batez). Kasu bietan eleccion) un fragmento musical: en uno y otro caso, a
Epaimahaiak, ariketa prestatzera joaten denean, eman- partir de una partitura entregada por el tribunal al can-
go dio partitura. didato cuando éste se encierre para preparar el ejerci-

cio.

Gorputz Hezkuntza: Probaren eduki praktikoek Educacion Fisica: Los contenidos practicos de la
izangaiak honako puntuen inguruan ariketak diseina- prueba deberan permitir comprobar la capacidad del
tzeko duen gaitasuna egiaztatzeko balioko dute: oina- candidato para disefiar ejercicios, en relaciéon con los si-
rrizko gorputz hezkuntza; gorputz-espresio eta -komu- guientes aspectos: educacién fisica base, expresién y co-
nikazioa; nolakotasun fisikoak entrenatzea; antolatuta- municacién corporal, entrenamiento de cualidades fi-
ko jarduera fisikoak. sicas, actividades fisicas organizadas.

7.4.1.6.- Lanbide-Heziketako Irakasle Teknikoen 7.4.1.6.- Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
Kidegoa. Espezialitate guztietan izangaiek eduki prak- cién Profesional. En todas las especialidades los candi-
tikoak landu beharko dituzte. datos deberan realizar contenidos de indole préctica.

Banakako probak egiten hasi aurretik, Epaimahaiek Los Tribunales convocaran a los candidatos por gru-
izangaiak aparte eta taldeka deituko dituzte, eta hor ho- pos en acto aparte, previo a la realizacion de las prue-
nako eduki praktikoak landuko dira: bas individuales, para la realizacion de los contenidos

de indole practica que a continuacién se indican:

a) Eduki praktikoek, izangaiek aukeratutako espe- a) Los contenidos practicos deberan permitir compro-
zialitatean daukaten gaitasuna neurtzea ahalbideratu- bar la capacidad del candidato en los conocimientos prac-
ko dute. Eduki praktiko horiek gai-zerrendan agertzen ticos de la especialidad por la que se haya optado, que
diren gaiekin zerikusia izango dute. tendran una referencia a temas del cuestionario.

b) Adierazitako oinarri horretatik abiatuta, b) El Tribunal determinara la forma en que se con-
Epaimahaiak zehaztuko du eduki praktikoei buruzko creten los contenidos practicos, desde los supuestos
proba nola gauzatuko den. mencionados.

7.4.1.7.- Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakas- 7.4.1.7.- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
leen Kidegoa. Honako espezialitateetan proba prakti- daria. Para las siguientes especialidades la prueba de in-
koak honakoak izango dira: dole préctica consistira:

Musika: izangaiak erritmo-zati bat (30 konpasekoa Msica: el candidato debera leer un fragmento rit-
gutxi gorabehera) irakurri beharko du eta musika zati mico (de 30 compases aproximadamente) e interpretar
bat interpretatu beharko du (ahotsaz edo hark aukera- (con la voz o con un instrumento musical de su elec-
tutako instrumentu batez). Kasu bietan, ariketa pres- cién) un fragmento musical: en uno y otro caso, a par-
tatzera joaten denean, Epaimahaiak partitura emango tir de una partitura entregada por el tribunal al candi-
dio. dato cuando éste se encierre para preparar el ejercicio.

Gorputz Heziketa: Banakako probak egiten hasi au- Educacion Fisica: Los Tribunales convocaran a los can-
rretik, Epaimahaiek izangaiak aparte eta taldeka dei- didatos por grupos en acto aparte, previo a la realizacién
tuko dituzte, eta hor honako eduki praktikoak landu- de las pruebas individuales, para la realizacién de los con-
ko dira: tenidos de indole préctica que a continuacién se indican:

a) Eduki praktikoek honako gaien inguruan (baten a) Los contenidos précticos deberan permitir com-
bat edo guztien inguruan) ariketak diseinatzeko izan- probar la capacidad del candidato para disefiar ejerci-
gaiak duen gaitasuna neurtzea ahalbideratuko dute: cios, en relacién con todos o algunos de los siguientes
erresistentzia, zalutasuna, abiadura, indarra, lasaiketa. aspectos: Resistencia, flexibilidad, velocidad, fuerza y

relajacion.
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b) Adierazitako oinarri horretatik abiatuta, Epaima-
haiak zehaztuko du eduki praktikoei buruzko proba no-
la gauzatuko den.

Marrazketa: Banakako probak egiten hasi aurretik,
Epaimahaiek izangaiak, denak batera, deituko dituzte,
eta hor honako eduki praktikoak landuko dira:

a) Proba praktikoaren edukia zehazteko orduan Epai-
mahaiek Marrazketaren alde tekniko zein artistikoan
izangaiek duen gaitasuna neurtzeko moduko ariketak
planteatuko dituzte. Eduki praktiko horiek gai-zerren-
dan agertzen diren gaiekin zerikusia izango dute.

b) Debatean egingo diren galderak, azaldutako gaia
eta horren planteamendu didaktikoari buruzkoak edo
izangaiak egin beharreko ariketa praktikoari buruzkoak
izan daitezke.

Berariazko Lanbide-Heziketari dagozkien teknolo-
gia eta espezialitateak: Banakako probak egiten hasi au-
rretik, Epaimahaiek izangaiak, denak batera, deituko
dituzte, eta hor honako eduki praktikoak landuko di-
ra:

a) Programa ofizialetako gaiekin zerikusi duten hi-
ru kasu praktikoetatik bat aukeratu eta horren irtenbi-
dea.

b) Izangaiak gutunazal itxian emango dio Epaima-
haiari. Aukeratutako gaiari buruzko ahozko azalpena
eman eta gero eta debateari ekin aurretik, izangaiak gu-
tunazala irekiko du eta kasu praktikoari buruzko ardatz
nagusiak azalduko ditu eta Epaimahaiari emango dio,
epaimahaikideek hura azter dezaten. Debatean egingo
diren galderak, azaldutako gaia eta horren planteamen-
du didaktikoari buruzkoak edo izangaiak egin beharre-
ko ariketa praktikoari buruzkoak izan daitezke.

7.4.1.8.- Hizkuntza-Eskola Ofizialetako Irakasleen
Kidegoa. Espezialitate guztiek eduki praktikoak izan-
go dituzte.

Banakako probak egiten hasi aurretik, Epaimahaiek
izangaiak deituko dituzte, eta hor honako eduki prak-
tikoak landuko dira: hautespen-prozeduraren xedea den
atzerri-hizkuntzaren gramatika eta lexikoari buruzko
test objektiboa.

7.4.1.9.- Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Ki-
degoa. Espezialitate guztietan edukiak praktikoak
izango dira. Aldi hori, lehenago adierazitako azalpen eta
debatea amaitutakoan hasiko da, eta honakoari jarrai-
ki egingo da:

a) Tresnetako espezialitateetan:
1.- Epaimahaik proposatuko dituen lau lan edo lan-

zatiren artean bat aukeratu eta horren estetika eta for-
maren azterketa. Lan horren hatz-jokoa, artikulazioa eta
esaldikapena ere zehaztu beharko dira. Izangaiak aurre-

b) El Tribunal determinara la forma en que se con-
creten los ejercicios précticos, desde los supuestos men-
cionados.

Dibujo: los candidatos seran convocados por los Tri-
bunales en acto colectivo, previo a la realizacién de las
pruebas individuales, para la realizacién de los conte-
nidos de indole practica que a continuacién se indican:

a) Los Tribunales determinaran el contenido de in-
dole practica desde el supuesto de que debera permitir
comprobar la capacidad del candidato, tanto en la ver-
tiente técnica como en la vertiente artistica del Dibu-
jo. Los contenidos practicos tendran una referencia a te-
mas del cuestionario.

b) En el debate, las preguntas podran referirse tan-
to al tema expuesto y a su planteamiento didactico co-
mo al contenido de indole practica realizado por el can-
didato.

Tecnologia y especialidades correspondientes a la for-
macién profesional especifica: los candidatos serdn con-
vocados por los Tribunales en acto colectivo, previo a
la realizacién de las pruebas individuales, para la reali-
zacién de los contenidos de indole practica que a con-
tinuacién se indican:

a) Resolucién de un supuesto practico a elegir entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
cuestiones de los programas oficiales.

b) El candidato lo entrega al tribunal en sobre ce-
rrado. Al final de la exposicién oral del tema elegido,
y antes del debate, el candidato abre el sobre, expone
las lineas generales del supuesto préctico y lo entrega
al Tribunal, cuyos miembros examinaran el mismo. En
el debate, las preguntas pueden referirse tanto al tema
expuesto y a su planteamiento didéctico, como al su-
puesto préctico realizado.

7.4.1.8.- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas. Todas las especialidades tendran conte-
nidos de indole practica.

Los candidatos seran convocados por los Tribunales
en acto previo al desarrollo de las pruebas individuales
para la realizaciéon de los contenidos de indole practica
que a continuacién se indican: Test objetivo de grama-
tica y 1éxico del idioma objeto del procedimiento se-
lectivo.

7.4.1.9.- Cuerpo de Profesores de Mtsica y Artes Es-
cénicas. Todas las especialidades tendran contenidos de
indole practica. Esta fase de las pruebas seran realiza-
das una vez concluida la exposicién y debate anterior-
mente mencionados y se ajustara a lo dispuesto a con-
tinuacion:

a) Para las especialidades instrumentales:

1.- Realizacion de un analisis estético-formal de una

obra o fragmento, elegida entre cuatro propuestas por
el Tribunal, determinando ademads en la obra o fragmen-
to la digitacién, articulacién y fraseo. El aspirante dis-
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ko ahozko azalpenaren prestaketa hastean izango du es-
kura aukeratutako lanaren edo lan-zatiaren partitura.

2.- Gutxienez hogeita hamar minutuz eta gehienez
berrogei minutuz izangaiak hark aukeratutako progra-
ma bat aurkeztuko du. Programa gutxienez lau lan edo
estudiokoa izango da. Aurkeztutako programa ikusita,
Epaimahaiak interpretatzeko lana edo lan-zatiak auke-
ratuko ditu. Probaren zati hori hastean, izangaiak Epai-
mahaiari aurkeztutako programaren partituren hiru ale
emango dizkio.

Aurkeztutako programaren zailtasun teknikoa eta
interes artistikoa baloratuko dira.

Interpretazioan laguntzarik izatea aukeratzen badu,
izangaiak berak eraman beharko du laguntzailea.

b) Orkestraren espezialitatean:
1.- Izangaiak aukeratu eta aurkeztuko duen progra-

ma batetik (gutxienez lau lan izango dituena) Epaima-
haiak aukeratuko duen aldi bat edo gehiago interpre-
tatzea eta kontzertatzea. Lanen zailtasun maila Erdiko
Mailako ikasleei interpretatzen eskatzen zaien zailtasun
maila bera izango da.

2.- Pianorako lan baten zati bat Epaimahaiak zehaz-
tuko duen orkestra motarentzat instrumentalizatzea.
Zati horren partitura hautagaiaren esku egongo da au-
rreko ahozko azalpenaren prestaketa hasteko unean

¢) Musikaren historiaren espezialitatea:
Epaimahaik proposatuko dituen lau lan edo lan-za-

tiren artean bat aukeratu eta horren estetika eta forma-
ren azterketa egitea.

7.4.2.- Goi mailako kidegoetara iristeko sistemei
dagozkien hautaketa-prozeduretan, epaimahaien au-
rrean jarduteko berariazko arauak.

7.4.2.1.- Deialdi honetako 5.9.2. idatz-zatiak aipa-
tutako probaren helburua, irakasgaiari buruz izangaiak
dituen ezagupenez gainera, haren baliabide didaktiko
eta pedagogikoak balioestea izango da.

7.4.2.2.- Aukeratutako espezialitateari dagokion gai
bati buruzko azalpena izango da proba hori, eta ondo-
ren horri buruzko debate bat, biak ahozkoak. Gai-ze-
rrenda osatzen duten gai guztien artetik zozketaz ate-
ratako seiren artean aukeratuko du izangaiak gai hori.

Gai horri buruzko planteamendu didaktiko bat egi-
nez osatuko da azalpena, izangaiak askatasunez auke-
ratutako ikasketa maila bati dagokiona. Izangaiak bi or-
dutako prestaketa aldia izango du eta bidezko jotzen
duen materiala erabili ahal izango du. Azalpena eta
planteamendu didaktikoa egiteko gehienez ere ordube-
te izango du. Eztabaidaren gehienezko iraupena hama-
bost minututakoa izango da.

Aurreko lerrokadan aipatutako planteamendu didak-
tikoak, bestalde, agindu honetako 7.4.1.3. idatz-zatian
adierazitako eretakoren bat hartu ahal izango du.

pondré de la partitura de la obra o fragmento elegido
en el momento de iniciar la preparacién de la exposi-
cién oral anterior.

2.- Interpretacién durante un tiempo no inferior a
treinta minutos ni superior a cuarenta de un programa
de libre eleccion presentado por el candidato. El progra-
ma presentado debera incluir al menos cuatro obras y/o
estudios. El tribunal elegira dentro del programa presen-
tado las obras a interpretar o solicitar interpretaciones
fragmentarias. Al comenzar esta parte de la prueba el as-
pirante presentard al tribunal por triplicado las partitu-
ras correspondientes al programa presentado.

Se valorara la dificultad técnica y el interés artisti-
co del programa presentado.

El aspirante debera aportar su acompafiante, en el ca-
so de que opte por ser acompafiado en su interpretacion.

b) Para la especialidad de Orquesta:
1.- Concertacion e interpretaciéon de uno o maés

tiempos, a eleccién del tribunal, de entre un minimo
de cuatro obras de un programa de libre eleccion pre-
sentado por el candidato. La dificultad de las obras co-
rrespondera al nivel interpretativo exigible a los alum-
nos de Grado Medio.

2. Instrumentar un fragmento de una obra de piano pa-
ra el tipo de orquesta que el tribunal determine. El aspiran-
te dispondra de la partitura del fragmento en el momento
de iniciar la preparacion de la exposicién oral anterior.

c) Para la especialidad de Historia de la Misica:
Realizacién de un andlisis estético-formal de una

obra o fragmento, elegida entre cuatro propuestas por
el Tribunal.

7.4.2.- Normas especificas para la actuacién ante los
Tribunales en los procedimientos selectivos correspon-
dientes a los sistemas de acceso a Cuerpos de grupo su-
perior.

7.4.2.1.- La prueba a que se refiere el apartado 5.9.2.
de esta convocatoria tendra por objeto valorar tanto los
conocimientos sobre la materia como los recursos di-
dacticos y pedagogicos de los candidatos.

7.4.2.2 - Esta prueba consistira en la exposicién, a
la que seguird un debate, ambos orales, de un tema de
la especialidad a la que se opte, elegido por el candida-
to entre seis, extraidos por sorteo de entre los que com-
ponen el cuestionario de la especialidad.

La exposicion se completara con un planteamiento
didéctico de este tema referido a un curso elegido li-
bremente por el aspirante. El candidato dispondra de
dos horas para su preparacién pudiendo utilizar el ma-
terial que estime oportuno. La exposicion y el plantea-
miento didactico tendra una duracién maxima de una
hora. La duracién maxima del debate sera de quince mi-
nutos.

El planteamiento didactico al que se refiere el pa-
rrafo anterior podra adoptar alguna de las formas sefa-
ladas en el apartado 7.4.1.3. de la presente Orden.
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7.4.2.3.- Deialdi honetan zerrendatzen diren Biga-
rren Mailako Irakaskuntzako Kidegoko espezialitatee-
tan, kidego horri dagozkionetan, oinarri hauetan xeda-
turikoarekin bat etorriz izaera praktikoko edukiak ga-
ratuko dira.

7.4.3.- Espezialitate berean edo beste batean talde
eta destinoko osagarri maila bereko kidegoetara iriste-
ko sistemei dagozkien hautaketa jardunbideetan, Epai-
mahaien aurrean jarduteko berariazko arauak.

7.4.3.1.- Deialdi honetako 5.9.2. idatz-zatian aipa-

tzen den proban, jatorrizko kidegotan titularrak izan

eta espezialitate berera iristeko jardunbide horren bi-
dez lehia daitezen izangaientzako, XX. mendeko pro-
sazko testu bati buruzko komentario literario eta lin-
guistikoa egin beharko da. Epaimahaiak proba egiteko
lau testu proposatuko ditu; izangaiak horietako bat au-
keratuko du eta azalpenaren ondoren debatea egingo da.

Proba hori egiteko, bi orduko prestaketa aldia izan-
go du izangaiak eta bidezko jotzen duen materiala era-
bili ahal izango du. Azalpenak gehienez ere ordubete-
ko iraupena izango du; ondoren egingo den eztabaida
hamabost minutukoa izango da gehienez ere.

Bai azalpen hori, nahiz planteamendu didaktikoa eta
eztabaida kasuan kasuko espezialitateko hizkuntzan
egingo dira.

7.4.3.2.- Beste espezialitate batera iristeko jardun-
bide honen bidez lehiatzen diren izangaientzat, 7.4.3.1.
idatz-zatian ohartemandako azalpenaz eta eztabaidaz
gain, izangaiak askatasunez aukeratutako ikasketa mai-
la bati dagokion planteamendu didaktikoa egin behar-
ko du; planteamenduak Agindu honetako 7.4.1.3.
idatz-zatian aipatutako eratakoren baten arabera egin
ahal izango du.

Proba hori egiteko, bi orduko prestaketa aldia izan-
go du izangaiak eta bidezko jotzen duen materiala era-
bili ahal izango du; azalpena ordubetekoa izango da eta
debatea hamabost minutukoa.

Bai azalpen hori, nahiz planteamendu didaktikoa eta
eztabaida kasuan kasuko espezialitateko hizkuntzan bu-
rutuko dira.

8.- Kalifikazioak.

8.1.- Ezagutzen eta proben balioespena.

8.1.1.- Balioespen arauak.

8.1.1.1.- Txanda irekiko sarbiderako eta ezinduen-

tzat gordetako lanpostuetako sistemen bidez lehiatzen
diren izangaiak. Epaimahaiek aldi hori zerotik hamar
puntura kalifikatuko dute.

8.1.1.2.- Goragoko taldeko Kidegoetara iristeko sis-
temaren bidez lehiatzen diren izangaiak.- Aldi hori ze-
rotik hamar puntura kalifikatuko dute epaimahaiek,
baina aldi hori gainditzeko gutxienez lau puntu lortu
beharko dituzte izangaiek.

8.1.1.3.- Espezialitate berean edo beste batean tal-
de eta destino-osagarri maila bereko kidegoetara iris-

7.4.2.3.- En las especialidades del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria que se relacionan en la
presente convocatoria correspondientes a este Cuerpo,
se desarrollaran contenidos de indole practica con su-
jecién a lo dispuesto en esta convocatoria.

7.4.3.- Normas especificas para la actuacién ante los
Tribunales en los procedimientos selectivos correspon-
dientes a los sistemas de acceso a Cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino en la misma
o distinta especialidad.

7.4.3.1.- La prueba a que se refiere el apartado 5.9.2.
de esta convocatoria consistird, para los aspirantes que
concurran por este procedimiento de acceso para la mis-
ma especialidad de la que son titulares en el Cuerpo de
origen, en la exposicién seguida de debate, ambos ora-
les, ante el Tribunal, de un proyecto docente elabora-
do por el candidato.

Para su realizacién el candidato dispondra de un pe-
riodo de preparacion de dos horas, pudiendo utilizar el
material que estime oportuno. La exposicién tendrd una
duracién maxima de una hora seguida de un debate con
una duracién maxima de quince minutos.

Tanto esta exposicién como el planteamiento didac-
tico y el debate se desarrollaran en el idioma objeto de
la especialidad.

7.4.3.2.- Para los aspirantes que concurran por es-
te procedimiento de acceso para distinta especialidad,
a la exposicion y debate contemplado en el apartado
7.4.3.1., se afiadira su planteamiento didactico referi-
do a un curso libremente elegido por el candidato y que
podra adoptar alguna de las formas sefialadas en el apar-
tado 7.4.1.3. de la presente Orden.

Para su realizacién el candidato dispondra de un pe-
riodo de preparacion de dos horas, pudiendo utilizar el
material que estime oportuno, una hora de exposicién
y quince minutos de debate.

Tanto esta exposicién como el planteamiento didac-
tico y el debate se desarrollaran en el idioma objeto de
la especialidad.

8.- Calificaciones.

8.1.- Valoracién de conocimientos y pruebas.

8.1.1.- Normas de valoracién.

8.1.1.1.- Aspirantes que concurren por el sistema de

ingreso turno libre y reserva de discapacitados. Los Tri-
bunales calificaran esta fase de cero a diez puntos.

8.1.1.2.- Aspirantes que concurren por el sistema de
acceso a Cuerpo de grupo superior. Los Tribunales ca-
lificaran esta fase de cero a diez puntos, debiendo al-
canzar los aspirantes para su superacion un minimo de
cuatro puntos.

8.1.1.3.- Aspirantes que concurren por el sistema de
acceso a Cuerpos del mismo grupo y nivel de comple-
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teko sistemaren bidez lehiatzen diren izangaiak. Aldi
hori zerotik hamar puntura kalifikatuko dute Epaima-
haiek,baina aldi hori gainditzeko gutxienez lau puntu
lortu beharko dituzte izangaiek.

8.2.1.- Epaimahaian dauden kide guztien kalifika-
zioen batez besteko aritmetikoa izango da ezagupenen
balioespen aldian izangai bakoitzari jarriko zaion pun-
tuaketa. Epaimahaikideek emandako puntuaketen
arrean hiru puntu edo gehiagoko aldea balego, gehie-
nezko eta gutxienezko kalifikazioak berez eta besterik
gabe bazter utziko dira, eta gainerako kalifikazioen ba-
tez besteko puntuaketa aterako da.

Nolanahi ere, kalifikazio aktak argitaratu aurretik,
Hautaketa-Batzordeak zehaztuko dituen neurketa eta
homogenotze jardunbideak egin ahal izango dira,
5.9.1. idatz-zatian ezarritakoari jarraiki.

8.2.2.- Ezagupenen balioespen aldia amaitzen de-
nean, epaimahaiek izangai guztien zerrenda bidaliko
diete Hautaketa-Batzordeei, izangaien nortasun agiri
nazionala eta lortutako puntuaketa adieraziz, hamar mi-
larenetarainoko hurbilketa eginda. Zerrenda horiek le-
rrokada bereizietan egingo dira, izangaiek parte har du-
ten jardunbidearen arabera.

8.3.- V. eranskinean agertzen diren gai-zerrendek
5.9.2. idatz-zatiak aipatzen dituen probak egitea arau-
tuko dute.

8.4.- Otsailaren 5eko 182/1993 Errege Dekretuak
xedatutakoarekin bat etorriz, nazioarteko erakundeetan
funtzionarioak diren eta Espainiako nazionalitatea du-
ten izangaiek, Errege Dekretuz eratutako Homologa-
tzeko Batzorde Iraunkorrak bidezkotzat jotzen dituen
probak egitetik salbuetsita geratuko dira, hau da, na-
zioarteko erakunde horietan dituzten lanpostuetan ari-
tzean berez eskatzen zaizkien ezagutzak egiaztatzeko
probak egitetik salbuetsita geratuko dira.

Horretarako, hautespen-prozeduran parte hartzeko
eskabidearekin batera, otsailaren 5eko 182/1993 Erre-
ge Dekretuak 7. artikuluan aurreikusitako homologa-
zio-ziurtagiria ere aurkeztu beharko da, edo, salbues-
pen gisa, probak egiten hasi baino lehenago, izangaiak
duen Epaimahaiari aurkeztuko zaio.

Oinarri honek dioenari jarraiki jarduteko moduan
dauden eta probaren bat egitetik salbuetsita geratzen
diren izangaiak baloratzeko orduan, proba hori gaindi-
tzeko eskatzen den gutxieneko kalifikazioa jarriko da.

Izangai horiek, bestalde, gutxieneko kalifikazio ho-
rri uko egin ahal izango diote eta sarbide irekiaren pro-
zeduraz parte hartzen duten gainerako izangaien auke-
ra berdinetan proba hori egin ahal izango dute. Adie-

mento de destino para la misma o distinta especialidad.
Los Tribunales calificaran esta fase de cero a diez pun-
tos, debiendo alcanzar los aspirantes para su superacién
un minimo de cuatro puntos.

8.2.1.- La puntuacion de cada aspirante en la fase de
valoracion de conocimientos serd la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros presentes en el
Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros seran automaticamente excluidas las cali-
ficaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

En todo caso, y previamente a la publicacion de las
Actas de calificaciones, se podra proceder a los proce-
dimientos de ponderacién y homogeneizacién que de-
termine la Comision de seleccién, conforme a lo esta-
blecido en el apartado 5.9.1.

8.2.2.- Al término de la realizacién de la fase de va-
loracion de conocimientos, los Tribunales llevaran a las
Comisiones de Seleccién la relacién de todos los aspi-
rantes, con indicacién del nimero de su Documento
Nacional de Identidad y la puntuacién obtenida, con
aproximacién hasta diezmilésimas. La confeccién de es-
tas relaciones se efectuara en listas diferenciadas segan
el procedimiento por el que hayan participado los as-
pirantes.

8.3.- Los temarios correspondientes que regiran pa-
ra la realizacién de las pruebas a que se refiere el apar-
tado 5.9.2. seran los indicados en el anexo V de la pre-
sente convocatoria.

8.4.- De conformidad con lo que determina el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes que
tengan la condicién de funcionarios de organismos in-
ternacionales y posean la nacionalidad espafiola, queda-
ran exentos de la realizacién de las pruebas que la Co-
mision permanente de homologacién, creada por el ci-
tado Real Decreto, considere que tienen por objeto la
acreditaciéon de conocimientos ya exigidos para el de-
sarrollo de sus puestos de trabajo de origen en el orga-
nismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacién de homologacién prevista
en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de fe-
brero, deberé presentarse junto con la solicitud de par-
ticipacién en el procedimiento selectivo o, con caracter
excepcional, al Tribunal que tuviera asignado el aspi-
rante, con anterioridad al comienzo de correspondien-
tes pruebas.

Los aspirantes que puedan acogerse a lo que se de-
termina en esta base y queden exentos de la realizacion
de alguna prueba, seran valorados en la prueba corres-
pondiente con la calificacién minima exigida en la con-
vocatoria para superarla.

Por otra parte, los interesados podran renunciar a la
calificacién minima y realizar dicha prueba en igual-
dad de condiciones que el resto de aspirantes que par-
ticipan por el procedimiento de ingreso libre. La renun-
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razitako uko egite hori hautespen-prozeduraren probak
hasi baino lehenago egin beharko da.

9.- Oposizio-lehiaketa gainditzea.
9.1.- Sarbide irekiko eta ezinduentzat gordetako

lanpostuetarako prozedurak: Oposizio-lehiaketa gain-
ditu eta, ondorioz, hautespen-prozedura gainditu du-
tela honakoei aitortuko zaie: hizkuntza eskakizun ego-
kia egiaztatu ondoren, eta gaztelaniazko proban gai ka-
lifikazioa lortu ondoren -deialdi honetan aurreikusita-
ko salbuespenak alde batera utzita- gutxienez bost pun-
tu lortu dituzten izangaiei (puntuen kontaketa egitean,
Epaimahaiek emandako kalifikazioari, deialdi honen I.
eranskineko balio-taularen 2. eta 3. idatz-zatietan lor-
tutako puntuazioa batuko zaio) betiere lortutako pun-
tu guztien arabera hurrenkeraz sailkaturik, zerrenda ho-
rretan duten postua haien partaidetzako prozedurari
atxiki zaion plaza kopuruaren zenbaki bera edo zenba-
ki txikiagoa baldin bada.

9.2.- Goragoko taldeko irakaskuntzako kidegoetara
iristeko eta talde eta destino-osagarri maila bereko ira-
kaskuntzako kidegoetara iristeko prozedurak: Prozedu-
ra horiek gainditu eta, beraz, hautespen-prozedura gain-
ditu dutela aitortuko zaie honako hauei: hizkuntza es-
kakizun egokia egiaztatu ondoren, proban gutxienez lau
puntu lortu dituzten izangaiei betiere lehiaketan eta pro-
ban lortutako puntu guztien batuketaren arabera hurren-
keraz sailkaturik, zerrenda horretan duten postua haien
partaidetzako prozedurari atxiki zaion plaza kopuruaren
zenbaki bera edo zenbaki txikiagoa baldin bada.

9.3.- Batzordeen jarduna eta hautatutako izangaien
zerrenda argitaratzea: Deialdi honetako 5.9.1. idatz-za-
tian ezarritakoarekin bat etorriz, oposizio aldi amaitu-
takoan, Hautaketa Batzordeei dagokie hautaketa-pro-
zeduretako aldi bakoitzeko puntuaketak batzea eta,
egoki denean, ponderatzea, lortutako puntu guztien
arabera izangaiak sailkatzea, prozedurak gainditu du-
ten izangaien izenak ematea, eta praktikak egiteko zein
lurralde atxikitzen zaien esleitzea, horretarako parte-
hartzeko eskabidean, azterketarako zein lurralde auke-
ratu den aintzat hartuko delarik, betiere baldin eta lu-
rralde horretan kasuan kasuko espezialitaterako plaza
huts nahikorik baldin bada. Horiek horrela, ondoren-
go idatz-zatietan xedatzen dena bete beharko dute Ba-
tzordeek.

9.3.1.- Hautaketa-Batzordeek, Epaimahaiek eman-
dako puntuaketak jaso ondoren, honela egingo dute:
egoki denean ponderatze lana egin ostean, prozedura
bakoitzean eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu du-
ten izangaiei lehiaketa aldiko puntuazioa batuko die-
te. Ondoren izangaiak lortutako puntu guztien arabe-
ra sailkatuko dituzte eta, oinarri hauetako 1. eta 2.
idatz-zatietan ezarritakoari jarraiki, aldarrikatuko du-
te hautespen-prozedura zeintzuk gainditu duten eta
praktikak egiteko lurralde esleituko diete.

cia en cuestion debera formularse con anterioridad al
comienzo de las pruebas del procedimiento selectivo.

9.- Superacién del concurso-oposicion.
9.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de

minusvalidos: Superardn el concurso-oposicién y, por
tanto, se declarara que han aprobado el proceso selec-
tivo aquellos aspirantes que, habiendo acreditado el per-
fil lingtiistico correspondiente y habiendo sido califi-
cados de apto en la prueba de conocimientos de la len-
gua castellana, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en esta convocatoria, hubieran obtenido al menos
cinco puntos agregando a la puntuacién otorgada por
los Tribunales la correspondiente a los apartados 2y 3
del baremo del anexo I de la presente convocatoria, y

al ser ordenados segtin la puntuacién total obtenida, les
corresponda un ntimero de orden igual o inferior al nd-
mero de plazas asignadas al procedimiento por el que
participen.

9.2.- Procedimientos de acceso a Cuerpos Docentes
de grupo superior y de acceso a Cuerpos Docentes clasi-
ficados en el mismo grupo y nivel de complemento de
destino: Superaran estos procedimientos y, por lo tanto,
se declarara que han aprobado el proceso selectivo aque-
llos aspirantes que habiendo acreditado el perfil lingtiis-
tico correspondiente y habiendo obtenido al menos cua-
tro puntos en la prueba, al ser ordenados segtin la suma
de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
prueba, obtengan un niimero de orden igual o inferior
al nimero de plazas asignadas a cada procedimiento.

9.3.- Actuacién de las Comisiones y publicacion de
las listas de aspirantes seleccionados: De conformidad
con lo establecido en el apartado 5.9.1 de la presente
convocatoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion,
una vez finalizada la fase de oposicién, la agregacién y,
en su caso, ponderacion de las puntuaciones correspon-
dientes a las distintas fases de los procedimientos se-
lectivos, la ordenacién de los aspirantes de acuerdo con
las puntuaciones totales alcanzadas, la declaracién de
quienes hayan superado estos procedimientos y la asig-
nacioén del Territorio Histérico para la realizacién de la
fase de practicas de acuerdo con el Territorio resefiado
como «Territorio de examen» en su instancia de parti-
cipacién, siempre que en el mismo haya suficiente nt-
mero de vacantes de la especialidad correspondiente. A
estos efectos las Comisiones se atendran a lo que se dis-
pone en los siguientes subapartados.

9.3.1.- Las Comisiones de Seleccién, una vez reci-
bidas las puntuaciones otorgadas por los Tribunales,
agregaran, una vez ponderadas si asi procede, las pun-
tuaciones de la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigi-
das en cada procedimiento, los ordenaran segiin las pun-
tuaciones totales obtenidas, determinaran los aspiran-
tes que han superado el correspondiente proceso selec-
tivo de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1y 2
de la presente base y les asignaran el Territorio Histo-
rico para la realizacién de la fase de practicas.
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9.3.2.- Izangaien sailkapena egiterakoan, guztira
lortu dituzten puntuazioak aintzat harturik, berdinke-
tarik gertatuko balitz, hurrenez hurren ondorengo iriz-
pideen arabera ebatziko dira:

Sarbide irekiko eta ezinduentzat gordetako lanpos-
tuetarako lehiatzen diren izangaientzat:

1.- Ezagupenen balioespenean puntuaketa handie-
na duena.

2.- Deialdi honetako I. eranskineko merezimenduen
idatz-zatian balioespenik handiena lortu duena, deial-
dian merezimenduak agertzeko ordena aintzat hartuta.

3.- Deialdi honetako I. eranskineko merezimenduen
azpiatalean balioespenik handiena lortu duena, deial-
dian merezimenduak agertzeko ordena aintzat hartuta.

Goragoko talde bateko Kidegoetara iristeko lehia-
tzen diren izangaientzat eta talde eta destino-osagarria-
ren maila bereko Kidego batera iristeko lehiatzen di-
ren izangaientzat:

1.- Proban puntuaziorik altuena lortu duena.
2.- Merezimenduen balio-taulan (kasuan kasuko II.

edo III. eranskina) puntuaziorik handiena lortu duena,
deialdian merezimenduek azaltzen duten ordena aintzat
harturik.

3.- Merezimenduen balio-taularen azpiataletan (ka-
suan kasuko II. edo III. eranskina) puntuaziorik han-
diena lortu duena, deialdian merezimenduek azaltzen
duten ordena aintzat harturik.

9.3.3.- Txanda eta sarbide-prozedura ezberdinetan
hutsik geratu diren plazak, sarbide irekiko plazen mul-
tzoa areagotuko dute.

Halaber, goragoko talde bateko kidegora sartzeko
sistemaren bidez Bigarren Hezkuntzako irakasleen
kidegoan sartuko diren irakasleen plazek irakasleen
kidegoan eskainiko den plaza kopurua areagotuko dute,
espezialitateko eta hizkuntza-eskakizuneko deitzen den
plaza-kopuruaren arabera.

9.3.4.- Inolaz ere ez da hautaketa-prozedura gain-
ditutzat emango eta, horrenbestez, ez da pasatutzat
emango deitutako plaza kopurua baino izangai kopu-
ru handiago.

9.3.5.- Aurreko idatz-zatiek adierazitako prozedu-
rak amaitu ostean, Hautaketa-Batzordeek hautatutako
izangaien zerrenda egingo dute. Horretarako, euren es-
pezialitateari dagokien hautatutako izangaien zerrenda
egingo dute. Zerrenda horretan aurrez talde bereko ki-
degoetatik iritsitako izangaiak izango dira, bigarrenik
talde ezberdineko kidegoetatik iritsitakoak, hirugarre-
nik kidego horretan karrerako funtzionario izanik ja-
torrizko espezialitatean ez den beste espezialitate ba-
tean hautatuak izan direnak, eta azkenik, hautaketa-
prozedura gainditu duten gainerako izangaiak.

9.3.2.- En el caso de que al proceder a la ordenacién
de los aspirantes de acuerdo con la puntuaciones glo-
bales obtenidas se produjesen empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes crite-
rios:

Para aquellos aspirantes que participen por el pro-
cedimiento de ingreso libre y reserva de minusvalidos:

1.- Mayor puntuacién en la valoracién de los cono-
cimientos.

2.- Mayor puntuacion en los apartados del baremo
de méritos, anexo I, por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

3.- Mayor puntuacién en los subapartados del bare-
mo de méritos, anexo I, por el orden en que éstos apa-
recen en la convocatoria.

Para aquellos aspirantes que concurran para el acce-
so a Cuerpos de grupo superior y para el acceso a Cuer-
pos del mismo grupo y nivel de complemento de des-
tino:

1.- Mayor puntuacién en la prueba.
2.- Mayor puntuacién en los apartados del baremo

de méritos, anexo II o Il segtin corresponda, por el or-
den en que éstos aparecen en la convocatoria.

3.- Mayor puntuacién en los subapartados del bare-
mo de méritos, anexo II o Il segtin corresponda, por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

9.3.3.- Las plazas que hubieran quedado vacantes en
los distintos turnos y procedimientos de acceso acrece-
ran las correspondientes al ingreso libre.

Asimismo, el total de las plazas de Maestros que in-
gresen en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, por el sistema de acceso a un Cuerpo de grupo
superior, acrecentard el global de plazas ofertadas al
Cuerpo de Maestros de forma proporcional al nimero
de plazas convocadas por especialidad y perfil lingiiis-
tico.

9.3.4.- En ningtin caso podra declararse que han su-
perado el procedimiento selectivo, y por tanto aproba-
do, mayor nimero de aspirantes que el ntimero de pla-
zas convocadas.

9.3.5.- Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las ac-
tuaciones a que se refieren los apartados anteriores, ela-
borarén la lista de aspirantes seleccionados. Para ello con-
feccionaran una lista de aspirantes seleccionados de su es-
pecialidad. En esta lista figuraran en primer lugar los as-
pirantes que hayan accedido desde cuerpos del mismo
grupo, en segundo lugar los del turno de acceso desde
cuerpos de distinto grupo, en tercer lugar los aspirantes
que, siendo ya funcionarios de carrera del cuerpo, hayan
resultado seleccionados en una especialidad distinta a la
propia de origen y, por ultimo, el resto de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.
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Talde horietako bakoitzean, hautatutako izangaiak
aurreko idatz-zatietan azaldutako irizpideei jarraiki an-
tolatuko dira.

9.3.6.- Hautaketa-Batzordeek aurreko idatz-zatietan
adierazitako zerrendak Hezkuntzako lurralde ordezka-
ritzetako iragarki-oholetan eta Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta Ikerketa Sailak Interneten duen helbidean,
http:/ /www.hezkuntza.ej-gv.net, agerian jarriko dira.
Langileriaren Kudeaketako Zuzendariak, ebazpen ba-
tez, zerrendak jendaurrean jartzeko data emango du eta
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu-
ko da.

Zerrenda horien aurka, azaroaren 26ko Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen Legeak 59.5.b), 114. eta 115. ar-
tikuluetan xedatutakoarekin bat etorriz, interesdunek
gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango diote Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Administrazio
eta Zerbitzuen sailburuordeari, zerrendak iragarki-ohol
egokian ageri eta hurrengo egunetik hilabetea pasatu
baino lehenago.

Zerrenda horietako ale bat deialdia egin duen orga-
noari jasoko zaio, eta lehiaketa-oposizioa garatzeko gai-
nerako agiri guztiak Langileriaren Kudeaketako Zuzen-
dariaren zaintzapean geratuko dira.

9.3.7.- Bi kidego edo gehiagorako edo kidego be-
reko bi espezialitate edo gehiagorako hautespen-probak
gainditzen dituzten izangaiek plaza baterako aukera
egin beharko dute, eta deialdi honetako 10.1. a)
idatz-zatiak ezarritakoari jarraiki, beste plazako edo pla-
zetako praktika-aldia egiteko luzapena eskatu ahal izan-
go dute.

10.- Hautaketa-prozedurak gainditzen dituzten
izangaiek egin beharreko jarduerak.

10.1.- Honako egoeratako batean dauden hautatu-
tako izangaiek aurkeztu beharreko agiriak:

a) Kidego bereko bi espezialitate edo gehiagorako
hautespen-probak gainditzen dituzten izangaiek espe-
zialitate horietako batean praktikak egiteko aukera egin
beharko dute.

b) Hala ere, irakaskuntzako karrerako funtzionario
gisa gutxienez ikasturte batez aritu izana egiaztatzen
duten izangai hautatuek, lortutako destinora joateko eta
praktikatako funtzionario gisa hasteko hautua egin ahal
izango dute eta harien praktikak ez dira ebaluatuko.
Karrerako funtzionarioaren izendapena lortu arte, egoe-
ra horretan jarraituko dute. Lerrokada honetan aipatzen
diren izangaien artean praktikatako funtzionario gisa
aritzeko hautua egiten ez dutenek, jatorrizko kidegoe-
tan jarraituko dute harik eta, promozio berean aukera-
tutako gainerako kideekin batera, karrerako funtziona-
rioen izendapena ematen zaien arte.

Idatz-zati honek deskribatzen dituen hautuak ida-
tziz, Langileriaren Kudeaketako Zuzendariari igorriko

Dentro de cada uno de estos grupos los aspirantes
seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo estableci-
do en las bases anteriores.

9.3.6.- Las Comisiones de Seleccién expondran en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoria-
les de Educacion, asi como en la direccién de Internet
del Departamento de Educacién, Universidades e In-
vestigacion: http:/ /www.hezkuntza.ej-gv.net, las listas
a las que se refiere el apartado anterior en la fecha que
se establezca mediante resolucién de la Directora de
Gestion de Personal, que se hard publica en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Contra estas listas, los interesados podran interpo-
ner, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
recurso de alzada ante el Viceconsejero de Administra-
cién y Servicios del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacion, en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas
en el tablon de anuncios correspondiente.

Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano con-
vocante, quedando el resto de la documentacién corres-
pondiente al desarrollo del concurso-oposicién, bajo
custodia de la Direccién de Gestion de Personal.

9.3.7.- Los aspirantes que concurran y superen el
proceso selectivo por dos o méds Cuerpos o por dos o mas
especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar op-
cién por uno de los puestos, pudiendo solicitar prérro-
ga para la realizacién del periodo de practicas en el otro
u otros puestos, en la forma indicada en el apartado
10.1.a) de esta convocatoria.

10.- Actuaciones a realizar por los aspirantes que han
superado los procedimientos selectivos.

10.1.- Documentacién a presentar por los aspiran-
tes seleccionados que se encuentran en alguno de los su-
puestos que se contemplan a continuacién:

a) Los aspirantes que superen el procedimiento se-
lectivo por dos o mas especialidades del mismo Cuer-
po deberdn manifestar la opcion para la realizacién del
periodo de practicas en una de ellas.

b) Los aspirantes seleccionados que acrediten haber
prestado servicios al menos durante un curso escolar co-
mo funcionarios docentes de carrera, podran, no obs-
tante, optar por ser nombrados funcionarios en practi-
cas incorporandose al destino obtenido, estando exen-
tos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en
esta situacién hasta su nombramiento como funciona-
rios de carrera. Los aspirantes a que se refiere este pa-
rrafo que no opten por ser nombrados funcionarios en
préacticas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta
que se les nombre funcionarios de carrera junto con el
resto de seleccionados de su promocién.

Las opciones a que se refiere el presente apartado de-
berén realizarse por escrito mediante instancia dirigi-
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zaion instantzia baten bidez, egin beharko dira. Horre-
tarako epea, prozedura gainditu duten izangaien zerren-
da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratu eta hurrengo egunetik aurrera, hamar egun balio-
dun izango da.

Praktika-aldian salbuetsita geratzeak, praktikak egi-
teko luzapena lortzeak edo hautaketa-prozeduraren on-
dorioz sortutako eskubideei uko egiteak ez dute aldake-
tarik ekarriko gainerako izangaiei esleitutako plazei da-
gokienez, ez eta hautatuen zerrendari dagokionez ere.

10.2.- Hautaketa-prozedurak gainditu dituzten
izangaiek agiriak aurkeztea:

Hautespen-probak gainditu dituzten izangaien ze-
rrendak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitara eman eta hurrengo egunetik aurrera egutegiko
hogei egun pasatu aurretik, hautatutako izangaiek Hez-
kuntzako lurralde ordezkaritzetan ondorengo agiriok
aurkeztu beharko dituzte:

a) Kasuan kasuko kidegoan sartzeko eskatzen den ti-
tuluaren erkatutako fotokopia edo horiek eskuratzeko
eskubideen tasak ordainduta izatea. Atzerrian lortuta-
ko titulurik baldin bada, homologazio egokia edo ira-
kasle edo maisu-maistra gisa aritzeko tituluaren aitor-
pena aurkeztu beharko da. Adierazitako egiaztagiriak
merezimendu gisa balioesteko aurkeztu baldin badira,
ez da horrelakorik egin beharko.

b) Apirilaren 30eko 777/1998 Errege Dekretuaren
bigarren xedapen iragankorra aplikagarri duten izan-
gaien kasuetan, ekainaren 4ko 850/1993 Errege Dek-
retuaren III. eranskinak irakaskuntzan aritzeko aipatzen
duen baliokidetzaz gain, hezkuntza alorreko adminis-
trazio honen menpe jarduten duten ikastetxe publiko-
ren batean irakaskuntzan gutxienez bi urteko esperien-
tzia ere egiaztatu beharko dute. Egiaztapen hori kasuan
kasuko ikastetxeko edo ikastetxeetako idazkariak egin
eta zuzendariak oniritzitako ziurtagiria izango da, par-
te hartzeko eskaerarekin batera aurkeztu ez baldin ba-
da.

Otsailaren 19ko 2/1993 Legeak, Unibertsitatekoez
kanpoko Euskal Autonomia Erkidegoaren irakaskun-
tzako irakasleen kidegoei buruzkoak, lehenengo xeda-
pen iragankorrean arautzen den titulazio salbuespena-
ren babespean jartzen direnek, aurreko lerrokadan ai-
patutako agirien ordez, gutxienez hiru ikasturtez bitar-
teko funtzionario gisa zerbitzuak bete izana eta Lege ho-
ri indarrean jartzean zerbitzu hori betetzen jarraitzen
zuela egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko dute.

¢) Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.
d) Inongo administrazio publikotik ez dutela zigor-

espediente baten ondorioz egotzi, ez dutela herri-jar-
duerarako ezgaitu agertzeko, eta ez dagoela Herri Ad-
ministrazioetan jarduten duten langileen bateraezinta-
sunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurrei-
kusitako ezgaitasun eta bateraezintasunen legezko ino-

da a la Directora de Gestiéon de Personal en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco
de la lista de aspirantes aprobados.

La exencién de la fase de practicas, la obtencion de
prorroga para la realizacién de las mismas o la renun-
cia a los derechos derivados del procedimiento selecti-
vo, no supondra modificacién en las plazas asignadas al
resto de aspirantes, ni en la lista de seleccionados.

10.2.- Presentacién de documentos por los aspiran-
tes que han superado los procedimientos selectivos:

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieren publicas en
el Boletin Oficial del Pais Vasco, las listas de aspiran-
tes que hayan superado los procedimientos selectivos,
los aspirantes seleccionados deberan presentar en las De-
legaciones Territoriales de Educacion, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el
ingreso en el cuerpo o certificacién de haber abonado
los derechos de expedicién del mismo. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntar-
se la correspondiente homologacion o bien la creden-
cial de reconocimiento de la titulacién para el ejercicio
de la profesién de Maestro o Profesor. No deberan pre-
sentarlo quienes ya lo adjuntaron para su valoracién co-
mo mérito.

b) Aquellos aspirantes a los que les sea de aplicaciéon
la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, deberan de acreditar, ademas
de la equivalencia a efectos de docencia recogida en el
anexo III del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, su
experiencia docente durante al menos dos afios en cen-
tros educativos puablicos dependientes de esta Adminis-
tracion Educativa. La acreditacién se realizard median-
te certificado expedido por el Secretario con el visto
bueno del Director del Centro o Centros donde hubie-
ra prestado sus servicios, salvo que lo hayan presenta-
do con su instancia de participacion.

Quienes se acojan a la exencién de titulacion regu-
lada en la disposicion transitoria primera de la Ley
2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la
enseflanza no universitaria de la CAPV, deberan presen-
tar, en lugar de la documentacioén citada en el parrafo
anterior, certificacién acreditativa de haber prestado ser-
vicios como funcionario interino durante un tiempo mi-
nimo de tres cursos académicos y continuar prestando-
los a la entrada en vigor de dicha Ley.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-

parado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, ni in-
curso en alguna de las causas legales de incapacidad e
incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
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lako kausatan sartuta zinpeko aitorpena edo agindua
emango du.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek,
zein bere jatorriko estatuan funtzio publikoan aritzeko
diziplina-zehapenik edo zigor penalik ez dutela adie-
razten duen zinpeko aitorpena edo agindua aurkeztu be-
harko dute.

Espainiako nazionalitatea ez duten eta egoitza Espai-
nian ez duten izangaiek, Europako Batasuneko egoitza-
txartela eskatu izanaren ordezkagiriaren erkatutako fo-
tokopia aurkeztu beharko dute, betiere baldin eta par-
te hartzeko eskabidearekin batera aurkeztu behar izan
ez badute.

e) Ezintasuna izan eta bere izaera hortaz baliatuta-
ko izangaiek, foru aldundietako Gizarte Ongizate sai-
letako, Gizarte Arazoetako Ministerioko edo, hala ego-
kituko balitz, dagokion Autonomi Elkarteko organo es-
kudunen egiaztapena aurkeztu beharko dute, izaera ho-
ri eta bakoitzari dagozkion zeregin eta eginkizunak be-
tetzea bateragarriak direla jasotzeko.

f) Karrerako funtzionario publiko direnak bere au-
rreko izendapena lortzeko dagoeneko frogaturik dituz-
ten baldintzak eta betekizunak agiriz justifikatu behar
izatetik salbuetsita egongo dira, baina kasu horretan
Funtzio Publikorako Zuzendariak, kide diren Saileko
Langileen Zuzendariak edo dagokien Ministerioak edo
erakundeak luzatutako egiaztagiria edo zerbitzu orria
aurkeztu beharko dute; bertan berariaz adieraziko dira
ondorengo datuok:

.- Zein kidego, arlo edo espezialitatekoa den, Lan-
gileen Erregistroko zenbakia eta zerbitzuan jardunean
dagoen.

.- Karrerako funtzionario gisa zenbat urtetan aritu den.

.- Jaiotze leku eta eguna.

.- Zein titulu akademiko duen eta noiz eman zioten.

Interesdunaren espediente pertsonalean agertzen ez

delako, lortu nahi den kidegora iristeko eskatzen diren
baldintzetarikoren bat egiaztagirietan jaso ezin bada,
baldintza horiek egiazta ditzaten agiriak bereiz bidali
beharko dituzte interesdunek.

10.3.- Ezarritako epearen barruan, eta ezinbesteko
kasuetan izan ezik, agiririk aurkezten ez dutenek, edo
agiri horien azterketatik bigarren oinarrian adierazita-
ko baldintzetariko baten jabe ez direla ondorioztatzen
bada, karrerako funtzionario izendatua izateko eskubi-
de guztiak galduko dituzte, hasierako eskabidean fal-
tsukeria egin izanagatik merezi dezaketen erantzukizu-
naren kaltetan gabe.

10.4.- Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen
Kidegorako hautaketa-prozedura gainditzen duten
izangaiek, agiri orokorrak aurkezteaz gain, espezializa-
zio didaktikoko titulu profesionala edo pedagogiako
gaitasun agiria ere aurkeztu beharko dute edo, horien
ezean, deialdi honen 2.2.3 idatz-zatiak xedatutakoari ja-

diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola que no residan en Espafia deberan presentar foto-
copia compulsada del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no
la hubieren tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personal con minusvalias deberan presentar certifi-
cacion de los 6rganos competentes de los Departamen-
tos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
conste tal condicién y la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos de carrera estardn exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar en tal caso una certificacién u hoja de
servicios expedido por el Director de Funcién Pablica,
Director de Personal del Departamento del que depen-
dan o del Ministerio u Organismo del que dependan,
para acreditar tal condicién. En esta certificacion debe-
ran figurar de modo expreso los siguientes datos:

.- Indicacién del cuerpo, 4rea o especialidad al que
pertenecen, numero de Registro Personal y si se encuen-
tra en servicio activo.

.- Ntimero de afios como funcionario de carrera.

.- Lugar y fecha de nacimiento.

.- Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no pueden hacerse constar

alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en el

Cuerpo por no obrar en el expediente personal del in-
teresado, éste debera remitir separadamente los docu-
mentos que los acrediten.

10.3.- Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 decae-
ran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

10.4.- Ademas de la documentacién general, los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo para el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, debe-
ran igualmente remitir el titulo profesional de especia-
lizacioén didactica o certificado de aptitud pedagogica
o, en su defecto, documentacién justificativa que acre-
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rraiki, betebehar hori behar ez izateko salbuespena
egiaztatzeko ziurtagiria aurkeztuko dute. Espezializa-
zio didaktikoko titulu profesional edo pedagogiako gai-
tasun agiriaren ordez, bi ikasturte osoz kasuan kasuko
espezialitatean irakaskuntzan aritu izana egiaztatzen de-
nean, ikastetxe publikoan izan bada, ikastetxeko idaz-
kariak egin eta zuzendariak oniritzitako ziurtagiria
emango da, langile erregistroko zenbakia eta espeziali-
tatea eta guzti; espezialitatea ere agerian jarriko da eta,
ikastetxe pribatuen kasuan, tokian tokiko lurralde his-
torikoko Hezkuntzako Ikuskaritzaren oniritzia behar-
ko da.

11.- Praktiketako funtzionarioak izendatzea.

11.1.- Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sail-
buruak hautatutako izangaiak praktiketako funtziona-
rio izendatuko ditu, kasuan kasuko kidegora sartzeko
edo iristeko behar diren baldintzak betez gero eta prak-
tikak egiteko betebeharretik salbuetsita ez badaude, edo
salbuetsita izanik ere, praktikak egitea erabaki baldin
badute. Izangai horiek esleituko zaizkie destinoetan
praktikak egin beharko dituzte, eta destino horietara
lotzen ez diren izangaien kasuetan, hautaketa-prozedu-
rari uko egiten diela ulertuko da.

11.2.- Bi kidegotako hautaketa prozesua gainditu
duten izangaiek aukeratu egin beharko dute praktika-
aldia bi horietako zeinetan egingo duten. Horretarako,
Langileriaren Kudeaketa zuzendariari bidaliko ditote
eskaera, eta horrela, hurrengo ikasturtearen hasierara
atzeratuko zaie beste kidegoko praktika-aldia.

Kidego bereko bi espezialitate edo gehiagorako
hautatuak izan diren izangaiek espezialitateetako bati
dagokion lanpostuan egingo dute praktika-aldia, eta
praktika-aldia gaindituz gero, hautaketa-prozesuan
gainditutako espezialitate guztietarako sartuko dira
kidegoan.

Praktika-aldia egin beharrik ez daukaten izangaiek
-deialdi honen 2.4 eta 2.5 puntuetan zehazten diren
prozeduretako baten bidez sartu direlako- eta karrerako
funtzionario gisa gutxienez ikasturte batean zehar
zerbitzuak eman izana egiaztatzen dutenek, praktiketako
funtzionario izendatuak izan daitezen aukeratu ahal
izango dute, esleitutako destinoari atxikiko zaizkio, eta
ebaluaziotik salbuetsita geldituko dira. Aukera hori
egiten duten funtzionarioak, egoera horretan egongo dira

karrerako  funtzionario izendatzen diren arte.

Praktiketako funtzionario izendatzea aukeratzen ez
dutenak, berriz, euren jatorrizko kidegoan egongo dira,
gainerako izangaiekin batera karrerako funtzionario
izendatzen diren arte.

11.3.- Praktiketako funtzionario izendatzen direne-
tik karrerako funtzionario izendatu bitartean, izangaiei
egokituko zaien araubide juridiko eta administratiboa
praktiketako funtzionarioena izango da, baldin eta ira-
kaskuntzako lanpostu batean aritzen badira.

dite la dispensa de este requisito segtn lo preceptuado
en el apartado 2.2.3 de esta convocatoria. Cuando se ale-
gue en sustitucién del titulo profesional de especiali-
zacion didactica o del certificado de aptitud pedagogi-
ca docencia efectiva en la especialidad correspondiente
durante dos cursos académicos completos, se acredita-
ra, si se trata de un centro publico, mediante certifica-
cion expedida por el Secretario, con el visto bueno del
Director del centro, consigndndose el ntimero de regis-
tro personal y la especialidad, haciendo constar igual-
mente la especialidad con el visto bueno de la Inspec-
cién de Educacion del Territorio Histérico correspon-
diente, si se trata de un centro privado.

11.- Nombramiento de funcionario en practicas.
11.1.- Por la Consejera de Educacién, Universidades

e Investigacién se procedera a nombrar funcionarios en
précticas a los aspirantes seleccionados que retinan las
condiciones requeridas para el ingreso o acceso al cuer-
po respectivo y que no estén exentos de la realizaciéon de
las précticas, o que estando exentos hayan optado por in-
corporarse a las mismas. Estos aspirantes deberan efec-
tuar las practicas en los destinos adjudicados, entendién-
dose que renuncian al procedimiento selectivo aquellos
aspirantes que no se incorporen a los mismos.

11.2.- Los aspirantes que superen el proceso selec-
tivo en dos cuerpos deberan efectuar la opcién corres-
pondiente para la realizacién de la fase de précticas en
uno de ellos, mediante solicitud que dirigira a la Di-
rectora de Gestién de Personal, y les sera aplazada la
realizacion de la fase de practicas del otro cuerpo has-
ta el inicio del siguiente curso.

Los aspirantes que hayan sido seleccionados por mas
de una especialidad del mismo cuerpo, realizaran la fa-
se de préacticas en un puesto correspondiente a una de
las especialidades y en caso de ser declarados aptos en
la fase de précticas ingresaran en el cuerpo para todas
las especialidades superadas en el proceso selectivo.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la
realizacion de la fase de practicas porque han accedido
por alguno de los procedimientos que se especifican en
las bases 2.4 y 2.5 de esta convocatoria, y quienes acre-
diten haber prestado servicios, como minimo, durante
un curso escolar como funcionarios docentes de carrera
podran optar, no obstante, por ser nombrados funcio-
narios en practicas, incorporandose al destino adjudi-
cado, y quedar exentos de su evaluacién. Los aspirantes
que se acojan a esta opcién deberdn permanecer en es-
ta situacién hasta el nombramiento como funcionarios
de carrera. Los que no realicen la opcién de ser nom-
brados funcionarios en practicas, permaneceran en sus
cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios
de carrera con el resto de aspirantes de su promocion.

11.3.- Desde el momento del nombramiento de fun-
cionario en practicas hasta el nombramiento como funcio-
nario de carrera, el régimen juridico-administrativo que
les corresponda sera el de funcionarios en practicas siem-
pre que estuvieran desempefiando un puesto docente.
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11.4.- Praktiketako aldirako lortutako destinoak be-
hin-behinekoak izango dira. Praktiketako funtzionario
izendatu diren izangaiak eta, praktika-aldia egitetik sal-
buetsita izanik, jatorrizko euren Kidegoetan jarraitu na-
hi izan duten izangaiek, lanpostu-hornikuntzako dei-
tuko diren hurrengo lehiaketetan parte hartu beharko
dute, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak zu-
zenean kudeatzen duen ikastetxeren batean behin be-
tiko destinoa lortu arte.

Deialdi honen 2.4. idatz-zatian xedatutakoarekin bat
etorriz, aurreko lerrokadan adierazitakoa ez da bete be-
harko Maisu-Maistren Kidegotik abiatuta, Bigarren
Mailako Irakaskuntzako Irakasleen Kidegora iritsi di-
renen kasuan, baldin eta espezialitate berean eta behin
betiko izaeraz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren kudeaketa-eremuko Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzako lehenengo zikloan zerbitzuak ematen ba-
dira. Urriaren 3ko 1/1990 Legeak, Hezkuntza Sistema-
ren Antolamendu Orokorrekoak, laugarren xedapen ira-
gankorrean xedatzen duenarekin bat etorriz, aukeratu-
tako izangai horiek, aurreneko lekualdatze-lehiaketa
egitearekin batera, ebazpen horren bidez, betetzen zi-
tuzten destinoetan berretsiko dira.

Maisu-Maistren Kidegotik abiatuta, Bigarren Mai-
lako Irakaskuntzako Irakasleen Kidegora iritsi diren
gainerako izangaiek, deialdi honen 2.4. idatz-zatian xe-
datutakoarekin bat etorriz, maisu-maistra gisa jarraitu
ahal izango dute eta, Derrigorrezko Bigarren Hezkun-
tza zeharo ezartzen denean, apirilaren 22ko 575/1991
Errege Dekretuak 5.9. artikuluan adierazten duen es-
kubideaz baliatu ahal izango dira.

12.- Praktika-aldia.
12.1.- Praktika-aldiaren xedea aukeratutako izan-

gaiek irakaskuntzarako duten gaitasuna baieztatzea da.
Praktika-aldiak irakaskuntza jarduneko sei hilabetez
iraungo du, eta horren garapena Administrazio eta Zer-
bitzuen Sailburuak emandako ebazpenaren araupean
izango da, betiere, Ikastetxeen Zuzendaritzak, Hezkun-
tza Berriztatzeko Zuzendaritzak eta Lanbide-Heziketa-
ko Zuzendaritzak emango dituzten proposamenak ain-
tzat harturik.

Aldi hori 2002-2003 ikasturtearekin batera hasiko
da eta praktikak zein bere espezialitateko irakasleak or-
dezkatzen edo, beharra izanez gero, espezialitate ana-
logoetako postuetan egin ahal izango dira, betiere ikas-
tetxe berean gutxienez hiru hilabetez geratuaz.

12.2.- Batzorde Kalifikatzaileek izendatutakoek
zainduko dute praktika-aldia. Batzorde horien osaera
praktika-aldia arautuko duen ebazpenean xedatuko da.

12.3.- Praktika-aldian, lanpostuan sartzeko eta tre-
batzeko ekitaldiak, Batzorde Kalifikatzaileek progra-
matutakoak, egin ahal izango dira. Horrez gain, batzor-

11.4.- Los destinos obtenidos para la realizacién del
periodo de practicas tendran caracter provisional. Tan-
to los aspirantes seleccionados que han sido nombrados
funcionarios en practicas como aquellos otros aspiran-
tes que, estando exentos de la realizacién de la fase de
précticas, han optado por permanecer en sus Cuerpos
de origen, quedan obligados a participar en los sucesi-
vos concursos de provision de plazas que se convoquen,
hasta la obtencién de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por el Departamento de Edu-
cacion, Universidades e Investigacion.

Se excepttian de lo dispuesto en el apartado anterior
quienes procediendo del Cuerpo de Maestros hayan ac-
cedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, segtn lo dispuesto en el apartado 2.4 de esta con-
vocatoria, y se encuentren prestando servicios en la mis-
ma especialidad, con caracter definitivo, en el primer
ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, en el 4m-
bito de gestién del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién. Estos aspirantes selecciona-
dos, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, serdn con-
firmados en los destinos que vinieran ocupando con oca-
sién de la resoluciéon del primer concurso de traslados.

Los restantes aspirantes que, procediendo del Cuer-
po de Maestros, hayan accedido al Cuerpo de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, segtin lo dispuesto en el
apartado 2.4 de la presente convocatoria, podran optar
por continuar en su condicién de Maestros y ejercer el
derecho a que se refiere el articulo 5.9 del Real Decre-
to 575/1991 de 22 de abril, cuando se complete la im-
plantacion de la Educacién Secundaria Obligatoria.

12.- Fase de practicas.
12.1.- La fase de précticas tiene como finalidad com-

probar la aptitud para la docencia de los candidatos se-
leccionados. La duracion de la fase de practicas serd de
seis meses de actividad docente y su desarrollo sera re-
gulado por Resolucién del Viceconsejero de Adminis-
tracién y Servicios a propuesta de las Direcciones de
Centros Escolares, Innovacién Educativa y Formacién
Profesional.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar
2002-2003, y podra realizarse en puestos o sustitucio-
nes de profesorado correspondientes a su especialidad,
o especialidades analogas que demande el servicio do-
cente, siempre que exista un periodo de permanencia
en el mismo Centro de tres meses, como minimo.

12.2.- La fase de practicas sera tutelada por quienes
designen las Comisiones calificadoras. La composiciéon de
estas Comisiones, a su vez, se determinaré en la citada
Resolucién por la que se regule la fase de practicas.

12.3.- La fase de practicas podra incluir actividades
de insercién en el puesto de trabajo y formacién pro-
gramadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo,
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deek izangaiei amaierako txostena egiteko eskatu ahal
izango diete, topatutako zailtasunak eta jasotako lagun-
tzak balora ditzaten.

12.4.- Praktika-aldia amaitzerakoan izangai guztiek
«Gai» edo «Ez gai» kalifikazioa jasoko dute. Tokian to-
kiko Batzorde Kalifikatzaileak emango du aipatu ba-
lorazioa, betiere adierazitako ebazpenaren irizpideei ja-
rraiki. Edonola ere, balorazioa egiterakoan irakasle-tu-
toreak, praktikak egiteko erabili den ikastetxeko zuzen-
dariak, eta programatutako trebakuntzako ekitaldien
arduradunek egindako txostenak aintzat hartuko dira.
«Ez gai» kontsideratzen diren izangaiek hurrengo pro-
mozioko izangai aukeratuekin batera sartu ahal izango
dira lanera, praktika-aldia behin bakarrik errepikatu-
ko delarik. Kasu horretan, partaide diren promozio ho-
rretan, euren espezialitatean aukeratutako azken izan-
gaiaren hurrengo tokia beteko dute zerrendan. Lanean
hasten ez direnek edo bigarrenez «Ez gai» kalifikazioa
jasotzen dutenek karrerako funtzionarioaren izendape-
na jasotzeko eskubide guztiak galduko dituzte. Arra-
zoidun ebazpen baten bidez, deialdia egin duen erakun-
deak eskubide horien galera aldarrikatuko du.

13.- Karrerako funtzionarioak izendatzea.

13.1.- Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sail-
buruak, behin agiriak berretsiz gero, deialdi honen bi-
dez deitutako Kidegoetan praktika-aldia gainditu du-
ten izangaien eta praktikak egitetik salbuetsita zeuden
izangaien karrerako funtzionarioen izendapena Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko du.
Izendapenaren eragina, praktiketako funtzionario gisa
izendatuak izan zirenetik eta hurrengo ikasturtea has-
ten den egunean jarriko da indarrean. Izendapena egin
bitartean, izangai horien erregimen juridiko eta admi-
nistratiboa praktiketako funtzionarioena izango da.

13.2.- Apirilaren  22ko  574/1991  Errege
Dekretuaren 12. artikuluan ezartzen denaren arabera,
deialdi honen bidez karrerako funtzionario izendatzen
direnek Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
kudeaketa-eremuan lortu beharko dute euren behin
betiko destinoa, deialdi desberdinetan ezarritako
moduan egiten diren ohiko lekualdatze-lehiaketan
parte hartuaz.

I. ERANSKINA

EZINDUENTZAKO ERRESERBAN ETA TXANDA
IREKIAN MEREZIMENDUAK BALORATZEKO TAULA

1.- Irakaskuntzan izandako esperientzia (gehienez 6
puntu)

1.1.- Irakaskuntza publikoan, atzeman nahi den Ki-
degoko espezialitateetako plazetan, Kidego horrek bar-
ne hartze dituen Kidegoetako espezialitateetako plaze-

estas Comisiones podran recabar de los candidatos un
informe final en el que éstos valoren las dificultades en-
contradas y los apoyos recibidos.

12.4.- Al término de la fase de practicas se evalua-
r4 a cada aspirante en términos de «Apto» o «<No Ap-
to». La Comision calificadora correspondiente sera la
encargada de esta evaluacién con arreglo a los criterios
que establezca la Resolucién antes citada. En todo ca-
so, la evaluacion tomara en consideracion los informes
del Profesor-Tutor, del Director del centro en que se ha-
ya desarrollado la fase de practicas y de los responsa-
bles de las actividades de formacién programadas.
Aquellos aspirantes que resulten declarados no aptos po-
drén incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocién para repetir por una sola vez la fase de prac-
ticas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del
altimo seleccionado en su especialidad de la promocién
a la que se incorpore. Quienes no se incorporen o sean
declarados no aptos por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de ca-
rrera. La pérdida de estos derechos serd declarada por la
autoridad convocante mediante resolucién motivada.

13.- Nombramiento de funcionarios de carrera.
13.1.- La Consejera de Educacién, Universidades e

Investigacion procedera a publicar en el Boletin Ofi-
cial del Pafs Vasco, una vez comprobada la documen-
tacion, al nombramiento como funcionario de carrera
de los Cuerpos que se convocan mediante la presente
convocatoria a los aspirantes que hubieran superado la
fase de practicas, asi como de aquellos exentos de su rea-
lizacion. El nombramiento se efectuara con efectos del
dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquél en
que fueran nombrados funcionarios en practicas. Has-
ta tanto se realice este nombramiento su régimen juri-
dico-administrativo sera el de funcionarios en practi-
cas.

13.2.- De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 12 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, aque-
llos aspirantes que sean nombrados funcionarios de ca-
rrera en virtud de esta convocatoria deberan obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion del
Departamento de Educacion, Universidades e Investi-
gacion, a través de su participacion en los sucesivos con-
cursos ordinarios de traslados en la forma en que deter-
minen las respectivas convocatorias.

ANEXO1

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS EN
LA RESERVA DE DISCAPACITADOS Y TURNO LIBRE

1.- Experiencia docente previa (Méaximo 6 puntos)

1.1.- Por cada curso académico completo en la en-
seflanza publica, en plazas de especialidades correspon-
dientes al Cuerpo al que se opta o a alguno de los Cuer-
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tan, edo talde, maila eta destino-osagarri bereko plaze-
tan emandako ikasturte oso bakoitzeko

1,500 puntu
1.2- Aurreko idatz-zatian adierazitako plazetako ba-

tean emandako hilabete oso bakoitzeko

0,125 puntu.
1.3.- Aurreko idatz-zatietan adierazitako plazaz bes-

teko irakaskuntza publikoko plazaren batean funtzio-
narioaren izendapena eta guzti edo lan-kontratuko lan-
gile finko gisa emandako ikasturte oso bakoitzeko

0,750 puntu
1.4.- Irakaskuntza pribatuan, lehenago adierazita-
ko 1.1 azpiatalean ageri diren Kidegoetako irakaskun-

tza maila eta espezialitate bereko plazetan emandako
ikasturte oso bakoitzeko

0,250 puntu.
Azpiatal honen bidez gehienez ere puntu 1 lor-

tu ahal izango da.

2.- Espediente akademikoa (gehienez 2 puntu)
Eskatutako titulu orokorrari dagokion eta atzeman

nahi den Kidegora sartzeko aurkezten den tituluari da-
gokion espediente akademikoaren batez besteko nota
baino ez da baloratuko. Balorazioa honela egingo da:

6a arte 1,000 puntu
6,01etik 7,5a arte 1,500 puntu
7,51tik 10a arte 2 puntu

3.- Bestelako merezimenduak (gehienez puntu 1).
3.1.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez den

eta hura baino maila altuagoko den titulu bakoitzeko
0,200 puntu

3.2.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez den
eta horren maila berekoa den beste zenbait fakultate,
eskola edo musika-kontserbatoriok emandako titulu ba-
koitzeko

0,100 puntu
3.3.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez den
eta horren maila berekoa den, fakultate, eskola edo mu-
sika-kontserbatorio berak atal, adar edo espezialitate ez-
berdinetan emandako titulu bakoitzeko
0,050 puntu
3.4.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulazioan
Doktore titulua izateagatik

0,300 puntu
(3.1, 3.2, 3.3 eta 3.4 idatz-zatiak batzean lortzen den
emaitza ez da, inolaz ere 0,400 puntu baino altuagoa
izango)
3.5.- Izangaiak eskuratu nahi duen plazari dagokion
espezialitatearen alde zientifiko eta didaktikoak hobe-

tzeko xedez egin eta gainditu den ikastaro bakoitzeko,
edo eskolako antolakuntzarekin, Informazio eta Komu-

pos integrados en el mismo o a otros del mismo grupo
y nivel de complemento de destino
1,500 puntos
1.2.- Por cada mes completo en alguna de las pla-
zas que se indican en el apartado anterior
0,125 puntos
1.3.- Por cada curso académico completo en la en-
sefianza publica en otras plazas distintas de las inclui-

das en los apartados anteriores con nombramiento co-
mo funcionario o contrato como personal laboral fijo

0,750 puntos
1.4.- Por cada curso académico completo en la en-

seflanza privada en plazas de nivel educativo y especia-
lidad correspondientes a los Cuerpos que se indican en
el subapartado 1.1 anterior

0,250 puntos

Por este subapartado se podra obtener un ma-

ximo de un punto.

2.- Expediente académico (Méaximo 2 puntos)
Se valorara exclusivamente la nota media del expe-

diente académico correspondiente al titulo exigido con
caracter general y alegado para ingreso en el Cuerpo al
que se opte, del modo que a continuacién se indica:

Hasta 6 1,000 punto
Desde 6,01 hasta 7,5 1,500 puntos
Desde 7,51 hasta 10 2 puntos

3.- Otros méritos (Maximo 1 punto).
3.1.- Por cada titulo distinto del requerido y alega-

do para ingreso en el Cuerpo y de nivel superior a éste
0,200 puntos

3.2.- Por cada titulo del mismo nivel del requerido
y alegado para ingreso en el Cuerpo expedido por dis-
tintas facultades, escuelas o conservatorios de musica

0,100 puntos
3.3.- Por cada titulo del mismo nivel del requerido

y alegado para ingreso en el Cuerpo expedido por la mis-
ma facultad, escuela o conservatorio y en distintas sec-
ciones, ramas o especialidades

0,050 puntos

3.4.- Por el grado de Doctor en la titulaciéon alega-
da para ingreso en el Cuerpo

0,300 puntos
(La suma de los subapartados 3.1, 3.2, 3.3 y3.4 en
ningdn caso podré resultar mayor de 0,400 puntos)

3.5.- Por cursos superados que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y didéc-
ticos de la especialidad correspondiente a la plaza a la
que opte el participante o relacionados con la organi-
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nikazioaren Teknologiekin, Didaktikarekin, Psikopeda-
gogiarekin, Hezkuntzaren Soziologiarekin edo zehar-
lerroekin zerikusia duen etaegin eta gainditu den ikas-
taro bakoitzeko (gehienez 0,600 puntu)

*30 ordu edo ordu gehiagokoak 0,200 puntu
*100 ordu edo ordu gehiagokoak 0,400 puntu

* Ondorio horietako, Hezkuntzari Laguntzeko Zer-

bitzuetan gai bakar bati buruz egindako 20 ordu bai-
no gehiagoko ikastaroak pilatu ahal izango dira.

OHARRAK

LEHENENGOA.- Eskabideak aurkezteko epea
amaitu aurretik benetan osatutako merezimenduak ba-
karrik barematuko dira.

BIGARRENA - Irakaskuntza publikotzat hartuko
dira hezkuntzako zenbait administrazioren, EAEko
Administrazioaren eta toki korporazioen titularitatepe-
ko ikastetxe publikoetan betetako zerbitzuak.

HIRUGARRENA. .- 1.1., 1.3. eta 1.4. azpiataleta-
ko ondorioetarako, ikasturte oso lez hartuko da, ikas-
turte osorako etenik gabeko izendapena egin bada edo,
bestela, ikasturte batean betetako zerbitzu aldiak be-
deratzi hilabetekoak edo gehiago badira.

Maisu-Maistren Kidegorako ikasturtea irailaren
lean hasi eta abuztuaren 31 artekoa da.

Irakaskuntza Ertainetako ikasturtearen hasiera eta
amaierako egunak karguaren jabe egin egunaren arabe-
rakoak izango dira, betiere data horiek irailaren 1a eta
hurrengo urteko irailaren 31 artekoak izanik.

LAUGARRENA .- 1.2. azpiataleko zerbitzuak ikas-
turte bakoitzeko ekainaren 30a arte bakarrik zenbatu-
ko dira. Hil osotzat hartuko dira hogeita hamar egu-
neko zerbitzuak, nahiz jarraian edo etenekin eginda-
koak izan. Ez dira puntuak pilatu ahal izango zerbi-
tzuak aldi berean ikastetxe bat baino gehiagotan ema-
nak direnean.

BOSGARRENA .- Espedientearen batez besteko no-
ta agertzen duten egiaztagiri akademikoen kasuan, no-
ta hori hartuko da kasu guztietan. Espedientearen ba-
tez besteko notarik agertzen ez bada, ordea, batez bes-
teko puntuak kalkulatuko dira ikasgai bakoitza zenba-
kitan adierazita badago; baina «hitzez» adierazten ba-
da, honako baliokidetzak ezarriz lortuko da batez bes-
tekoa:

Nahikoa, baliozkotua, gai 5 puntu
Ongi 6 puntu
Oso ongi 7 puntu
Bikain 9 puntu
Ohorezko matrikula 10 puntu

Espediente akademikoan hitzezko eta zenbakizko ka-

lifikazioa agertzen baldin badira, zenbakizkoa baino ez
da aintzat hartuko.

zacion escolar, o con las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién, la Didactica, la Psicopedagogia y
la Sociologia de la Educacién o las lineas transversales
(Maximo 0,600 puntos)

* De 30 horas o més 0,200 puntos
* De 100 horas o mas 0,400 puntos
* A estos efectos seran acumulables los cursos no in-

feriores a 20 horas que hayan sido realizados en los Ser-
vicios de Apoyo a la Educacién y relacionados sobre la
misma materia.

NOTAS

PRIMERA .- Unicamente seran baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA .- Se computara como ensefianza publi-
ca los servicios prestados en centros pablicos cuya titu-
laridad corresponda a las distintas Administraciones
educativas, a la Administracion dela C.A.P.V.y alas
Corporaciones locales.

TERCERA .- A los efectos de los subapartados 1.1.,
1.3., y 1.4. se entiende por curso académico completo
al nombramiento continuado a lo largo del curso o, en
su defecto, a que los periodos de desempefio dentro de
un mismo curso sean iguales o superiores a nueve me-
ses.

El curso académico para el Cuerpo de Maestros com-
prende desde el 1 de septiembre hasta el 31 de Agosto.

El curso académico en EE.MM. comprendera fechas
distintas en funcion de cuando se hayan producido las
tomas de posesion, siempre comprendidas entre el 1 de
septiembre y el 30 de septiembre del afio siguiente.

CUARTA .- Los servicios por el subapartado 1.2 s6-
lo se computaran hasta el 30 de junio de cada curso.
Tendré la consideraciéon de mes completo treinta dias
de servicios, sean estos continuados o no continuados.
No podréan acumularse las puntuaciones cuando los ser-
vicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un
Centro docente.

QUINTA .- En aquellas certificaciones académicas
en las que figure la nota media del expediente se toma-
ré ésta en cualquier caso. Si no figurara la nota media
del expediente, se obtendra la puntuacién media si las
asignaturas vinieran expresadas numéricamente; si vi-
nieran expresadas en forma «literal» se obtendra la me-
dia, aplicando las siguientes equivalencias:

Aprobado, Convalidado, Apto 5 puntos

Bien 6 puntos
Notable 7 puntos
Sobresaliente 9 puntos
Matricula de Honor 10 puntos

En el caso de que en el expediente académico se ha-

ga constar tanto la calificacion literal como la numéri-
ca, se tendra en consideracién tinicamente esta tltima.
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Espediente akademikoan «egokitutako ikasgaia»
esamoldea agertzen baldin bada, ikasketa plan zaharra-
ren arabera ikasgai horretan lortutako puntuazioa
egiaztatzeko ziurtagiria eskuratu beharko da.

Nolanahi ere, karrera bukaerako proiektu, tesina edo
antzekoei dagozkien kalifikazioak ez dira kontuan har-
tuko batez besteko nota egiteko.

Bakoitzaren egiaztagiri akademikoa igortzen ez den
kasuetan eta, haren ordez, tituluaren erkatutako foto-
kopia edo titulua emateko eskubideak ordaindu izana-
ren ziurtapenarena aurkezten denean, 1988ko uztaila-
ren 8ko Aginduaren arabera (13ko EBO), izangaiak ba-
tez besteko notan «nahikoa» lortu zuela iritziko zaio.

SEIGARRENA .- 3.1. azpiatalaren arabera baliozta-
tu daitezkeen titulutzat hartuko dira, kidegoan sartze-
ko orokorrez eskatutakoak baino goragoko mailakoak
direnak.

ZAZPIGARRENA .- «Gainditutako» ikasturtetzat
hartuko da, bai bertan partaide izanda eta bai bertan
irakasle edo koordinatzaile izanda. Hala ere, ez dira 3.5.
idatz-zatiaren arabera balioztatuko titulu akademiko
bat lortzeko helburuaz egindako ikastaroak.

Adierazitako 3.5 idatz-zatian trebakuntza-taldeak
koordinatzen pilatutako esperientzia (ardaztutakoak,
PPT, trebakuntza ikastetxean edo ikastetxekoa, LOG-
SE batxilergoei buruzko aholkularitza, mintegiak edo
lan-taldeak) edo berrikuntzan pilatutako esperientzia
(berrikuntzako proiektuak eta esperimentazioa) sartu-
ko da.

ZORTZIGARRENA. .- Lehentasuna duen titulurik
izan ez edo falta denean onar daiteke titulu baliokideak
alegatzea, lehentasuna duten tituluren baten jabe izan
edo emateko baldintzak bete ezkero ezin delako titulu
baliokiderik alegatu.

BEDERATZIGARRENA .- Espezializazio didakti-
koko titulu profesionala egiaztatzeko xedez, eta sartze-
ko betebeharrekotzat hartzen denean, ikasturtean zehar
egindako izendapen iraunkorra ikasturte osotzat hartu-
ko da, horren ezean, ikasturte berean betetako zerbitzu
aldiak, guztira, sei hilabetez edo hilabete gehiagoz lu-
zatzen baldin badira, edo ikasturte ezberdinetan bede-
ratzi hilabetez edo hilabete gehiagoz luzatzen baldin ba-
dira ere ikasturte osotzat hartuko dira.

EGIAZTAGIRIAK

1.- ALDEZ AURREKO IRAKASLE ESPERIENTZIA
a) Irakaskuntza publikoan:
Izendapenen fotokopia erkatua edo kasuan kasuko

Hezkuntzako Lurralde-Ordezkaritzako langileen ardu-
radunak egiaztatutako zerbitzu-orria, espezialitatea,
kargu jabetzeko eguna eta kargugabetze eguna agerian
izango direlarik.

Si en el expediente académico aparece la expresion
asignatura adaptada se debera aportar la certificacion
académica acreditativa de la puntuacion obtenida al cur-
sar la asignatura segtn el antiguo plan de estudios.

En ningtin caso se tomaran en consideracion en la
nota media las calificaciones correspondientes a proyec-
tos fin de carrera, tesinas o andlogas.

En el caso de que no se remita la certificacién aca-
démica personal y en su defecto se presente fotocopia
compulsada del titulo, o de la certificacion del abono
de los derechos de expedicién del mismo conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13) se consi-
derara que el aspirante obtuvo la nota media de apro-
bado.

SEXTA.- Tendran la consideracion de titulos valo-
rables por el subapartado 3.1, aquellos de nivel supe-
rior a los requeridos con caracter general para ingreso
en el Cuerpo.

SEPTIMA .- Por curso «superado» se entendera tan-
to la participacién, como la imparticién o coordinacién
del mismo. En ningtn caso seran valorados por el apar-
tado 3.5 aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién
de un titulo académico.

En dicho apartado 3.5 se comprendera la experien-
cia en coordinacién de grupos de formacion (focaliza-
das, PIF, formacion o de centro, asesoria de bachillera-
tos LOGSE, seminarios o grupos de trabajo) o innova-
cién (proyectos de innovacion y experimentacion).

OCTAVA - La alegacién de titulaciones equivalentes
se entiende que se realizan en ausencia o defecto de la ti-
tulacién prioritaria, ya que estando en posesion o reunien-
do las condiciones para la expedicién de la titulacién prio-
ritaria no cabe alegar titulacion equivalente.

NOVENA .- A los efectos de la acreditacion del Ti-
tulo Profesional de Especializacién Didéactica, asi como
cuando se trate de requisito de ingreso, se considerara
curso académico completo al nombramiento continua-
do alo largo del curso escolar o, en su defecto, a que
los periodos de desempefio dentro de un mismo curso
sean iguales o superiores a seis meses o, a nueve meses
en diferentes cursos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
a) En la ensefianza ptblica:
Fotocopia compulsada de los nombramientos u ho-

ja de servicios certificada por el jefe de personal de la
Delegacion Territorial de Educacion correspondiente,
haciendo constar la especialidad, la fecha de toma de
posesion 'y de cese.
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Hezkuntza, Unibestsitate eta Ikerketa Sailarentzat
egin diren zerbitzuak ez dira kreditatu beharko, ofizioz
eskuratuko baitira parte-hartzaileak alegatuz gero.

b) Irakaskuntza pribatuan:
Ikastetxeko zuzendariaren egiaztagiria, Hezkuntza-

ko Ikuskaritza Teknikorako Zerbitzuak ontzat emanda,
hezkuntza-maila, zerbitzuen espezialitatea eta beneta-
ko iraupena bertan jasoko delarik; ikastetxearen izena
(enpresa) eta altako aldia edo aldiak jasotzeko, INSS era-
kundeak emandako egiaztagiria aurkeztuko da horri
erantsita.

2.- ESPEDIENTE AKADEMIKOA
Jatorrizko egiaztagiri akademikoa edo erkatutako fo-

tokopia, alegatutako titulua lortzeko eskatzen diren
ikasgai eta ikasturte guztietan lortutako puntuaketak
jasotzen dituena.

3.- BESTE MEREZIMENDU BATZUK

a) Kidegoan sartzeko alegatutako tituluaren egiaz-
tagiri akademikoa edo erkatutako fotokopia, baita me-
rezimendu gisa aurkeztutako guztiena ere, edo, beste-
la, titulua eskuratzeko eskubideak ordaindu izanaren

egiaztagiria, 1988ko uztailaren 8ko Aginduaren arabe-
ra (13ko BOE).

b) Ikastaroetako egiaztagiria, ikastaroaren iraupena-
ren ordu kopurua beren beregi jasoaz, egiaztagiri hori
ekartzen ez bada ez baita atal horri dagokion punturik
lortuko; Hezkuntza Berriztatzeko zuzendariak irakas-
leak trebatzeko ekitaldiei buruz emandako ebazpenean
agertzen direnean ez da horrelakorik beharko.

IT. ERANSKINA

“B» TALDEKO KIDEGOETATIK BIGARREN
MAILAKO IRAKASKUNTZAKO IRAKASLEEN «A»
TALDEKO KIDEGOETARA IRISTEKO
MEREZIMENDUAK BALIOZTATZEKO BALIO-TAULA

1.- Irakaskuntzan izandako esperientzia eta beteta-
ko berariazko eginkizunak (gehienez 5 puntu)

1.1.- Abiapuntuko Kidegoan karrerako funtziona-
rio gisa benetan egindako eta betebeharreko 8 urte ho-
riek baino gehiagoko zerbitzu urte bakoitzeko
0,500 puntu.(gehienez 4 puntu).
1.2. Zuzendaritzako karguak, ikastetxeetako eskola
kontseiluetako karguak edo beste kargu batzuk bete iza-
na (gehienez 1,5 puntu)

1.2.1.-
a) Ikastetxe publikotan edo Laguntza Zerbitzuko

zentrotan, zuzendari gisa emandako urte bakoitzeko;
Lanbide-Heziketako alorretan irakasle ordezkari gisa
edo Batxilergoko hedapenetan ikasketa-buru gisa eman-
dako urte bakoitzeko 0,250 puntu

No sera preciso la acreditacién de los servicios pres-
tados para el Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacion, los cuales seran aportados de ofi-
cio si son alegados por el participante.

b) En la ensefianza privada:
Certificado del Director del Centro con el visto bue-

no del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién, ha-
ciendo constar el nivel educativo, la especialidad y la
duracién real de los servicios, adjuntando al mismo cer-
tificado expedido por el INSS, donde conste el nombre
del centro (empresa) y el periodo/s de alta.

2.- EXPEDIENTE ACADEMICO
Certificacién académica original o fotocopia compul-

sada en la que consten las puntuaciones obtenidas en
todas las asignaturas y cursos exigidos para la obten-
cion del titulo alegado.

3.- OTROS MERITOS

a) Certificacion académica o fotocopia compulsada
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito o, en su caso, certifi-

cacion del abono de los derechos de expedicién confor-
me a la Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E. de 13)

b) Certificacién de los cursos en la que conste de mo-
do expreso el naimero de horas de duracién del curso,
de no aportarse dicha certificacién no se obtendra pun-
tuacién por este apartado, excepto si se encuentran con-
templados en la Resolucién que dicte al efecto el Di-
rector de Innovacion Educativa respecto a las activida-
des de perfeccionamiento del profesorado.

ANEXOTI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE GRUPO A DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
DESDE CUERPOS DEL GRUPO B

1.- Experiencia docente y funciones especificas de-
sarrolladas (Méaximo 5 puntos)

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se
aspira al acceso que sobrepasen los 8 exigidos como re-
quisito 0,500 puntos. (Maximo 4 puntos)

1.2.- Desempefio de cargos directivos, puestos en los
Consejos Escolares de los centros y otros puestos. (Ma-
ximo 1,5 puntos)

1.2.1.-

a) Por cada afio como Director de un centro puabli-
co docente o, de centros de Servicios de Apoyo, Profe-
sor delegado en secciones de Formacién Profesional o
Jefe de Estudios en extensiones de Bachillerato

0,250 puntos
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b) Ikastetxe publikotan ikasketa-buru edo idazkari
gisa emandako urte bakoitzeko 0,200 puntu
) Aurreko lerroaldeek adierazten dituen ikastetxee-

takoren batean zuzendariorde edo idazkariorde gisa
emandako urte bakoitzeko 0,100 puntu

1.2.2.- Ikastetxeren bateko Eskola Kontseiluan, ira-

kasleen ordezkari eta kide hautatu gisa egindako urte
bakoitzeko 0,100 puntu

1.2.3.- Psikologia eta Pedagogia espezialitatera iris-

teko bakarrik. Orientabideko lanpostuetan egindako
urte bakoitzeko 0,200 puntu

2.- GAINDITUTAKO TREBAKUNTZA ETA HO-
BEKUNTZAKO IKASTAROAK (gehienez 3 puntu)

Hezkuntza administrazioek edo unibertsitateek an-
tolatutako edo homologatutako eta izangaiak gaindi-
tutako ikastaroengatik, betiere ikastaroen xedea izan-
gaiak atzeman nahi duen plazari dagokion espezialita-
tearen inguruko alde zientifiko eta didaktikoak hobe-
tzea baldin bada edo Informazio eta Komunikazioaren
Teknologiekin, Didaktikarekin, Psikopedagogiarekin,
Hezkuntzaren Soziologiarekin edo zehar-lerroekin ze-
rikusirik baldin badute (gehienez 3 puntu).

*30 ordu edo ordu gehiago 0,200 puntu
(gehienez 1,500 puntu)
*100 ordu edo ordu gehiago 0,400 puntu

(gehienez de 1,500 puntu)
* Ondorio horietarako, Hezkuntzari Laguntzeko

Zerbitzuetan gai bakar bati buruz egindako 20 ordu
baino gehiagoko ikastaroak pilatu ahal izango dira.

3.- BESTE MEREZIMENDU BATZUK (gehienez

2 puntu)
3.1.- Merezimendu akademikoak. (gehienez puntu 1).
3.1.1.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez

den eta hura baino maila altuagokoa den titulu bakoi-
tzeko 0,200 puntu
3.1.2.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez

den eta horren maila berekoa den beste zenbait fakul-
tate, eskola edo musika-kontserbatoriok emandako ti-
tulu bakoitzeko 0,100 puntu

3.1.3.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez

den eta horren maila berekoa den, fakultate, eskola edo
musika-kontserbatorio berak atal, adar edo espezialita-

te ezberdinetan emandako titulu bakoitzeko 0,050
puntu
3.1.4.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulazioan

Doktore titulua izateagatik 0,300 puntu
3.2.- Argitalpenak, merezimendu artistikoak eta
proiektu eta berrikuntza teknikoak (gehienez 0,500
puntu)
3.2.1.- Espezialitatearekin edo didaktika orokorra-
rekin erlazionatutako argitalpenengatik.

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario
en centros docentes publicos 0,200 puntos
¢) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario
en alguno de los centros a que se refiere el apartado an-
terior 0,100 puntos
1.2.2.- Por cada afio como miembros electos, como
representantes del profesorado, en el Consejo Escolar del
Centro 0,100 puntos
1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la especia-

lidad de Psicologia y Pedagogia. Por cada afio en pues-
tos de orientacion 0,200 puntos

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

Por cursos superados organizados u homologados por
las Administraciones Educativas o Universidades que
tengan por objeto el perfeccionamiento sobre los aspec-
tos cientificos y didacticos de la especialidad correspon-
diente a la plaza a la que opte el participante o relacio-
nados con la organizacién escolar, o con las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion, la Didéctica, la
Psicopedagogia y la Sociologia de la Educacién o las li-
neas transversales. (Maximo 3 puntos).

*De 30 horas o més
(Hasta un maximo de 1,500 puntos)
* De 100 horas o mas

0,200 puntos

0,400 puntos

(Hasta un méaximo de 1,500 puntos)

* A estos efectos seran acumulables los cursos no in-
feriores a 20 horas que hayan sido realizados en los Ser-
vicios de Apoyo a la Educacién y relacionados con la
misma materia.

3.- OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

3.1.- Méritos Académicos. (Méaximo 1 punto).
3.1.1.- Por cada titulo distinto del requerido y ale-
gado para ingreso en el Cuerpo y de nivel superior a és-
te 0,200 puntos
3.1.2.- Por cada titulo del mismo nivel del reque-
rido y alegado para ingreso en el Cuerpo expedido por
distintas facultades, escuelas o conservatorios de musi-
ca 0,100 puntos
3.1.3.- Por cada titulo del mismo nivel del reque-
rido y alegado para ingreso en el Cuerpo expedido por
la misma facultad, escuela o conservatorio y en distin-
tas secciones, ramas o especialidades 0,050 puntos

3.1.4.- Por el grado de Doctor en la titulacién ale-
gada para ingreso en el Cuerpo 0,300 puntos

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e
innovaciones técnicas. (Méaximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la espe-
cialidad o con la didactica general.
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.- argitalpen bakoitzeko: 0,250 puntu
.- taldeka egindako argitalpen bakoitzeko: 0,150

puntu
Azaroaren 2ko 2984 /72 Dekretuak xedatutakoari ja-

rraiki ISBN zenbakia behar duten eta hura ez duten ar-
gitalpenak ez dira baloratuko.

3.2.2.- Espezialitatearekin zerikusia duten Estatu-
ko edo nazioarteko erakusketa eta lehiaketetan lortuta-
ko sariengatik.

3.3.- Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
onetsiriko trebakuntza-taldeetan parte hartu izanaga-
tik edo horiek koordinatu izanagatik (ardaztutakoak,
PPT, trebakuntza ikastetxean edo ikastetxekoa, LOG-
SE batxilergoei buruzko aholkularitza, mintegiak edo
lan-taldeak) edo berrikuntza-taldeetan aritu izanagatik
(berrikuntzako proiektuak eta esperimentazioa), edo Es-
perimentazioko eta Hezkuntza-Berrikuntzako Zen-
troetako kide izateagatik (gehienez 0,500 puntu).

OHARRAK

LEHENENGOA .- Eskabideak aurkezteko epea
amaitu aurretik benetan osatutako merezimenduak ba-
karrik barematuko dira.

BIGARRENA - 1.1. azpiatalaren barruan, urtebe-
tez benetan egindako zerbitzutzat hartuko dira hama-
bi hilabeteko zerbitzuak, nahiz jarraian egindakoak na-
hiz etenekin egindakoak izan.

HIRUGARRENA .- Balio-taula honen 3.3 idatz-za-
tian agertzen diren irakasleen hobekuntzako ekitaldien
kasuetan, zenbat orduko iraupena izan duten agertzen
ez bada, orduen baliokidetza zehaztu ahal izateko, Hez-
kuntza Berriztatzeko zuzendariak horretarako emango
duen ebazpenean xedatutakoari lotu beharko zaio. Ha-
la ere, 3.3 idatz-zatiaren arabera ez dira balioztatuko ti-
tulu akademiko bat lortzeko helburuaz egindako ikas-
taroak.

EGIAZTAGIRIAK

1.- ALDEZ AURREKO IRAKASLE ESPERIEN-
TZIA ETA EGINKIZUN ESPEZIFIKOAK

a) Zerbitzuak:
Izendapen eta kargugabetzeen erkatutako fotokopia

edo kasuan kasuko Lurralde Ordezkaritzako langileen
arduradunak egiaztatutako zerbitzu orria.

b) Zuzendari karguak:
Izendapenaren egiaztagiriari dagokion erkatutako

fotokopia, kargu hartze eta kargu uzte data bertan ja-
sota dela edo, hala bada, karguan jarraitzen duela jaso-
ta.

.- por cada publicacién: 0,250 puntos
.- por cada publicacién compartida: 0,150 puntos

Aquellas publicaciones que estando obligados a con-
signar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decre-
t02984/72, de 2 de noviembre, carezcan del mismo,
no seran valorados.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de
ambito nacional o internacional, relacionados con la es-
pecialidad.

3.3.- Por participacion y/o coordinacién en grupos
de formacion (focalizadas, PIF, formacién en o de cen-
tro, asesoria de bachilleratos LOGSE, seminarios o gru-
pos de trabajo) o innovacién (proyectos de innovacién
y experimentacion), aprobados por el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion o por perte-
necer a Centros de Experimentacién e Innovacion Edu-
cativa. (Maximo 0,500 puntos).

NOTAS

PRIMERA .- Unicamente serdn baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- Dentro del subapartado 1.1. tendré la
consideracion de un afio de servicios efectivos doce me-
ses de servicios, sean estos continuados o no continua-
dos.

TERCERA .- Para aquellas actividades de perfeccio-
namiento del profesorado contempladas en el apartado
3.3. de este baremo en las que no conste duracién ho-
raria, se estara a lo dispuesto, a efectos de equivalencia
horaria, a la Resolucién que dicte al efecto el Director
de Innovacién Educativa. En ningtin caso seran valora-
dos por el apartado 3.3. aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES
ESPECIFICAS DESARROLLADAS

a) Servicios:

Fotocopia compulsada de los nombramientos y ce-
ses u hoja de servicios certificada por el jefe de perso-
nal de la Delegacién Territorial de Educacién correspon-
diente.

b) Cargos directivos:

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento, en el que conste fecha de la toma
de posesioén y cese, 0 en su caso continuidad en el car-
go.
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2.- GAINDITUTAKO PRESTAKUNTZA ETA
HOBEKUNTZA IKASTAROAK

Ikastaroetako egiaztagiria, ikastaroaren iraupenaren
ordu kopurua beren beregi jasoaz, egiaztagiri hori ekar-
tzen ez bada ez baita atal horri dagokion punturik lor-
tuko; horretarako Hezkuntza Berriztatzeko Zuzenda-
riak baliokidetzei buruz emango duen ebazpenean ager-
tzen direnean ez da horrelakorik beharko.

3.- BESTE MEREZIMENDU BATZUK

a) Kidegoan sartzeko alegatutako tituluaren egiaz-
tagiri akademikoa edo erkatutako fotokopia, baita me-
rezimendu gisa aurkeztutako guztiena ere, edo, beste-
la, titulua emateko eskubideak ordaindu izanaren

egiaztagiria, 1988ko uztailaren 8ko Aginduaren arabe-
ra (13ko BOE).

b) Ikastaroetako egiaztagiria, ikastaroaren iraupen
orduen kopurua beren beregi jasoaz, egiaztagiri hori
ekartzen ez bada ez baita atal horren araberako puntu-
rik lortuko.

¢) Argitalpenak justifikatzeko: kasuan kasuko aleak.

d) 3.3. idatz-zatian aipatutako merezimenduak Hez-
kuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak emandako ziurta-
girien bidez egiaztatuko dira.

III. ERANSKINA

TALDE ETA DESTINOKO OSAGARRI MAILA
BEREKO BESTE KIDEGO BATZUETARA IRISTEKO
MEREZIMENDUAK BALIOESTEKO BALIO-TAULA

1.- ALDEZ AURREKO IRAKASLE ESPERIEN-
TZIA. (gehienez 4 puntu)

1.1.- Lortu nahi den kidegorako oinarritzat hartzen
den kidegoan karrerako funtzionario gisa benetan
egindako zerbitzuen urte bakoitzeko 0,500 puntu

1.2.- Irakasleen beste kidego batzuetan karrerako

funtzionario gisa benetan egindako zerbitzu urte bakoi-
tzeko 0,250 puntu
2.- EGINDAKO LANA (gehienez 4 puntu)

2.1.- Katedradun izateagatik 1,000 puntu

2.2.- Katedradun gisa benetan egindako zerbitzu ur-
te bakoitzeko 0,250 puntu

(gehienez puntu 1)

2.3.- Zuzendaritzako karguak eta ikastetxeko esko-
la kontseiluetan karguak bete izana (gehienez 2 puntu)

2.3.1.- a) Ikastetxe publikotan edo Laguntza Zerbi-
tzuko zentrotan, zuzendari gisa emandako urte bakoi-
tzeko; Lanbide-Heziketako alorretan irakasle ordezka-
ri gisa edo Batxilergoko hedapenetan ikasketa-buru gi-
sa emandako urte bakoitzeko 0,500 puntu

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS

Certificacion de los cursos en la que conste de mo-
do expreso el nimero de horas de duracién del curso,
de no aportarse dicha certificacién no se obtendra pun-
tuacién por este apartado, excepto que se hallen con-
templados en la resoluciéon de equivalencias que dicte
el Director de Innovacién Educativa.

3.- OTROS MERITOS

a) Certificaciéon académica o fotocopia compulsada
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito o, en su caso, certifi-

cacion del abono de los derechos de expedicién confor-
me a la Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E. de 13).

b) Certificacién de los cursos en la que conste de mo-
do expreso el nimero de horas de duracién del curso,
de no aportarse dicha certificacién no se obtendra pun-
tuacién por este apartado.

¢) Para justificar las publicaciones: Los ejemplares co-
rrespondientes

d) Los méritos senalados en el apartado 3.3 se acre-
ditardn mediante certificados expedidos por el Direc-
tor de Innovacién Educativa.

ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
PARA EL ACCESO A OTROS CUERPOS DE MISMO
GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Méxi-
mo 4 puntos)

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se
aspira al acceso 0,500 puntos

1.2.- Por cada afio de servicios efectivos prestados

como funcionario de carrera de otros Cuerpos docentes
0,250 puntos

2.- TRABAJO DESARROLLADO (Méaximo 4 pun-
tos)

2.1.- Por tener adquirida la condicién de Catedra-
tico 1,000 puntos
2.2.- Por cada afio de servicios efectivos prestados
como catedratico 0,250 puntos
(Maximo 1 punto)

2.3.- Desempeiio de cargo directivo y puestos en los
Consejos Escolares del Centro (Maximo 2 puntos)

2.3.1.- a) Por cada afio como Director en centros do-
centes publicos, o en centros de Servicios de Apoyo,
Profesor delegado en secciones de Formacion Profesio-
nal o Jefe de Estudios en extensiones de Bachillerato

0,500 puntos
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b) Ikastetxe publikotan ikasketa-buru edo idazkari
gisa emandako urte bakoitzeko 0,300 puntu
) Aurreko lerroaldeak adierazten dituen ikastetxee-

takoren batean zuzendariorde edo idazkariorde gisa

emandako urte bakoitzeko 0,200 puntu
2.3.2.- Ikastetxeren bateko Eskola Kontseiluan, ira-

kasleen ordezkari eta kide hautatu gisa egindako urte

bakoitzeko 0,250 puntu
3.- BESTE MEREZIMENDU BATZUK. (Gehienez
2 puntu)

3.1.- Merezimendu akademikoak (gehienez puntu
1)

3.1.1.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez
den eta hura baino maila altuagokoa den titulu bakoi-

tzeko 0,200 puntu
3.1.2.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez

den eta horren maila berekoa den beste zenbait fakul-
tate, eskola edo musika-kontserbatoriok emandako ti-
tulu bakoitzeko 0,100 puntu

3.1.3.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulua ez

den eta horren maila berekoa den, fakultate, eskola edo
musika-kontserbatorio berak atal, adar edo espezialita-
te ezberdinetan emandako titulu bakoitzeko 0,050
puntu

3.1.4.- Kidegora sartzeko aurkeztutako titulazioan
Doktore titulua izateagatik 0,300 puntu

3.2.- Argitalpenak, merezimendu artistikoak eta
proiektu eta berrikuntza teknikoak. (gehienez 0,500
puntu)

3.2.1.- Espezialitatearekin edo didaktika orokorra-
rekin erlazionatutako argitalpenengatik.

.- argitalpen bakoitzeko: 0,250 puntu
.- taldeka egindako argitalpen bakoitzeko: 0,150
puntu

3.2.2.- Espezialitatearekin zerikusia duten, Estatu-
ko edo nazioarteko erakusketa eta lehiaketetan lortuta-
ko sariengatik.

3.3.- Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
onetsiriko trebakuntza-taldeetan parte hartu izanaga-
tik edo horiek koordinatu izanagatik (ardaztutakoak,
PPT, trebakuntza ikastetxean edo ikastetxekoa, LOG-
SE batxilergoei buruzko aholkularitza, mintegiak edo
lan-taldeak) edo berrikuntza-taldeetan aritu izanagatik
(berrikuntzako proiektuak eta esperimentazioa), edo Es-
perimentazioko eta Hezkuntza-Berrikuntzako Zen-
troetako kide izateagatik (gehienez 0,500 puntu).

OHARRAK

LEHENENGOA.- Eskabideak aurkezteko epea
amaitu aurretik benetan osatutako merezimenduak ba-
karrik barematuko dira.

BIGARRENA - 1.1. azpiatalaren barruan, urtebe-
tez benetan egindako zerbitzutzat hartuko dira hama-

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario
en Centros docentes ptiblicos 0,300 puntos
c¢) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario
en alguno de los Centros a que se refiere el apartado an-
terior 0,200 puntos
2.3.2.- Por cada afio como miembros electos, como
representante del profesorado, en el Consejo Escolar del
Centro 0,250 puntos
3.- OTROS MERITOS. (Méximo 2 puntos)

3.1.- Méritos académicos (Maximo 1 punto)

3.1.1.- Por cada titulo distinto del requerido y ale-
gado para ingreso en el Cuerpo y de nivel superior a es-
te 0,200 puntos

3.1.2.- Por cada titulo del mismo nivel del reque-
rido y alegado para ingreso en el Cuerpo expedido por
distintas facultades, escuelas o conservatorios de musi-
ca. 0,100 puntos

3.1.3.- Por cada titulo del mismo nivel del reque-
rido y alegado para ingreso en el Cuerpo expedido por
la misma facultad, escuela o conservatorio y en distin-
tas secciones, ramas o especialidades 0,050 puntos

3.1.4.- Por el grado de Doctor en la titulacién ale-
gada para ingreso en el Cuerpo. 0,300 puntos

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e
innovaciones técnicas. (Méaximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la espe-
cialidad o con la did4ctica general.

.- por cada publicacién: 0,250 puntos

.- por cada publicacién compartida: 0,150 puntos

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de
ambito nacional o internacional, relacionados con la es-
pecialidad.

3.3.- Por participacion y/o coordinacién en grupos
de formacion (focalizadas, PIF, formacién en o de cen-
tro, asesoria de bachilleratos LOGSE, seminarios o gru-
pos de trabajo) o innovacion (proyectos de innovacién
y experimentacién), aprobados por el Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion o por perte-
necer a Centros de Experimentacion e Innovaciéon Edu-
cativa. (Maximo 0,500 puntos).

NOTAS

PRIMERA .- Unicamente seran baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA - Dentro del subapartado 1.1., tendra
la consideracion de un afio de servicios efectivos doce
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bi hilabeteko zerbitzuak, nahiz jarraian egindakoak na-
hiz etenekin egindakoak izan.

HIRUGARRENA.- Balio-taula honen 3.3.idatz-
zatian agertzen diren irakasleen hobekuntzako
ekitaldien kasuetan, zenbat orduko iraupena izan du-
ten agertzen ez bada, orduen baliokidetza zehaztu ahal
izateko, Hezkuntza Berriztatzeko zuzendariak horreta-
rako emango duen ebazpenean xedatutakoari lotu be-
harko zaio. Hala ere, 3.3. idatz-zatiaren arabera ez di-
ra balioztatuko titulu akademiko bat lortzeko helbu-
ruaz egindako ikastaroak.

EGIAZTAGIRIAK

1.- ALDEZ AURREKO IRAKASLE ESPERIEN-
TZIA

Izendapen eta kargugabetzeen erkatutako fotokopia
edo kasuan kasuko Lurralde Ordezkaritzako langileen
arduradunak egiaztatutako zerbitzu orria.

2.- EGINDAKO LANA
Izendapenaren egiaztagiriari dagokion erkatutako

fotokopia, kargu hartze eta kargu uzte data bertan ja-
sota dela edo, hala bada, karguan jarraitzen duela jaso-
ta.

3.- BESTE MEREZIMENDU BATZUK

a) Kidegoan sartzeko alegatutako tituluaren egiaz-
tagiri akademikoa edo erkatutako fotokopia, baita me-
rezimendu gisa aurkeztutako guztiena ere, edo, beste-
la, titulua eskuratzeko eskubideak ordaindu izanaren

egiaztagiria, 1988ko uztailaren 8ko Aginduaren arabe-
ra (13ko BOE).

b) Argitalpenak justifikatzeko: kasuan kasuko aleak.
¢) 3.3. idatz-zatian aipatutako merezimenduak Hez-

kuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak emandako ziurta-
girien bidez egiaztatuko dira.

meses de servicios, sean estos continuados o no conti-
nuados.

TERCERA .- Para aquellas actividades de perfeccio-
namiento del profesorado contempladas en el apartado
3.3. de este baremo en las que no conste duracién ho-
raria, se estara a lo dispuesto, a efectos de equivalencia
horaria, a la Resolucién que dicte al efecto el Director
de Innovacién Educativa. En ningtin caso seran valora-
dos por el apartado 3.3. aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Fotocopia compulsada de los nombramientos y ce-
ses u hoja de servicios certificada por el jefe de perso-
nal de la Delegacion Territorial de Educacién correspon-
diente.

2.- TRABAJO DESARROLLADO

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento, en el que conste fecha de la toma
de posesién y cese, o en su caso continuidad en el car-
go.

3.- OTROS MERITOS

a) Certificacién académica o fotocopia compulsada
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito o, en su caso, certifi-

cacion del abono de los derechos de expedicién confor-
me a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de 13)

b) Para justificar las publicaciones: Los ejemplares
correspondientes.

) Los méritos sefialados en el apartado 3.3 se acre-
ditaran mediante certificados expedidos por el Direc-
tor de Innovacién Educativa.
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IV. ERANSKINA

BIGARREN MAILAKO IRAKASKUNTZAKO IRAKASLEEN KIDEGOKO BERARIAZKO LANBIDE-HEZIKETAKO
ESPEZIALITATEETAN IRAKASKUNTZA-ONDORIOETARAKO BALIOKIDETZAT HARTUTAKO TITULAZIOAK

[VI a) eranskina 777/1998 E.D.]

BIGARREN MAILAKO
IRAKASKUNTZAKO IRAKASLEEN
KIDEGOKO ESPEZIALITATEA

IRAKASKUNTZA- ONDORIOETARAKO BALIOKIDETZAT
HARTUTAKO TITULAZIOA

Teknologia

Ingeniari Teknikoa
Arkitekto Teknikoa
Itsasketa Zibilean diplomatua

Enpresen Administrazioa

Enpresa Zientzietan diplomatua
Kudeaketa eta Administrazio Publikoan diplomatua

Analisi eta kimika industriala

Industria-Ingeniari Teknikoa, Industria- Kimika espezialitatea
Basogintzako Ingeniari Teknikoa, Basogintzako Industriak espezialitatea

Eraikuntza Zibilak eta Etxegintza

Arkitekto Teknikoa

Industria-Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Herri-Lanetako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Topografia Ingeniari Teknikoa

Lan-Prestakuntza eta Orientabidea

Enpresa Zientzietan diplomatua

Lan Harremanetan diplomatua

Gizarte-Lanean diplomatua

Gizarte-Hezkuntzan diplomatua

Kudeaketa eta Administrazio Publikoan diplomatua

Qstalaritza eta Turismoa

Turismoan diplomatua

Informatika

Estatistikan diplomatua Gestio-
Informatikako Ingeniari Teknikoa Sistemen
Informatikako Ingeniari Teknikoa

Interbentzio Soziokomunitarioa

Maisu-Maistra espezialitate guztiak
Gizarte-Lanean diplomatua
Gizarte-Hezkuntzan diplomatua

Merkataritzako Antolamendua eta Kudeaketa

Enpresa Zientzietan diplomatua

Ibilgailuen Mantentze Lanetako
Antolamendua eta Prozesuak

Ontzi-makinetan diplomatua

Itsas Nabigazioan diplomatua

Itsasontziko Irrati-Elektronikan diplomatua
Aeronautikako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Nekazaritzako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Basogintzako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Meatzaritzako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Ontzigintzako Ingeniari Teknikoa, Propultsioa eta
Ontzitarako Zerbitzuak espezialitatea

Herrilanetako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Industria-Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak

Fabrikazio Mekanikoko Antolamendua
eta Proiektuak

Industria-Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak

Meatzaritzako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak Industria-
Diseinuko Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak Aeronautikako
Ingeniari Teknikoa, Aireontzien eta Ekipo eta

Gai aeroespazialak espezialitateak

Ontzigintzako Ingeniari Teknikoa, Itsas Egiturak espezialitatea
Nekazaritzako Ingeniari Teknikoa, Nekazaritza eta Abere-Hazkuntzako
Ustiapenak, Nekazaritzako eta Elikapeneko Industriak, Mekanizatzea etd
Landa-Eraikinak espezialitateak

Herrilanetako Ingeniari Teknikoa, Eraikin Zibilak espezialitatea Ontzi-
makinetan diplomatua

Nekazaritzako Produkzio-Prozesuak

Nekazaritzako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
Basogintzako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak
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BIGARREN MAILAKO
IRAKASKUNTZAKO IRAKASLEEN
KIDEGOKO ESPEZIALITATEA

IRAKASKUNTZA- ONDORIOETARAKO BALIOKIDETZAT
HARTUTAKO TITULAZIOA

Zurgintzako eta Altzarigintzako Prozesuak
eta Produktuak

Basogintzako Ingeniari Teknikoa, Basogintzako Industriak espezialitatea
Industria-Ingeniari Teknikoa, Mekanika espezialitatea

Industria-Diseinuko Ingeniari Teknikoa
Arkitekto Teknikoa

Sistema Elektronikoak

Itsasontziko Irrati-Elektronikan diplomatua

Aeronautikako Ingeniari Teknikoa, Aeronabigazioa espezialitatea
Sistemen Informatikako Ingeniari Teknikoa

Industria-Ingeniari Teknikoa, Elektrizitatea, Industria-Elektronika
espezialitateak

Telekomunikazioetako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak

Sistema Elektrotekniko eta Automatikoak

Itsasontziko Irrati-Elektronikan diplomatua

Aeronautikako Ingeniari Teknikoa, Aeronabigazioa espezialitatea
Sistemen Informatikako Ingeniari Teknikoa

Industria-Ingeniari Teknikoa, Elektrizitatea, Industria-Elektronika
espezialitateak

Telekomunikazioetako Ingeniari Teknikoa, espezialitate guztiak

LANBIDE-HEZIKETAKO IRAKASLE TEKNIKOEN KIDEGOKO BERARIAZKO LANBIDE-HEZIKETAKO
ESPEZIALITATEETAN IRAKASKUNTZA-ONDORIOETARAKO BALIOKIDETZAT HARTUTAKO TITULAZIOAK

[VI b) eranskina 777/1998 E.D.]

LANBIDE-HEZIKETAKO IRAKASLE
TEKNIKOEN KIDEGOAREN
ESPEZIALITATEA

IRAKASKUNTZA- ONDORIOETARAKO BALIOKIDETZAT
HARTUTAKO TITULAZIOA

Sukaldaritza eta Gozogintza

Sukaldaritzako Goi Mailako Teknikaria
Ostalaritzako Teknikari Espezialista

Estetika

Estetikako Goi Mailako Teknikaria
Estetikako Teknikari Espezialista

Arotzeria, Altzarigintza eta Instalazioa

Zurgintza eta Altzarigintzako Goi Mailako Teknikaria

Ibilgailuak Mantentzea

Automozioko Goi Mailako Teknikaria

Makinak Mekanizatzea eta Mantentze Lanak

Mekanizazio Bidezko Produkzioko Goi Mailako Teknikaria

Arte Grafikoetako Produkzioa

Arte Grafikoetako Industrietako Produkzioko Goi Mailako Teknikaria

Jatetxe-Arloko Zerbitzuak

Sukaldaritzako Goi Mailako Teknikaria
Ostalaritzako Teknikari Espezialista

Soldadura

Metal-Eraikuntzetako Goi Mailako Teknikaria Metal-
Eraikuntzetako Teknikari Espezialista Soldadurako
Teknikari Espezialista Soldadura-Fabrikazioko Teknikari
Espezialista Egitura-Txapako Galdaragintzako Teknikari
Espezialista
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ANEXO1V

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES, A EFECTOS DE DOCENCIA, PARA LAS ESPECIALIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

[Anexo VIa) R.D. 777/1998]

ESPECIALIDAD DEL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS
DE DOCENCIA

Tecnologia

Ingeniero Técnico
Arquitecto Técnico
Diplomado de la Marina Civil

Administracién de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Andlisis y Quimica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial
Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales

Construcciones Civiles y Edificacion

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Obras Piiblicas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico en Topografia

Formacion y Orientacion Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracion Piiblica

Hosteleria y turismo

Informdtica

Diplomado en Turisno

Diplomado en Estadistica

Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion
Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas

Intervencion Sociocomunitaria

Maestro, en todas sus especialidades
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Educacion Social

Organizacion y Gestion Comercial

Diplomado en Ciencias Empresariales

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de
Vehiculos

Diplomado en Mdquinas navales

Diplomado en Navegacion Maritima

Diplomado en Radiolectrénica Naval

Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Naval, espec. en Propulsion y Servicios de Buque
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades

Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecdnica

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico Aerondutico, espec. Aeronaves, espec. en Equipos

y Materiales Aeroespaciales

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructuras Marinas
Ingeniero Técnico Agricola, espec. en Explotaciones Agropecuarias,
Espec. en Industrias Agrarias y Alimentarias, espec. en Mecanizacion
y Construcciones Rurales

Ingeniero Técnico de Obras Piiblicas, espec. en Construcciones Civiles
Diplomado en Mdquinas Navales

Procesos de Produccion Agraria

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades
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ESPECIALIDAD DEL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS
DE DOCENCIA

Procesos y Productos en Madera y Mueble

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecdnica
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Arquitecto Técnico

Sistemas Electronicos

Diplomado en Radiolectronica Naval

Ingeniero Técnico Aerondutico, espec. en Aeronavegacion
Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial, espec. en Electricidad, espec.

en Electrénica Industrial

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades

Sistemas Electrotécnicos y Automiticos

Diplomado en Radiolectrénica Naval

Ingeniero Técnico Aerondutico, espec. en Aeronavegacion
Ingeniero Técnico en Informitica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial, espec. en Electricidad, espec.

en Electrénica Industrial

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES, A EFECTOS DE DOCENCIA, PARA LAS ESPECIALIDADES DE
FORMACION PRFESIONAL ESPECIFICA DEL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

[Anexo VI b) R.D. 777/1998]

ESPECIALIDAD DEL CUERPO DE
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS
DE DOCENCIA

Cocina y Pasteleria

Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria

Estética

Técnico Superior en Estética
Técnico Especialista en Estética

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble

Técnico Superior en Produccion de Madera v Mueble

Mantenimiento de Vehiculos

Técnico Superior en Automocion

Mecanizado y Mantenimiento de Mdquinas

Técnico Superior en Produccion por Mecanizado

Produccion en Artes Grificas

Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Grificas

Servicios de Restauracion

Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria

Soldadura

Técnico Superior en Construcciones Metilicas

Técnico Especialista en Construcciones Metdlicas
Técnico Especialista en Soldadura

Técnico Especialista en Fabricacion Soldada

Técnico Especialista en Caldereria en Chapa Estructural
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Jarraian adieraziko diren espezialitatera irispidea
izango dute kasuan kasuko lanbide-arloan Teknikari Es-
pezialista edo Goi Mailako Teknikariaren titulazioa iza-
tea egiaztatzen duten izangaiek, betiere hezkuntza alo-
rreko administrazio honen menpe jarduten duten ikas-
tetxe publikoren batean irakaskuntzan gutxienez bi ur-
teko esperientzia egiaztatzen baldin bada:

- Sukaldaritza eta Gozogintza

- Estetika

- Arotzeria, altzarigintza eta instalazioa

- Ibilgailuak Mantentzea

- Makinak Mekanizatzea eta Mantentze Lanak
- Arte Grafikoetako Produkzioa

- Jatetxe Arloko Zerbitzuak

- Soldadura

- Informatika-Sistemak eta Aplikazioak

- Gizartearentzako Zerbitzuak

- Administrazio-Kudeaketako Prozesuak

- Osasun eta Asistentziako Prozedurak

- Diagnostiko Klinikoko Prozedurak eta Produktu

Ortoprotesikoak
- Elikagaiak Egiteko Operazio eta Ekipamenduak
- Prozesu Lanak
- Nekazaritzako Produkzio-Lanak eta Ekipoak
- Laborategia
- Bero eta Fluido Ekipoak Instalatzea eta Manten-

tze Lanak

V. ERANSKINA
GALDETEGIAK

MAISU-MAISTREN KIDEGOA

1993ko otsailaren 19ko Agindua, Hezkuntza eta
Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 25eko BOE)

LANBIDE HEZIKETAKO IRAKASLE TEKNIKOEN
KIDEGOA

- Soldadura: 1996ko otsailaren leko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko
BOE)

- Informatika-Sistemak eta Aplikazioak: 1996ko

otsailaren 1leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Mi-
nisterioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Jatetxe Arloko Zerbitzuak: 1996ko otsailaren 1eko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(otsailaren 13ko BOE)

- Gizartearentzako Zerbitzuak: 1996ko otsailaren
leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioare-
na, (otsailaren 13ko BOE)

- Arte Grafikoetako Produkzioa: 1996ko otsailaren

leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioare-
na, (otsailaren 13ko BOE)

Podran acceder, ademas, a las especialidades que se
relacionan a continuacién, aquellos participantes que
acrediten titulacion de Técnico especialista o Técnico
superior en una especialidad de formacién profesional
que pertenezca a la familia profesional correspondien-
te y ademas acrediten experiencia docente de, al me-
nos, dos afios en centros educativos puablicos dependien-
tes de esta Administracién educativa:

- Cocina y Pasteleria

- Estética

- Fabricacién e Instalacién de Carpinteria y Mueble
- Mantenimiento de vehiculos

- Mecanizado y mantenimiento de maquinas

- Produccién en Artes Graficas

- Servicios de Restauracion

- Soldadura

- Sistemas y Aplicaciones informaticas

- Servicios a la Comunidad

- Procesos de Gestién Administrativa

- Procesos Sanitarios y Asistenciales

- Procedimientos de diagnostico clinico y productos

ortoprotésicos

- Operaciones de procesos

- Operaciones y equipos de produccién agraria

- Laboratorio

- Instalaciéon y mantenimiento de equipos térmicos

y de fluidos

ANEXOV
TEMARIOS

CUERPO DE MAESTROS

Orden de 19 de Febrero de 1993, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE de 25 de febrero)

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMA-
CION PROFESIONAL

-Soldadura: Orden de 1 de febrero de 1996, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febre-
ro)

- Sistemas y Aplicaciones Informaticas: Orden de 1

de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (BOE de 13 de febrero)

- Servicios de Restauracion: Orden de 1 de febrero
de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE
de 13 de febrero)

- Servicios a la Comunidad: Orden de 1 de febrero
de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE
de 13 de febrero)

- Produccién en Artes Graficas: Orden de 1 de fe-

brero de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia
(BOE de 13 de febrero)
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- Administrazio-Kudeaketako Prozesuak: 1996ko
otsailaren 1leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Mi-
nisterioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Osasun eta Asistentziako Prozedurak: 1996ko
otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Mi-
nisterioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Diagnostiko Klinikoko Prozedurak eta Produktu
Ortoprotesikoak: 1996ko otsailaren leko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren
13ko BOE)

- Prozesu Lanak: 1996ko otsailaren leko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren
13ko BOE)

- Nekazaritzako Produkzio-Lanak eta Ekipoak:
1996ko otsailaren 1leko Agindua, Hezkuntza eta Zien-
tzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Makinak Mekanizatzea eta Mantentze Lanak:

1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zien-
tzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Ibilgailuak Mantentzea: 1996ko otsailaren leko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(otsailaren 13ko BOE)

- Laborategia: 1996ko otsailaren leko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren
13ko BOE)

- Bero eta Fluido Ekipoak Instalatzea eta Manten-
tze Lanak: 1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko
BOE)

- Arotzeria, altzarigintza eta instalazioa: 1996ko
otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Mi-
nisterioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Estetika: 1996ko otsailaren 1eko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko
BOE)

- Sukaldaritza eta Gozogintza: 1996ko otsailaren
leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioare-
na, (otsailaren 13ko BOE)

BIGARREN MAILAKO IRAKASKUNTZAKO
IRAKASLEEN KIDEGOA

- Informatika: 1996ko otsailaren leko Agindua,

Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren
13ko BOE)

- Ekonomia: 1996ko otsailaren leko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko
BOE)

- Teknologia: 1992ko urtarrilaren 21eko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (urtarrilaren
29ko BOE)

- Procesos de Gestion Administrativa: Orden de 1
de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (BOE de 13 de febrero)

- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales: Orden
de 1 de febrero de 1996, del Ministerio de Educacion
y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortopro-
tésicos: Orden de 1 de febrero de 1996, del Ministerio
de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Operaciones de Procesos: Orden de 1 de febrero de
1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de
13 de febrero)

- Operaciones y Equipos de Produccién Agraria: Or-
den de 1 de febrero de 1996, del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas: Orden
de 1 de febrero de 1996, del Ministerio de Educacion
y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Mantenimiento de Vehiculos: Orden de 1 de fe-
brero de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia
(BOE de 13 de febrero)

- Laboratorio: Orden de 1 de febrero de 1996, del
Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de fe-
brero)

- Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmi-
cos y de Fluidos: Orden de 1 de febrero de 1996, del

Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de fe-
brero)

- Fabricacién e Instalacién de Carpinteria y Mueble:
Orden de 1 de febrero de 1996, del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Estética: Orden de 1 de febrero de 1996, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febre-
10)

- Cocina y Pasteleria: Orden de 1 de febrero de 1996,
del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de
febrero)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA

- Informética: Orden de 1 de febrero de 1996, del
Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de fe-
brero)

- Economia: Orden de 1 de febrero de 1996, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febre-
r0)

- Tecnologia: Orden de 21 de enero de 1992 del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (BOE de 29 de enero).
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- Psikologia eta Pedagogia: 1992ko urtarrilaren
2leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioa-
rena, (urtarrilaren 29ko BOE)

- Gorputz-Hezkuntza: 1987ko urtarrilaren 23ko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(otsailaren 13ko BOE)

- Musika: 1991ko martxoaren 13ko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia Ministerioarena, (martxoaren 18ko
BOE)

- Matematika: 1991ko martxoaren 13ko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (martxoaren
18ko BOE)

- Ingelesa: 1991ko martxoaren 13ko Agindua, Hez-

kuntza eta Zientzia Ministerioarena, (martxoaren 18ko
BOE)

- Marrazketa: 1992ko urtarrilaren 21eko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (urtarrilaren
29ko BOE)

- Fisika eta Kimika: 1991 martxoaren 13ko Agin-
dua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena (martxoa-
ren 18ko BOE)

- Biologia eta Geologia: 1991ko martxoaren 13ko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(martxoaren 18ko BOE)

- Geografia eta Historia: 1991ko martxoaren 13ko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(martxoaren 18ko BOE)

- Gaztelera eta literatura: 1991ko martxoaren 13ko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(martxoaren 18ko BOE)

- Filosofia: 1991ko martxoaren 13ko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia Ministerioarena, (martxoaren 18ko
BOE)

- Enpresen administrazioa: 1996ko otsailaren leko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(otsailaren 13ko BOE)

- Sistema elektrotekniko eta automatikoak: 1996ko
otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Mi-
nisterioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Sistema Elektronikoak: 1996ko otsailaren leko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(otsailaren 13ko BOE)

- Zurgintzako eta altzarigintzako prozesuak eta pro-
duktuak: 1996ko otsailaren 1leko Agindua, Hezkuntza
eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Komunikazio-prozesuak eta komunikabideak:
1996ko otsailaren 1leko Agindua, Hezkuntza eta Zien-
tzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Diagnostiko Klinikoko Prozedurak eta Produktu
Ortoprotesikoak 1996ko otsailaren leko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren
13ko BOE)

- Psicologia y Pedagogia: Orden de 21 de enero de
1992 del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de
29 de enero).

- Educacion Fisica: Orden de 23 de enero de 1987,
del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de
febrero)

- Msica: 13 de marzo de 1991, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE de 18 de marzo)

- Matematicas: 13 de marzo de 1991, del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia (BOE de 18 de marzo)

- Inglés: 13 de marzo de 1991, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE de 18 de marzo)

- Dibujo: Orden de 21 de enero de 1992 (BOE de
29 de enero)

Fisica y Quimica: 13 de marzo de 1991, (BOE 18
de marzo)

- Biologia y Geologia: 13 de marzo de 1991, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (BOE de 18 de marzo)

- Geografia e Historia: 13 de marzo de 1991, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (BOE de 18 de marzo)

- Lengua castellana y Literatura: 13 de marzo de
1991, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de
18 de marzo)

- Filosofia: 13 de marzo de 1991, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE de 18 de marzo)

- Administracién de Empresas: Orden de 1 de febre-
ro de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE
de 13 de febrero)

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos: Orden de
1 de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y
Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Sistemas Electrénicos: Orden de 1 de febrero de
1996, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de
13 de febrero)

- Procesos y Productos en Madera y Mueble: Orden
de 1 de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién
y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Procesos y Medios de Comunicacién: Orden de 1
de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (BOE de 13 de febrero)

- Procesos de Diagnésticos Clinicos y Productos: Or-
toprotésicos Orden de 1 de febrero de 1996, del Minis-
terio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febrero)
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- Nekazaritzako Produkzio-Lanak eta Ekipoak:
1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zien-
tzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Fabrikazio Mekanikoko Antolamendua eta Proiek-
tuak: 1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta
Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Ibilgailuen Mantentze Lanetako Antolamendua eta
Prozesuak: 1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko
BOE)

- Merkataritzako Antolamendua eta Kudeaketa:

1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zien-
tzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Interbentzio Soziokomunitarioa: 1996ko otsailaren
leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioare-
na, (otsailaren 13ko BOE)

- Ostalaritza eta Turismoa: 1996ko otsailaren 1leko
Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioarena,
(otsailaren 13ko BOE)

- Lan-Prestakuntza eta Orientabidea: 1996ko otsai-
laren leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministe-
rioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Eraikuntza Zibilak eta Etxegintza: 1996ko otsai-
laren leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministe-
rioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Irudi Pertsonaleko Aholkularitza eta Prozesuak:

1996ko otsailaren leko Agindua, Hezkuntza eta Zien-
tzia Ministerioarena, (otsailaren 13ko BOE)

- Analisi eta Kimika Industriala: 1996ko otsailaren
leko Agindua, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioare-
na, (otsailaren 13ko BOE)

MUSIKA ETA ARTE ESZENIKOKO IRAKASLEEN
KIDEGOA

- Kontrabaixua: 2002ko otsailaren 15ko Agindua,
Hezkuntza, Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsai-
laren 19ko BOE)

- Fagota: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsailaren
19ko BOE)

- Zeharkako Txirula: 2002ko otsailaren 15ko Agin-
dua, Hezkuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioare-
na, (otsailaren 19ko BOE)

- Oboea: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsailaren
19ko BOE)

- Perkusioa: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hez-

kuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsai-
laren 19ko BOE)

- Saxofoia: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsai-
laren 19ko BOE)

- Procesos de Produccién Agraria: Orden de 1 de fe-
brero de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia
(BOE de 13 de febrero)

- Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecéni-
ca: Orden de 1 de febrero de 1996, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Ve-
hiculos: Orden de 1 de febrero de 1996, del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Organizacién y Gestién Comercial: Orden de 1 de
febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (BOE de 13 de febrero)

- Intervencién Sociocomunitaria: Orden de 1 de fe-
brero de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia
(BOE de 13 de febrero)

- Hostelerfa y Turismo: Orden de 1 de febrero de
1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de
13 de febrero)

- Formacién y Orientacién Laboral: Orden de 1 de
febrero de 1996, del Ministerio de Educacion y Cien-
cia (BOE de 13 de febrero)

- Construcciones Civiles y Edificacion: Orden de 1
de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (BOE de 13 de febrero)

- Asesorfa y Procesos de Imagen Personal: Orden de
1 de febrero de 1996, del Ministerio de Educacién y
Ciencia (BOE de 13 de febrero)

- Andlisis y Quimica Industrial: Orden de 1 de fe-

brero de 1996, del Ministerio de Educacién y Ciencia
(BOE de 13 de febrero)

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS

- Contrabajo: Orden de 15 de febrero de 2002, del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE de
19 de febrero)

- Fagot: Orden de 15 de febrero de 2002, del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 19
de febrero)

- Flauta travesera: Orden de 15 de febrero de 2002,
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE
de 19 de febrero)

- Oboe: Orden de 15 de febrero de 2002, del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 19 de
febrero)

- Percusion: Orden de 15 de febrero de 2002, del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE de
19 de febrero)

- Saxofén: Orden de 15 de febrero de 2002, del Mi-

nisterio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 19
de febrero)
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- Tronpa: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsailaren
19ko BOE)

- Tronpeta: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsai-
laren 19ko BOE)

- Tuba: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsailaren
19ko BOE)

- Biola: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hezkun-
tza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsailaren
19ko BOE)

- Bibolina: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsai-
laren 19ko BOE)

- Biolontxeloa: 2002ko otsailaren 15ko Agindua,
Hezkuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena,
(otsailaren 19ko BOE)

- Musikaren Historia: 2002ko otsailaren 15ko Agin-
dua, Hezkuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioare-
na, (otsailaren 19ko BOE)

- Orkesta: 2002ko otsailaren 15ko Agindua, Hez-
kuntza eta Zientzia eta Kirola Ministerioarena, (otsai-
laren 19ko BOE)

OSASUN SAILA
Zk-6450

972/2002 EBAZPENA, irailaren 23koa, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiarena,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren maiatzaren 31ko 338/2002 Ebazpena alda-
tzen duena. Ebazpen horren bidez pertsonal estatu-
tarioaren egoerara heltzeko, eta, teknikari espezia-
lista profesionalen lanbide-taldean, sukaldari kate-
goriako destinoak (Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeak) betetze-
ko aukeraketa-probetarako deia egin zen.

Sukaldari kategoriako lanpostuak eskaintzen zituen
aurreko deialdia Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzu-
ko zuzendari nagusiaren uztailaren 9ko 717/1990 Ebaz-
penaren bidez egin zen. Kategoria horretan jarduteko
ondokoak eskatu ziren orduan: goi mailako batxiler ti-
tulua edo bigarren mailako lanbide heziketa edo pare-
ko titulua izatea edo horiek jasotzeko eskubideak or-
dainduta izatea. Horren guztiaren ondorioz, eta Osaki-
detza-Euskal Osasun Zerbitzuak 1995 eta 1997ko lan
eskaintza publikoetan sukaldari lanposturik eskaini ez
zuenez gero, kategoria horretako Osakidetza-Euskal

- Trompa: Orden de 15 de febrero de 2002, del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 19
de febrero)

- Trompeta: Orden de 15 de febrero de 2002, del Mi-
nisterio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE de 19
de febrero)

- Tuba: Orden de 15 de febrero de 2002, del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE de 19 de
febrero)

- Viola: Orden de 15 de febrero de 2002, del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE de 19 de
febrero)

- Violin: Orden de 15 de febrero de 2002, del Mi-

nisterio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 19
de febrero)

- Violoncelo: Orden de 15 de febrero de 2002, del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (BOE de
19 de febrero)

- Historia de la Musica: Orden de 15 de febrero de
2002, del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(BOE de 19 de febrero)

- Orquesta: Orden de 15 de febrero de 2002, del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE de 19
de febrero)

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
N°-6450

RESOLUCION 972 /2002, de 23 de septiembre, del
Director General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se procede a modificar la Resolucién
338/2002, de 31 de mayo, del Director General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se con-
vocan pruebas selectivas de acceso a la condicién de
personal estatutario en la categoria de Cocinero/a del
grupo profesional de Técnicos Especialistas Profesio-
nales con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

La anterior convocatoria de la categoria de Cocine-
ro/a en Osakidetza-Servicio vasco de salud fue llevada
a cabo en virtud de Resolucién 717/1990, de 9 de ju-
lio, del Director General de Osakidetza-servicio vasco
de salud, exigiéndose en la misma para el acceso a di-
cha categoria profesional estar en posesion del titulo de
bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o haber satisfecho los derechos pa-
ra su expedicién. Como consecuencia de ello, y tenien-
do en cuenta que en las Ofertas Pablicas de Empleo de
Osakidetza-Servicio vasco de salud de los afios 1995 y
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