EUSKO JAURLAI

OGASUN ETA HERRI DEPARTAMENTO DE HACIENDA
ADMINISTRAZIO SAILA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATUTOS DE ITZARRI ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA

Titulo | NORMAS GENERALES

Articulo 1. Constitucién y denominacion

1. Se constituye la Entidad de Prevision Social Voluntaria, de modalidad de
empleo, ITZARRI, en adelante Entidad, a instancias de la Administraciéon
General e Institucional de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2. La Entidad se regira por la Ley 25/1983, de 27 de octubre, de Regulacion de
las Entidades de Prevision Social Voluntaria, el Decreto 87/1984, de 20 de
febrero que la reglamenta y demas disposiciones que puedan serle de
aplicacion, los presentes Estatutos y su Reglamento de prestaciones.

Articulo 2. Objeto social

El objeto social de la Entidad consiste en complementar las prestaciones
publicas acreditadas por los trabajadores al servicio de la Administraciéon
General e Institucional de la Comunidad Auténoma del Euskadi con ocasion del
acaecimiento de las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente,
fallecimiento o desempleo de larga duracion.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio provisional de la Entidad es ¢/Donosti — San Sebastian, 1 — 01010
VITORIA-GASTEIZ (Departamento de Hacienda y Administracién Publica)

Articulo 4. Ambito territorial y temporal

El ambito territorial en el que la Entidad desarrollara su actividad sera la
Comunidad Auténoma de Euskadi, siendo su duracion indefinida.

Articulo 5. Personalidad juridica y capacidad de obrar

La Entidad desempefara su cometido con plena capacidad juridica para
adquirir, conservar, administrar, poseer, gravar y enajenar bienes y derechos, y
realizar toda clase de actos y contratos o ejercitar toda clase de acciones, todo
ello en orden a la realizacibn de los fines que se persiguen, sin mas
limitaciones que las establecidas por las disposiciones legales y las especificas
de los presentes Estatutos.
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Titulo Il ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 6. Elementos personales

Son elementos personales de la Entidad los socios protectores, los socios de
numero y los beneficiarios.

Capitulo | SOCIOS PROTECTORES

Articulo 7. Socios protectores

Tienen la condicidon de socios protectores las Instituciones integrantes de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad Autonoma de Euskadi,
tal y como figuran en el Anexo a estos Estatutos.

Articulo 8. Altas y bajas

1. Se integraran como socios protectores las Instituciones que formen parte de
la Administracion General e Institucional de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, previa suscripcion del correspondiente Acuerdo de adhesién y
posterior admision por la Junta de Gobierno de la Entidad.

2. Los socios protectores causaran baja por las siguientes causas:

a) Exclusion de su condicion de integrante de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad Auténoma del Euskadi.

b) Extincion de la Entidad.

3. Podran solicitar su ingreso como socios protectores las instituciones de la
Administracion Consultiva de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Articulo 9. Derechos y obligaciones de los socios protectores
1. Los socios protectores tendran los siguientes derechos:
a) Elegiry ser elegidos para formar parte de los Organos de Gobierno.

b) Ser informados de la actividad, funcionamiento y situacion financiera de la
Entidad.
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c) Recabar los datos personales y familiares de los socios de numero
necesarios para la gestion y funcionamiento de la Entidad.

d) Los demas que les reconozcan las normas legales, los presentes Estatutos
y el Reglamento de prestaciones.

2. Los socios protectores tendran las siguientes obligaciones:

a) Satisfacer las aportaciones establecidas, sin perjuicio de la mediacion en el
pago que realice alguno de los socios protectores por cuenta de otros.

b) Comunicar a la Entidad los datos relativos a los socios que tengan
incidencia sobre el funcionamiento de aquélla.

c) Cuidar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias, asi como de los acuerdos validamente
adoptados por los Organos de Gobierno de la Entidad.

Capitulo Il Socios DE NUMERO

Articulo 10. Socios de numero

1. Podra tener la condicién de socio de numero cualquier persona fisica que
contando con dos anos de permanencia, preste servicios a uno de los socios
protectores en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal
estatutario o interino, personal contratado laboral, eventual o alto cargo, sin
perjuicio de lo sefialado en la Disposicion Transitoria Primera.

2. El computo de la permanencia se efectuara de la siguiente forma:

a) En el caso de personal funcionario de carrera, personal estatutario o
personal laboral fijo, el tiempo de servicios efectivamente prestados y
computados para el calculo de la antigiedad a efectos de trienios.

b) En el caso del personal funcionario interino, personal estatutario interino,
personal laboral temporal, personal eventual y altos cargos el tiempo
prestado desde el nombramiento o desde el inicio de la relacion laboral,
computandose a estos efectos los servicios prestados bajo cualquiera de
las modalidades descritas en el apartado 1 anterior para cualquiera de los
socios protectores.

3. El personal que cumpla el periodo de permanencia de dos afos tendra
derecho a que el socio protector en el que preste servicios cuando cumpla el
citado periodo realice una aportacién global por el tiempo correspondiente a los
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servicios prestados, que se retrotraera como maximo a las aportaciones
correspondientes al ejercicio 2004.

Articulo 11. Altas

Las altas en la Entidad se realizaran previa cumplimentacion del boletin de
adhesion como socio de numero a la Entidad y admisiéon por la Junta de
Gobierno de ésta, en los términos especificados en el Reglamento de
prestaciones.

El plazo maximo para contestar a las solicitudes de adhesion sera de 60 dias
naturales desde el dia siguiente al de su presentacién en la Entidad,
entendiéndose admitida la solicitud una vez transcurrido el citado plazo sin
acuerdo expreso. En caso de acuerdo desestimatorio de la Junta de Gobierno,
éste sera motivado. La Junta de Gobierno podra desestimar la solicitud de
adhesion en caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 10.

Articulo 12. Bajas
Un socio de numero causara baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por pasar a la situacion de beneficiario.

b) Por movilizacién de sus derechos econdmicos a otra Entidad de empleo, en
los términos especificados en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de prestaciones de la Entidad.

c) Por expulsion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo VI
de estos Estatutos.

d) Por fallecimiento.

e) Por extincién de la Entidad.

Articulo 13. Derechos y obligaciones de los socios de numero

1. Las personas que tengan la condicion de socios de numero tendran los
siguientes derechos:

a) Elegir o ser elegidas para los cargos de los Organos de Gobierno de la
Entidad, de acuerdo con el sistema establecido al efecto.

b) Ser informadas sobre la situacion de la Entidad, sobre su situacién
particular y cuantia de los derechos economicos en la Entidad. Con caracter
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minimo, recibiran una certificacion anual de las aportaciones directas e
imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre
de cada afio.

Solicitar el certificado de pertenencia a la Entidad y de su situacion
particular.

Participar en la distribucion del patrimonio en caso de disolucién de la
Entidad.

Conocer las cuentas anuales de la Entidad y el informe de gestion de la
EPSV

Conocer cuantas cuestiones se encuentren recogidas en los derechos de
informacion regulados en las Directivas de la Union Europea

Plantear los recursos y reclamaciones que estimen convenientes contra los
acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Entidad

Los demas que les reconozcan las normas legales, los presentes Estatutos
y el Reglamento de prestaciones.

Las personas que tengan la condicion de socios de numero tendran las

siguientes obligaciones.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno
de la Entidad.

Satisfacer las aportaciones a que se haya comprometido.

Comunicar a la Entidad cualquier alteracion de sus datos personales o
familiares que tengan incidencia sobre el funcionamiento de aquélla, dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se produzcan.

Cumplir lo dispuesto en las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias.

Articulo 14. Socios en suspenso

1.

Con caracter general, en los casos en que se produzca el cese o la

suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma dejen de
percibirse por el socio las retribuciones ordinarias, los socios protectores y el
socio de numero dejaran de efectuar aportaciones, pasando éste ultimo a la
situacion de socio en suspenso.
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2. En todo caso, los socios de numero pasaran a la situacion de socio en
suspenso, en los siguientes supuestos, y siempre que la causa que las motiva
no dé lugar a la baja del socio de numero:

a)

j)

Pérdida de la condicion de personal funcionario o personal estatutario o
extincion de la relaciéon laboral, salvo en el caso de que la causa que las
motiva de lugar a la baja del socio en la entidad.

Cese como personal funcionario interino, personal laboral interino o
personal eventual, siempre que no implique el reingreso al servicio activo o
a la prestacion de servicios dentro del ambito de los socios protectores bajo
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10.

Declaracion del funcionario en la situacion de servicios especiales, salvo
que el nombramiento causante de la situacion se efectue por alguno de los
socios protectores.

Declaracion de excedencia forzosa en el caso de personal laboral y no
implique pasar a prestar servicios en el ambito de los socios protectores.

Declaracion de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares
y excedencia voluntaria incentivada, a que se refieren los articulos 61 y 62
de la Ley 6/1989, de la Ley de la Funcion Publica Vasca, asi como la
declaracion de situaciones equivalentes contenidas en los acuerdos de
condiciones de trabajo o convenios colectivos que resulten de aplicacion.
No obstante, no se pasara a la situacion de socio en suspenso cuando la
declaracion en la situacién de excedencia voluntaria venga determinada por
la prestacion de servicios dentro del ambito de cualquiera de los socios
protectores.

Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el
apartado 4 siguiente y en los supuestos previstos en la letra c) anterior
cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento origine la suspensién se
encuentre dentro del ambito de los socios protectores.

Suspension firme de funciones.

Pase a la situacion de servicio activo o en comisién de servicios en
cualquier otra Administracion Publica o cualquiera de los Organismo
publicos o entidades dependientes o vinculados a ella, siempre que no
proceda la baja en la Entidad.

Decision voluntaria del socio, comunicando por escrito al socio protector su
decision de que no realice a la Entidad aportaciones a él imputables.

Baja del socio protector, cuando no se produzca la movilizaciéon de los
derechos del socio de numero en los términos especificados en el
Reglamento de prestaciones de la Entidad.
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3. No se pasara a la condiciéon de socio en suspenso en los supuestos de
disfrute de licencias o permisos que impliquen retribucion, ni el supuesto de
huelga legal.

4. Los socios en suspenso tendran los mismos derechos y obligaciones que los
socios de numero con la excepcion del derecho especificado en la letra a) del
apartado 1 del articulo 13.

Capitulo Ill BENEFICIARIOS

Articulo 15. Beneficiarios

Tienen la condicion de beneficiarios las personas que, habiendo sido o no
socios de numero de la Entidad, tengan derecho a la percepcién de alguna de
las prestaciones establecidas en estos Estatutos.

Articulo 16. Reconocimiento de la condicion de beneficiario

El reconocimiento de la condicion de beneficiario tendra lugar cuando se
produzca el hecho causante del pago de las prestaciones contempladas en el
Reglamento de prestaciones y asi lo reconozca la Junta de Gobierno de la
Entidad.

Articulo 17. Bajas
Un beneficiario causara baja en la Entidad:
a) Por agotar la percepcion de las prestaciones.

b) Por expulsion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo VI
de estos Estatutos.

c) Por fallecimiento.

d) Por extincién de la Entidad.

Articulo 18. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

1. Las personas que tengan la condicion de beneficiarios tendran los siguientes
derechos:

a) Percibir la prestacidon que les corresponda en los términos especificados en
el Reglamento de prestaciones.

b) Ser informadas sobre su situacion particular en la Entidad.
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c) Solicitar el certificado de pertenencia a la Entidad y el detalle de su situacion
particular.

d) Los demas que les reconozcan las normas legales, los presentes Estatutos
y el Reglamento de prestaciones.

2. Las personas que tengan la condicion de beneficiarios tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno
de la Entidad.

b) Comunicar a la Entidad cualquier alteracion de sus datos personales y
familiares que afecten al funcionamiento de aquélla dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se produzcan.

c) Al causar la prestacion, deberan enviar toda la documentacion necesaria
para su conocimiento y abono.

d) Comunicar a la Entidad la forma en que desea que se haga efectivo el pago
de la prestacion.

e) Cumplir lo dispuesto en las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias.

Titulo 1l REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19. Sistema financiero-actuarial

1. El sistema financiero de la Entidad sera el de capitalizacion financiera
individual.

2. La Entidad no asumira la cobertura de ningun riesgo relacionado con las
prestaciones previstas.

Articulo 20. Aportaciones a la Entidad

1. Las aportaciones de los socios protectores a la entidad, que deberan contar
con la correspondiente habilitacidon presupuestaria, se imputaran a los socios
de numero de forma proporcional a sus retribuciones fijas y periddicas.

2. Las aportaciones de los socios protectores se haran efectivas
mensualmente, en proporcion a las retribuciones efectivamente abonadas,
incluyendo las prestaciones econdmicas percibidas como consecuencia de
maternidad, riesgo por embarazo e incapacidad temporal.
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3. Los socios de numero podran adicionalmente realizar aportaciones
voluntarias. La Junta de Gobierno regulara modelos, plazos y cuantias para
hacer efectivas estas aportaciones.

4. El alta como socio de numero conllevara la posibilidad de aportar los
derechos econdmicos o consolidados provenientes de la Entidad de la que
hubiera sido protector la Administracion o entidad en la que hubiera prestado
servicios el socio.

Articulo 21. Derechos econdmicos de los socios

Los derechos econdmicos de los socios se determinaran en funcién de las
aportaciones y los rendimientos generados por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hubieran generado.

Articulo 22. Recursos econémicos de la Entidad

Los recursos econdmicos de la Entidad estaran constituidos por:

a) Las aportaciones de los socios protectores y los socios de numero.
b) Los rendimientos obtenidos de la inversién de sus reservas.

c) Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 23. Gastos de administracion

Los gastos de administracion no podran exceder del 5 por 100 de las
aportaciones de los socios.

Articulo 24. Inversion del patrimonio

Los fondos de la Entidad se invertiran de acuerdo a criterios de seguridad,
liquidez y rentabilidad adecuados a su naturaleza, velando por que las
inversiones se realicen defendiendo el interés de los socios y beneficiarios, y
cumpliendo, en todo caso, los porcentajes minimos de inversiones obligatorias
a que se refiere el articulo 68.1 del Reglamento de la Ley sobre Entidades de
Previsiéon Voluntaria.

Asimismo, se tendran en cuenta criterios estratégicos orientados al desarrollo
economico y social de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como a la
calidad ética de las empresas destinatarias de la inversion.
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Articulo 25. Cuentas anuales y Auditoria

1. Los ejercicios economicos de la Entidad coincidiran con el afio natural. El
primero comprendera desde el comienzo de sus operaciones hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.

2. Dentro del primer trimestre de cada ejercicio econdmico, la Entidad debera:

a) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior
de la Entidad y someter dichos documentos a la aprobacién de la Asamblea
General.

b) Obtener los informes de auditoria que deberan ser elaborados por expertos
o sociedades de expertos, que cumplan los requisitos legalmente exigidos.

Los informes de auditoria deberan abarcar los aspectos contables
financieros y actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo
relativo al cumplimiento de lo previsto al respecto en la normativa de
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

c) Presentar la informacion citada en los puntos anteriores al Departamento
del Gobierno Vasco competente en la materia.

Articulo 26. Fondo Mutual y Reservas financieras de la Entidad

1. El Fondo Mutual estara constituido por las aportaciones de los socios
protectores, en una cuantia de 30.050,61 euros.

2. Las reservas financieras de la Entidad seran gestionadas con criterios de
prudencia, eficacia y transparencia, para defender los derechos de los socios y
beneficiarios, en cuantia suficiente para tener cubiertas las obligaciones de la
Entidad.

Titulo IV PRESTACIONES

Articulo 27. Prestaciones

1. Las prestaciones consistiran en el reconocimiento de un derecho econémico
en favor de los beneficiarios de la Entidad, como resultado del acaecimiento de
una contingencia cubierta por el mismo, cuyo importe estara determinado en
funcidén de los derechos econdmicos a la fecha de causar el derecho y de la
forma de percepcion elegida.
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2. Las contingencias cubiertas son las de jubilacion, incapacidad permanente y
fallecimiento y desempleo de larga duracién en los términos especificados en el
Reglamento de prestaciones.

Articulo 28. Compatibilidad de prestaciones

Las prestaciones de la Entidad son compatibles con las que pudieran disfrutar
los beneficiarios a través de otras entidades, publicas o privadas, incluidas las
de la Seguridad Social; no tendran la consideracion de prestaciones publicas ni
se computaran a efectos de limitacién derivada de la fijacidon de la cuantia
maxima de las prestaciones publicas.

Articulo 29. Derecho a las prestaciones

Los beneficiarios de la Entidad tendran derecho a las prestaciones fijadas en
estos Estatutos, de acuerdo con lo que se establece en el Reglamento de
prestaciones para cada prestacion y en el acuerdo de reconocimiento de la
prestacion.

Titulo V ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 30. Organos de Gobierno
La Entidad se regira por los siguientes Organos de Gobierno:
a) Asamblea General.

b) Junta de Gobierno.

Capitulo | LA AsAMBLEA GENERAL

Articulo 31. Definicién y composicion

1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Entidad y
forman parte de ella una representacion paritaria de los socios protectores y de
los socios de numero, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por los socios protectores, 50 representantes, designados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

b) Por los socios de numero 50 representantes, designados por la respectiva
organizacion sindical, proporcionalmente al numero de miembros de cada

una de ellas en el conjunto de Juntas de Personal, Comités de Empresa y
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Delegados de Personal en el ambito de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad Auténoma del Euskadi.

2. La condicién de miembro de la Asamblea General no generara derecho
retributivo alguno.

Articulo 32. Funciones de la Asamblea General

1. Nombrar a las personas que hayan de constituir la Junta de Gobierno, asi
como las vacantes que en ésta se produzcan, una vez que hayan sido
designadas conforme a lo que sefala el articulo 41 de los presentes Estatutos.

2. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales e informe de gestion de
la Entidad, que le hayan sido presentados por la Junta de Gobierno.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Entidad.

4. Resolver, en materia de fusiéon, escision, transformacioén o federaciéon de la
Entidad con otras Entidades de Previsidon Social Voluntaria, y acordar la
disolucion de la Entidad.

5. Acordar las nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, asi como el
reintegro de las aportaciones del fondo mutual.

6. Ejercer la accion de responsabilidad frente a los miembros de la Junta de
Gobierno.

7. Nombramiento de auditores.
8. Aprobar y modificar el Reglamento de prestaciones.

9. Estudiar y analizar todas las sugerencias presentadas por la Junta de
Gobierno que redunden en beneficio de la Entidad, y decidir sobre las mismas.

10. Conocer los recursos que ante ella puedan plantear los miembros de la
Entidad.

11. Todas aquellas que le atribuyan las disposiciones en vigor o los Estatutos.

Articulo 33. Modalidades, convocatoria y quérum de la Asamblea General
1. La Asamblea General podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. La convocatoria se efectuara por el Presidente o Presidenta de la Junta de
Gobierno, por escrito, con al menos 10 dias de antelacion y un maximo de 30
dias a la fecha de su celebracion, con el correspondiente Orden del dia, en el
que se indicara lugar, dia y hora de la celebracion.
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Se incluiran en el Orden del dia los asuntos que se soliciten a instancia de al
menos un 10 por 100 de los representantes en la Asamblea General. Esta
solicitud debera realizarse con una antelacion minima de 5 dias a la fecha de la
celebracion de la Asamblea.

La Asamblea no tratara de asuntos no especificados en el Orden del dia.

3. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, con la asistencia de la mayoria de los representantes. En
segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la
primera y segunda convocatoria debera mediar, al menos, una hora.

4. Los representantes de los socios protectores o de numero podran delegar su
voto en otro representante de los socios protectores o de numero,
respectivamente, comunicando la delegacion por escrito a la Presidencia o a la
Secretaria de la Junta de Gobierno de la Entidad.

5. La Asamblea General Ordinaria se convocara y celebrara dentro de los tres
primeros meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio para examinar
y aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio
anterior, asi como los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia.

6. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a instancia de la Junta de
Gobierno o a instancia de al menos un 20 por 100 de los representantes de la
Asamblea General.

Articulo 34. Acuerdos de la Asamblea General

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los representantes presentes.

2. Para la adopcion de acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos y a la
fusion, federacion y disolucion de la Entidad, sera necesaria mayoria de dos
tercios y mitad mas uno de los representantes, en primera y segunda
convocatoria, respectivamente.

3. Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General vinculan a
todos los elementos personales y de Gobierno de la Entidad.

Articulo 35. Presidencia de la Asamblea General

La Asamblea General estara presidida por el Presidente o Presidenta de la
Junta de Gobierno y, en su defecto, por quien designe la propia Asamblea
General. Le corresponde dirigir las deliberaciones y velar por el cumplimiento
de las formalidades legales. Actuara como Secretario quien ostente dicha
condicion en la Junta de Gobierno y, en su defecto quien designe la propia

Asamblea General.
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Articulo 36. Registro de Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General se haran constar en el Libro de Actas de
la Entidad, debidamente diligenciado segun las disposiciones vigentes.

Las Actas seran autorizadas con las firmas del Presidente y del Secretario.

Articulo 37. Duracion, vacantes y sustitucion de los representantes en la
Asamblea General

1. Los representantes seran elegidos por un periodo de cuatro anos, pudiendo
ser reelegidos.

2. Las vacantes que pudieran producirse seran cubiertas mediante la elecciéon
de un nuevo representante por la Institucion u Organizacion a quien
correspondié el nombramiento del representante cesante.

3. Los representantes podran ser sustituidos por decision de la Institucion a
quien correspondié su hombramiento.

4. En los supuestos especificados en los dos apartados anteriores los nuevos
nombramientos surtiran efectos por el periodo que reste hasta completar el
periodo especificado en el apartado 1 de este articulo.

5. La designacion de los representantes debera efectuarse en el plazo de 60
dias naturales desde la comunicacion a los socios protectores y organizaciones
sindicales de esta contingencia. El incumplimiento de este plazo conllevara la
pérdida de la representacion establecida, pudiendo la Junta de Gobierno
distribuir las vacantes que se produzcan.

Capitulo Il LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 38. Definicién y composicion

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano al que corresponde la direccion y
representacion de la Entidad, ejerciendo todas aquellas facultades que no
estan reservadas a la Asamblea General.

2. La Junta de Gobierno estara integrada por 16 miembros, 8 en representacion
de los socios protectores y 8 en representacion de los socios de numero.

Articulo 39. Funciones de la Junta de Gobierno

1. Son funciones de la Junta de Gobierno:
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a) Representar juridicamente a la Entidad ante toda clase de autoridades y
jurisdicciones.

b) Gestionar y administrar el patrimonio de la Entidad, asi como realizar
cuantas acciones sean necesarias para el buen desarrollo econémico de la
Entidad, pudiendo celebrar contratos con terceras personas en orden al
cumplimiento de este fin.

c) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos
y los de caracter general que sean aplicables a la Entidad.

d) Someter a la Asamblea General la aprobacion de las cuentas anuales y el
informe de gestion.

e) Nombrar y cesar al Director o Directora General de la Entidad.

f) Proponer a la Asamblea General la fusion o federacion de la Entidad con
otras analogas, asi como su disolucion.

Las facultades enumeradas son meramente enunciativas y no limitativas,
quedando la Junta de Gobierno, a quien corresponden las mas amplias
facultades en orden al gobierno, administracién y representacion de la
Sociedad, investida de todas aquellas facultades que considere convenientes
para la mejor gestion y defensa de los intereses de la Entidad. Para ello, la
Junta de Gobierno desempefiara su cargo diligentemente, respondiendo de los
dafos que pudieran causarse, derivados de abuso de facultades o negligencia
grave.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de su gestion ante
la Asamblea General, a la que deben rendir cuentas, quedando obligados, por
razon de su cargo, al secreto profesional. Los miembros que incumpliesen tal
deber, seran suspendidos de su cargo previo expediente formulado por la
propia Junta de Gobierno.

3. Son funciones del Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno:

a) Representar a la Junta de Gobierno.

b) Presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
c) En general, dirigir la actividad de la Entidad.

4. Son funciones del Secretario o Secretaria de la Junta de Gobierno:

a) Redactar las actas de las sesiones de los Organos de Gobierno de la
Entidad, con el visto bueno del Presidente y expedir certificaciones de los
acuerdos alcanzados en dichas sesiones.
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b) En general, realizar las funciones que le sean encomendadas por la Junta
de Gobierno.

5. Son funciones de los vocales de la Junta de Gobierno:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno y Asamblea General, tomar
parte en las deliberaciones y en las decisiones que se adopten.

b) En general, realizar las funciones que les sean encomendadas por la Junta
de Gobierno.

Articulo 40. Convocatoria y acuerdos de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno se convocara a instancias de la Presidencia, por
escrito, con al menos 7 dias naturales de antelacion a la fecha de su
celebracion, con el correspondiente Orden del dia, y quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. Con caracter de urgencia, y a instancias de la Presidencia, la
convocatoria podra hacerse con tres dias naturales de antelacion a la fecha de
su celebracion.

2. Se incluiran en el Orden del dia los asuntos que se soliciten a instancia de al
menos un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno. Esta solicitud
debera realizarse con una antelacion minima de 5 dias a la fecha de la
celebracién de la Junta de Gobierno.

3. Los representantes de los socios protectores o de numero podran delegar su
voto en otro representante de los socios protectores o de numero,
respectivamente, comunicando la delegacion por escrito a la Junta de
Gobierno.

Articulo 41. Nombramiento, duracion, sustitucion y cobertura de
vacantes de los representantes

1. Los miembros de la Junta de Gobierno correspondientes a los socios
protectores seran elegidos por la representacion de éstos en la Asamblea
General.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno correspondientes a los socios de
numero seran elegidos por la representacion de éstos en la Asamblea General,
en proporcidon al numero de representantes de cada organizacion sindical en
dicha Asamblea. En cualquier caso se garantizara la presencia en la Junta de
Gobierno de las organizaciones sindicales que ostenten el caracter de mas
representativas.
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3. Los representantes de los socios protectores elegiran de entre ellos al
Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno.

4. Los representantes de los socios de numero elegiran de entre ellos al
Secretario o Secretaria de la Junta de Gobierno.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por un periodo de
cuatro afnos, pudiendo ser reelegidos.

6. Las vacantes que pudieran producirse durante el periodo especificado en el
apartado anterior seran cubiertas a propuesta de la Institucion u Organizacion a
quien representaba el miembro cesante.

7. Los representantes podran ser sustituidos por decision de la Institucion a
quien representan.

8. En los supuestos especificados en los dos apartados anteriores los nuevos
nombramientos surtiran efectos por el periodo que reste hasta completar el
periodo especificado en el apartado 5 de este articulo.

Articulo 42. Comisién Ejecutiva

1. La Junta de Gobierno podra constituir en su seno una Comision Ejecutiva
con las funciones que la propia Junta le delegue.

2. La Comision Ejecutiva estara integrada por un numero igual de
representantes de los socios protectores y de numero, incluyendo un
representante de cada una de las organizaciones sindicales representadas en
la Junta. En todo caso formaran parte de ella quienes ostenten la Presidencia y
la Secretaria de la Junta de Gobierno, que actuaran, a su vez, con las mismas
funciones en la Comision.

3. En el caso de que se designe a un Director o Directora General, dicha
persona asistira a las sesiones de la Comision Ejecutiva con voz y sin voto.

Articulo 43. Direccion General

1. La Junta de Gobierno podra designar un Director o Directora General, que
actuara bajo el control permanente y directo de la misma. Dicha designacion
debera recaer en personas con capacidad profesional, capacidad técnica y
experiencia suficiente para desarrollar las funciones propias de este puesto.

2. Son funciones del Director o Directora General:

a) Dirigir, planificar, coordinar y controlar el funcionamiento de todas las
actividades que constituyen el objeto de la Institucion.
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b) Ejercitar por delegaciéon expresa general o especial de los Organos
Rectores de la Institucion, las facultades y acciones de toda indole en
representacion de la Entidad que en él deleguen.

c) Dictar las 6rdenes e instrucciones que considere oportunas, para la
Organizacion y Planificacién de la Entidad y para el eficaz funcionamiento
de la gestion de la Institucion.

d) Dirigir la administracion general de la Entidad, su contabilidad y el
movimiento y custodia de fondos y valores, proponiendo aquellas
operaciones que crea convenientes a la Junta de Gobierno.

e) Las demas atribuciones propias de su cargo y las que le pueda delegar
expresamente el Consejo de Administraciéon o Comision Ejecutiva.

Titulo VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. Faltas

Los socios de numero y los beneficiarios incurriran en responsabilidad por la
comision de las faltas que se establecen en el presente Titulo.

Articulo 45. Tipos de faltas
Las faltas pueden ser leves, graves y muy graves.
1. Seran faltas leves:

a) Incumplir preceptos estatutarios, reglamentarios o0 normas de
funcionamiento por ignorancia inexcusable.

b) No comunicar a la Entidad el cambio de domicilio.
2. Seran faltas graves:

a) No comunicar a la Entidad cualquier alteracion de su situacion o de sus
beneficiarios que pueda afectar a las prestaciones a percibir.

b) La reincidencia en las faltas leves definidas en el apartado anterior de este
mismo articulo, en el plazo de dos anos.

3. Seran faltas muy graves:

a) Simular, provocar o agravar voluntariamente o maliciosamente cualquier
clase de enfermedad o accidente que genere o pueda generar prestaciones,
0 gastos a la Entidad.
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Defraudar o poner voluntariamente los medios que conduzcan a tal fin, en
perjuicio de los intereses de la Entidad.

Ser reincidente en cualquiera de las sehaladas en el apartado 2 de este
mismo articulo, en el plazo de dos afnos.

Articulo 46. Sanciones

Las sanciones imponibles por las faltas sefialadas en el articulo anterior podran
ser, con caracter general, las siguientes:

1. Por faltas leves, apercibimiento verbal o escrito.

2. Por faltas graves:

a)

b)

d)

Apercibimiento publico con el grado de publicidad que establezca la Junta
de Gobierno para que la sancion tenga ejemplaridad.

Sancion econdmica cuyo importe sera determinado por la Junta de
Gobierno, con un maximo de una anualidad de cuotas.

Suspension parcial de las prestaciones por un periodo de tiempo no
superior a un mes.

3. Por faltas muy graves:

Suspension parcial o total de las prestaciones por un periodo de tiempo no
superior a seis meses.

Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y sancién econémica
que por acuerdo de la Junta de Gobierno le sea aplicada y que, a la vista de
la gravedad de la falta cometida, podra alcanzar un importe hasta diez
veces mayor que aquéllas, pudiendo, ademas, en su caso, acordarse su
expulsion de la Entidad.

En los casos en que la falta no sea susceptible de valoracion econdmica, se
impondra una sancion cuyo importe sera determinado por la Junta de
Gobierno, con un maximo de dos anualidades de cuotas, pudiendo,
ademas, en su caso, acordarse su expulsion de la Entidad.

Expulsion.

Articulo 47. Procedimiento

El procedimiento para la imposicion de sanciones, se ajustara a las normas
siguientes:

1. Se iniciara por denuncia o de oficio, cuando la Entidad tenga conocimiento
de un posible hecho sancionable.
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2. La Presidencia formulara un pliego de cargos que comunicara al interesado,
quien podra contestarlo por escrito en el plazo de 15 dias naturales contados a
partir de la fecha de su recepcion. Transcurrido este plazo, la Presidencia
procedera a resolver en primera instancia.

3. El interesado podra recurrir la sancion ante la Junta de Gobierno quién
confirmara o modificara la calificacion y sancion de forma definitiva sin ulterior
recurso.

4. En el caso de que la sancion impuesta fuera la expulsion, el sujeto
sancionado podra recurrir en ultima instancia ante la Asamblea General, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la sancién. La Asamblea General
resolvera lo que proceda en cuanto celebre su proxima sesion. En ningun caso
la interposicion del recurso suspendera la efectividad de la sancidn en este
caso.

Articulo 48. Plazos y prescripcion de las faltas

1. El plazo de presentacidon de los recursos previstos en el articulo precedente
sera de 30 dias a contar desde la fecha en que sea comunicado al interesado
el acuerdo.

2. Las faltas leves prescribiran a los cuatro meses desde que fueron cometidas;
las graves a los seis y las muy graves a los doce meses.

Titulo VII EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 49. Causas

Seran causas de extincion de la Entidad:

a) Las establecidas en las normas legales de aplicacion.
b) Por acuerdo de la Asamblea General.

En caso de liquidacién, el patrimonio se distribuira equitativamente entre los
socios, tras haber constituido las oportunas reservas de obligaciones vencidas.

Articulo 50. Comisidn liquidadora

Acordada la extincion de la Entidad, la Junta de Gobierno designara una
Comision Liquidadora para el cumplimiento de los tramites necesarios.

La Comision Liquidadora estara compuesta por tres miembros elegidos entre
los socios de la Entidad, dos vocales de la Junta de Gobierno y el Presidente
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de la misma, con la presencia de un técnico de la Entidad, que tendra voz pero
no voto.

En todo caso, sera requisito previo para la terminacién de la Entidad la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos
econdmicos de los socios de numero y socios en suspenso en otra Entidad.

Articulo 51. Funciones de la Comisién Liquidadora

La Comisiéon Liquidadora aprobara y ejecutara las normas de liquidacion
valorando las prestaciones reconocidas y los derechos adquiridos,
prorrateando el patrimonio entre los socios y los beneficiarios.

Si el resultado de la liquidacion arrojase excedente, éste debera destinarse a
actividades sociales.

Disposicién Transitoria Primera

Aquellas personas fisicas que cumplen las condiciones sefaladas en el Articulo
10 de estos Estatutos, y en cuyo nombre se hayan venido efectuando
aportaciones a otra Entidad de Prevision Social Voluntaria por parte de alguno
de los socios protectores con anterioridad a la creacion de la Entidad, deberan
optar entre mantenerse como socios de numero de la EPSV de origen, en los
términos y condiciones de las disposiciones correspondientes, o adherirse a la
Entidad, aportando a la misma sus derechos econémicos o consolidados en la
EPSV de origen, tal como lo sefala el Articulo 20. 4 de estos Estatutos.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 85 76 — Fax 945 01 86 48

21



[
> 7 GOBIERNO VASCO

Relacion de socios promotores de ITZARRI EPSV

ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACION GENERAL

Administrazio Orokorra

Administraciéon General

ERAKUNDE AUTONOMO ADMINISTRATIBOAK / ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Helduen Alfabetatze
Berreuskalduntzerako E. - HABE

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea
— HAEE

Euskal Estatistika Erakundea — EUSTAT
Euskal

Emakumearen Erakundea -

EMAKUNDE

Soin Hezkuntzako Euskal Erakundea —
SHEE

Euskal Herriko Polizi Ikastegia

OSALAN - Laneko Segurt. eta Osasun.
Euskal Erak.

ENTES PUBLICOS
Euskal Irrati Telebista
Energiaren Euskal Erakundea
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua

Euskal Trenbide Sarea

SOCIEDADES PUBLICAS

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkar.-
EJIE, S.A.

Neiker, S.A.

Mendikoi, S.A.

Instituto de Alfabetizacién y Reeuskal. A.
— HABE

Instituto Vasco de Administracion Publica
- IVAP

Instituto Vasco de Estadistica — EUSTAT

Instituto Vasco de la Mujer —- EMAKUNDE

Instituto Vasco de Educacion Fisica —
IVEF

Academia de Policia del Pais Vasco

OSALAN - Instit.Vasco Seguridad y Salud
Laborales

Euskal Irrati Telebista
Ente Vasco de la Energia
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud

Red Ferroviaria Vasca

Sociedad Informatica del Gobierno

Vasco-EJIE, S.A.
Neiker, S.A.

Mendikoi, S.A.
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Euskadiko Orkestra Sinfonikoa, AB

IHOBE, S.A.
Sozietate P.

Ingurugiro lharduketarako

Euskadiko Etxebizitza eta Lurra, AB

Eusko Trenbideak, AB

Bilboko Metrorako Ingeniaritza, S.A.
Egailan, S.A.

Euskadiko Kirol Portua, S.A.
Zumaiako Kirol Portua, S.A.
Itelazpi, S.A.

Euskotren Participaciones, S.A.
Euskal Telebista, S.A.

Eusko Irratia, S.A.

Gazteiz Irratia, S.A.

EITBNET, S.A.

CADEM, S.A.

Euskadiko Hidrokarburo Baltzua, S.A.

Sologoengo Zentral Hidroelektrikoa, S.A.
Udal Zentral Elkartuak, S.A.
Biosanmarkos, S.A.

Biogardelegi, S.A.

Zazpiturri S.A.

Central Hidroeléctrica San Pedro de
Araia, S.A.

Industriaren Sustapen eta Eraldaketarako
Bal. S.A.

Arabako Eraberrikuntza Industrialdea, SA

Teknologi Elkartegia, AB
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Orquesta de Euskadi, S.A.

Sociedad Publica de Gestion Ambiental,
IHOBE, S.A.

Vivienda y Suelo de Euskadi, S.A.-

VISESA

Ferrocarriles Vascos

Ingenieria para el Metro de Bilbao, S.A.
Egailan, S.A.

Euskadiko Kirol Portua, S.A.
Zumaiako Kirol Portua, S.A.
Itelazpi, S.A.

Euskotren Participaciones, S.A.
Television Vasca, S.A.

Radio Difusién Vasca, S.A.
Radio Vitoria, S.A.

EITBNET, S.A.

CADEM, S.A.

Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi,
S.A.

Central Hidroeléctrica de Sologoen, S.A.
Udal Zentral Elkartuak, S.A.
Biosanmarkos, S.A.

Biogardelegi, S.A.

Zazpiturri S.A.

Central Hidroeléctrica San Pedro de
Araia, S.A.
Soc. Promocion y Reconversion

Industrial, S.A.

Centro de Empresas e Innovacion de
Alava, S.A.

Parque Tecnologico, S.A.
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Euskal Herriko Arrisku Kapitalaren Gestion de Capital Riesgo del Pais

Gestioa, S.A. Vasco, S.A.

Arabako Teknologi Elkartegia, S.A. Parque Tecnoldgico de Alava, S.A.

Donostiako Teknologi Elkartegia, S.A. Parque Tecnoldgico de San Sebastian,
S.A

SPRILUR, S.A. SPRILUR, S.A.

Abanto eta Zierbenako Industrialdea, S.A. Abanto eta Zierbenako Industrialdea, S.A.

Deba Goieneko Industrialdea, S.A. Deba Goieneko Industrialdea, S.A.
Urola Erdiko Industrialdea, S.A. Urola Erdiko Industrialdea, S.A.
Deba Beheko Industrialdea, S.A. Deba Beheko Industrialdea, S.A.
Hernaniko Industrialdea, S.A. Hernaniko Industrialdea, S.A.
Igorreko Industrialdea, S.A. Igorreko Industrialdea, S.A.

Irungo Industrialdea, S.A. Irungo Industrialdea, S.A.

Aiara Araneko Industrialdea, S.A. Aiara Araneko Industrialdea, S.A.
Oarsoaldeko Industrialdea, S.A. Oarsoaldeko Industrialdea, S.A.
Okamikako Industrialdea, S.A. Okamikako Industrialdea, S.A.
Goierri Beheko Industrialdea, S.A. Goierri Beheko Industrialdea, S.A.
Urola Garaiko Industrialdea, S.A. Urola Garaiko Industrialdea, S.A.
Zarauzko Industrialdea, S.A. Zarautzko Industrialdea, S.A.
Busturialdeko Industrialdea Busturialdeko Industrialdea
Centro de Empresas de Zamudio, S.A . Centro de Empresas de Zamudio, S.A.
Elorrioko Industrialdea, S.A. Elorrioko Industrialdea, S.A.
Zuatzu Parque Empresarial, S.A. Zuatzu Parque Empresarial, S.A.
Lautadako Industrialdea, S.A. Lautadako Industrialdea, S.A.
Ordufiako Industrialdea, S.A. Ordufiako Industrialdea, S.A.
Mallabiako Industrialdea, S.A. Mallabiako Industrialdea, S.A.
Lanbarren Parke Logistikoa, S.A. Lanbarren Parke Logistikoa, S.A.

Tolosaldeko Apattaerreka Industria Lurra, Tolosaldeko Apattaerreka Industria Lurra,
S.A S.A

OSATEK, S.A. OSATEK, S.A.
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