
                                      

Lunes 17 de noviembre a las 6,30 de la tarde 
en la sala de conferencias de las Juntas Generales de Bizkaia. 

C/ Hurtado de Amézaga, 6. BILBAO
CONFERENCIA 

Las condiciones de trabajo 
generan importantes desigualdades sociales de salud  

¿Cómo afrontarlas desde el sindicato?
Laurent Vogel

Impartida por LAURENT VOGEL, investigador del Departamento de Seguridad y 
Salud (HESA) del Instituto Sindical Europeo de Investigación, Formación, Seguridad 
y Salud (ETUI-REHS), creado por la Confederación Europea de Sindicatos. 
http://hesa.etui-rehs.org 
Laurent Vogel, por su preparación técnica y su compromiso con la salud y los 
derechos de las personas trabajadoras, se ha convertido en una de las voces más 
autorizadas y de mayor prestigio en salud laboral, no sólo en Europa, sino en todo 
el mundo. 
Es especialmente remarcable su contribución a la creación de un pensamiento 
autónomo y una estrategia propia de las clases trabajadoras y de sus 
organizaciones sindicales para la defensa de su seguridad y su salud en el trabajo.
Pero además de su nivel intelectual hay que destacar su disposición a socializar sus 
conocimientos, a ponerlos al alcance de las trabajadoras y trabajadores, de sus 
representantes y de sus organizaciones.
Además, es un excelente comunicador, habla castellano a la perfección, lo cual 
hace que asistir a una de sus conferencias sea una auténtica delicia.
La conferencia que va a impartir en Bilbao guarda relación con su participación en 
una red internacional de expertos (Red de conocimiento sobre las condiciones 
laborales-Employment Conditions Knowledge Network, EMCONET), que ha 
presentado recientemente un informe sobre “Condiciones de trabajo y 
desigualdades de salud” ante la Comisión sobre Determinantes Sociales de la Salud 
(CSDH) de la Organización Mundial de la Salud (OMS). El grupo ha estado 
coordinado por  Joan Benach (Universitat Pompeu Fabra de Barcelona), Carles 
Muntaner (Universidad de Toronto) y Vilma Santana (Universidad de Salvador de 
Bahia). El informe final está disponible en esta dirección:
  http://www.who.int/social_determinants/resources/articles/emconet_who_report.pdf

Más información sobre este proceso en http://www.rebelion.org/noticia.php?
id=72000 
En los próximos días dispondremos de un esquema de su conferencia, que 
difundiremos debidamente. De momento, al final de esta nota incluimos los enlaces 
de varios artículos suyos, para que podamos conocer y disfrutar con sus 
aportaciones.
La conferencia se enmarca dentro de la campaña que los sindicatos ESK y 
STEE-EILAS venimos desarrollando durante todo este año, en torno a las 
enfermedades profesionales, y, en general, todas las pérdidas de salud que tienen 
su origen en el trabajo, pero que, al desarrollarse de forma lenta suelen pasar 
desapercibidas, siendo en gran parte de los casos tratadas como enfermedades 
comunes. Al no identificarse la relación entre trabajo y enfermedad, no sólo las 
víctimas reciben un trato peor, sino que, al no aplicarse medidas preventivas, otras 
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personas seguirán enfermando en el futuro como consecuencia de unas condiciones 
de trabajo inadecuadas.
La campaña ha contado con la colaboración de OSALAN.
Datos sobre Laurent Vogel
Doctor en Derecho con una tesis defendida en la Universidad de Nantes: “El 
impacto de las directivas comunitarias sobre la armonización del derecho de la 
salud en el trabajo en los estados de la Unión Europea” (1998)

Desde 1991: Encargado de Investigación en el Bureau Technique Européen pour la 
Santé et la Securité (Bruselas), actualmente llamado HESA. ETUI-REHS.
Desde 1995: A cargo de cursos en la Universidad libre de Bruselas. Materias: 
derecho de la salud en el trabajo y aspectos sociales del derecho europeo.
Bibliografía de Laurent Vogel

• La evaluación de los riesgos en los centros de trabajo y la 
participación de los trabajadores. En Cuadernos de relaciones laborales, 
ISSN 1131-8635, Nº 7, 1995, pags. 13-44. Texto completo en 
http://www.ucm.es/BUCM/revistas/rla/11318635/articulos/CRLA9595220013A.PDF     

• Trabajo y salud en la generación "precaria" en Revista de Estudios de 
Juventud, ISSN 0211-4364, Nº. 79, 2007, pags. 15-33. Texto completo en
   http://www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.downloadatt.action?id=2134999824  

• ¿Cómo vincular la lucha por la igualdad con la lucha por la salud en 
el trabajo? Un debate indispensable para el movimiento sindical en 
Europa en Cuadernos de relaciones laborales, ISSN 1131-8635, Nº 14, 
1999, pags. 135-162 Texto completo en   http://www.ucm.es/BUCM/revistas/  
rla/11318635/articulos/CRLA9999120135A.PDF

• REACH: una reforma ambiciosa reducida a una versión light por la 
industria química en Cuadernos de relaciones laborales, ISSN 1131-8635, 
Vol. 25, Nº 1, 2007, pags. 109-134 Texto completo en 
http://www.ucm.es/BUCM/revistas/rla/11318635/articulos/CRLA0707120109A.PDF     

• Derecho del trabajo y precarización de derechos en los Estados de la 
Unión Europea en Cuadernos de relaciones laborales, ISSN 1131-8635, Nº 
9, 1996, pags. 243-275 Texto completo en 
http://www.ucm.es/BUCM/revistas/rla/11318635/articulos/CRLA9696220243A.PDF

•  La organización del trabajo: un ámbito decisivo en la lucha contra 
los sufrimientos psicológicos Lan harremanak: Revista de relaciones 
laborales, ISSN 1575-7048, Nº 1, 2002 (Ejemplar dedicado a: Salud 
laboral), pags. 93-102

• Participación de los trabajadores / Laurent Vogel y Pere Boix. En 
http://www.cta.org.ar/base/IMG/pdf/P_Boix_y_L_Vogel.pdf 

• La dimensión de género en salud laboral: Primeras conclusiones de 
una encuesta europea. En http://www.istas.net/portada/dimension.pdf

• Acción sindical en salud laboral. Presentación disponible en 
http://www.intersindical.org/salutlaboral/stepv/accsin_sl.pdf 

• Elementos de balance de la evolución de los sistemas de prevención 
en los países de la Unión Europea. En 
http://www.estrucplan.com.ar/articulos/verarticulo.asp?IDArticulo=800
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• Nuevas perspectivas para la estrategia comunitaria de salud en el trabajo 
2007-2012. En 
http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/files/New-scope-ES.pdf

• De la indemnización a la prevención de enfermedades profesionales: 
el mayor desafío para las estrategias de salud en el trabajo en 
Europa. En Revista LA MUTUA de Fraternidad-Muprespa en 
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM-19-
13_651_De_la_indemnizacion_a_la_prevencion_de_enfermedades_profesion
ales_el_mayor_desafio_para_las_estrategias_de_salud_en_el_trabajo_en_E
uropa.pdf

• Directiva Bolkestein, una amenaza para la salud y la seguridad de 
los trabajadores. En Gara. 2006-01-07  Disponible en 
http://www.siis.net/documentos/hemeroteca/61077.pdf  

Para mayor información o concertar entrevistas con Laurent Vogel podéis contactar 
con los organizadores en el teléfono 658-705552.
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