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En 2008 se destruyeron en el estado español un total
de 620.000 empleos (310.000 contratos temporales
no renovados, 217.000 despidos improcedentes y el
resto mediante Expedientes de Regulación de
Empleo). La crisis es la causa o la excusa de la des-
trucción de empleo, y esta situación tiene unas con-
secuencias sobre la salud de las personas.

La angustia de no tener trabajo, de no llegar a
fin de mes, o de perder el trabajo genera ansie-
dad, que a su vez incrementa el riesgo de padecer
alergias, cardiopatías, hipertensión arterial y pro-
blemas músculo-esqueléticos. Y no podemos olvi-
dar que los problemas cardiovasculares son la pri-
mera causa de muerte en los países desarrollados.
Además, las dificultades económicas hacen que la
dieta sea peor, que disminuya el ejercicio físico
saludable y se incrementen los consumos compul-
sivos como el tabaco o el alcohol, con lo cual el
estado de salud general se deteriora.

El miedo a perder el empleo hace que la gente
vaya a trabajar incluso cuando está enferma, le
obliga a aceptar condiciones de riesgo laboral que
en otras circunstancias no aceptaría, o a prolongar
su jornada laboral incluso sin compensación econó-
mica. Y es que la presión sobre quienes todavía tie-
nen trabajo se incrementa. Si ha habido recorte de
plantilla, las personas que quedan tienen que hacer
frente a un volumen de trabajo que en muchos casos
no ha disminuido. Y esta situación no sólo se da en
las empresas privadas, sino que los servicios públi-
cos ven congelados sus presupuestos y sus planti-
llas, porque los gobiernos neoliberales dedican
todos sus recursos a subvencionar a los bancos o a
proyectar grandes infraestructuras.

A todo ello hay que añadir una mayor resisten-
cia de patronales y administraciones a invertir
en medidas de prevención. Si en los tiempos en

que se encendían los puros con billetes de banco
se han negado sistemáticamente a aplicar las más
elementales medidas de prevención de riesgos
laborales a las que les obligaba la ley, en estos
momentos, la crisis es la excusa perfecta para la
inactividad o incluso la involución en las condicio-
nes de trabajo.

La protección de la vida y la integridad de las
personas deben estar por encima de las cuentas
de resultados de las empresas. Por lo tanto no
hay motivos económicos ni de coyuntura que justifi-
quen la perdida de la salud o de la vida de las per-
sonas trabajadoras. Pero resulta que hacer preven-
ción sería más rentable también en términos econó-
micos, ya que los estudios científicos indican que el
coste de las medidas de prevención que podrían
evitar un accidente es 30 veces inferior al de los cos-
tes de personal, daños materiales, costes generales
y las indemnizaciones o sanciones a las que ha de
hacer frente la empresa por ese accidente.

Con la excusa de la crisis habrá quien plantee
que la normativa de prevención quede entre
paréntesis, o dejar que siga siendo un cumplimien-
to, una acumulación de papeles con los que apa-
rentar que se hace algo, procurando que no se
generen muchos datos que obliguen a cambiar las
condiciones y la forma de organizar el trabajo

Porque nuestras vidas valen más que sus bene-
ficios, ESK y STEE-EILAS vamos a movilizarnos
entre el 21 y el 28 de abril con motivo del día
internacional de la salud laboral, y llamamos a
secundar la Huelga General convocada para el
día 21 de Mayo. Porque sólo actuando de forma
colectiva, unitaria y radical podremos hacer frente a
una situación que no sólo amenaza nuestros
empleos y nuestras condiciones de trabajo, sino
que amenaza nuestra salud y hasta nuestras vidas.
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Segurtasun eta lan osasuneko nazioarteko eguna 28 abril

2008an Estatu Espainiarrean 620.000 lanpostu des-
agertu ziren (berritu gabeko 310.000 aldi baterako
kontratu, 217.000 bidegabeko iraizpen eta gainon-
tzeko guztiak Enplegu-erregulazioko Espediente
bitartez). Krisia arrazoia edota lanpostu desagerpen
aitzakia da. Eta egoera honek pertsonen osasunen-
gan ondorioak ditu.

Lana ez izatearen angustiak, hile bukaerara ez
iristeak edo lana galtzeak antsietatea sortzen
dute. Eta bide batez, alergiak, kardiopatiak, arterial
hipertentsioa eta arazo muskulu-eskeletiko izateko
arriskuak areagotzen dituzte. Eta, lurralde garatue-
tan arazo kardiobaskularrak heriotzako lehenengo
arrazoia dela ezin dugu ahaztu. Gainera, zailtasun
ekonomikoen eraginez, dieta kaskartzen da, arike-
ta fisiko osasuntsua gutxitzen da eta tabako eta
alkoholaren kontsumo konpultsiboa areagotzen da,
osasun egoera orokorra okertuz.

Lanpostua galtzearen beldurrak jendea gaixorik
egonda ere lanera joatera eragiten du, beste
egoeretan onartuko ez lituzkeen arrisku-baldintzak
onartuz edo inolako konpentsazio ekonomikorik
gabe lan-ordutegia luzatzera behartuz. Oraindik
lana mantentzen dutenekiko presioa areagotzen
da. Langile murrizketa egon bada, askotan murriztu
ez den lan bolumen handiagoari aurre egin behar
diote gelditzen direnek. Eta egoera hau ez da baka-
rrik enpresa pribatuetan ematen, zerbitzu publikoek
ere aurrekontu eta lanpostu izozketa jasotzen dute,
gure gobernu neoliberalek beren errekurtso guztiak
banketxeak subentzionatzera edo azpiegitura han-
diak proiektatzera erabiltzen dituztelako.

Guzti honi prebentzio neurrietan inbertitzeko
patronalek eta administrazioek duten erresis-
tentzia handiagoa gehitu behar zaio. Puruak
banketxeko billeteekin pizten ziren garaian, legeak
markatzen zituen laneko arriskuak prebenitzeko

oinarrizko neurriak aplikatzeari sistematikoki uko
egin badiote, une hauetan, krisia aitzakia ezin
hobea da gelditasunerako edota inboluziorako
laneko baldintzetan.

Bizitzako babesa eta pertsonen segurtasuna
enpresetako kontuen emaitzen gainetik egon
behar dira. Berez, ez dago langileen osasuna edo
bizitzaren galera justifikatzen duten arrazoi ekono-
mikorik edo egoeraren araberakorik. Baina kontua
da prebentzioa egitea errentagarriagoa izango li-
tzatekeela, baita ekonomikoki ere. Ikerketa desber-
dinek adierazten dute istripu bat saihestu ditzake-
ten neurriek, istripu horrek suposatuko lituzkeen
gastu materialak, pertsonalak eta orokorrak, baita
enpresak ordaindu behar dituen isunak zein indem-
nizazioak baino 30 aldiz baxuagoa dela.

Krisiaren aitzakiarekin prebentziorako arautegia
parentesi artean gera dadila planteatuko duenik
izango da, edo derrigorrez bete beharreko gauza
izaten jarraitzen utziko duena, zerbait egiten dena-
ren itxura emateko paper pilaketa bat, beti lan bal-
dintzak edo antolatzeko era aldatzera behartzen ez
dituzten datu asko sortzen ez direla zainduz.

Gure bizitzak beraien etekinak baino gehiago
balio duelako, ESK eta STEE-EILAS Lan Osa-
suneko nazioarteko eguna dela eta, apirilaren
21 eta 28 artean kalera aterako gara eta maiatza-
ren 21eko grebara deitzen dugu. Soilik elkarrekin,
era bateratu eta erradikalean jokatuz, egin ahal
izango diogu aurre gure lana, lan baldintzak, osasu-
na eta bizitza bera mehatxatzen duen egoera honi.
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