STEE-EILAS

1111 MUERTES LABORALES EN EL ANO 2008

Si echamos una mirada a nimero de accidentes laborales mortales acaecidos durante el pasado afio,
puede resultar alentador que este niUmero haya disminuido, pero s se miran de forma global las
sensaciones cambian y la cruda realidad, como no puede ser de otra forma, se impone. Nuestros datos
del 2008 sumando la CAV y Navarra, son de 101 personas fallecidas por accidentes de trabajo.

Pero si estas cifras son expresivas de unalacra que origina tanto dolor y que no cesa, no lo es menos las
més de 1000 muertes por Enfermedades Laborales (LO por cada accidente mortal) que todos los
organismos relacionados con la Salud Laboral estiman que se han producido de forma invisible en €
2008 enlaCAV y Navarra.

A esta lista hay que sumar las miles de bajas por accidentes de trabgjo con lesiones, mas 0 menos
graves, y las alln mas numerosas enfermedades profesionales, derivadas por las Mutuas y tratadas como
enfermedad comun.

Para ESK y STEE-EILAS cuestiones como: La precariedad y la subcontratacion, con sus componentes
de eventualidad y riesgo por la falta de formacion e informacion, realidades estas encuadradas
sobre todo en los colectivos més vulnerables como son las mujeres, las personas jévenes y las
migrantes; el incumplimiento de la by por parte de los empresarios; la fata de exigencia de las
Administraciones Publicas a las empresas; la escasez de Inspectores e Inspectoras de Trabajo (uno por
cada 3000 empresas en la CAV), y su falta de coordinacion con Osalan 'y el INSL propician e que la
Situacion se mantenga igual.

El préximo 1 de Marzo se celebran elecciones al parlamento vasco, los partidos politicos difunden
sus programas Yy se deshacen en promesas que siempre olvidan las muertes y las enfermedades
por € trabajo.
ESKY STEE-EILASLESEXIGIMOSEL DERECHO A LA SALUD LABORAL Y
QUE GARANTICEN ESTE DERECHO A LASTRABAJADORASY TRABAJADORES

Mencién especial merece € panorama alin masoscuro que se presenta para muchas personas
trabajadoras con la Crisisy que supondra una excusa en muchas empresas para hacer dejacion
cas total delas medidas de prevencion de Seguridad y Salud.

ESK Y STEE-EILASEXIGIMOS QUE CON LA CRISISNO SE REBAJEN LASMEDIDASDE
PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

ESKy STEE-EILAS
DEFENDEMOS EL DERECHO A VOLVER
A CASA CADA DIA CON
NUESTRO CUERPO ENTERO Y SANO




