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"Las tareas asignadas historicamente a las myjeres no
tienen su origen en la naturaleza, sino en la sociedad”

Las leyes garantizan la igualdad, pero la practica social, las
mentalidades y actitudes de las personas no se cambian sélo con
leyes. Por eso, hace falta intervenir directamente, reconociendo esa
discriminacion que todavia conlleva el ser mujer para poder
eliminarla. La educacion ha de ser uno de los pilares basicos que
garantice la igualdad de oportunidades a chicas y a chicos.

Las experiencias de otros paises demuestran que una
orientacion escolar no discriminatoria es un requisito basico para
corregir los desequilibrios existentes. Es necesario potenciar en las
chicas y en los chicos la eleccion de carreras y profesiones no
tradicionales que en muchas ocasiones no son acordes con sus
capacidades, destrezas y gustos y ademas responden a modelos
estereotipados que perpetlan la segregacion ocupacional.

Por eso el objetivo de la campafia del 8 de marzo es sacar a
la luz el sexismo que pertenece oculto en los distintos ambitos
sociales, incluidos los centros escolares.

Para cambiar la situacion actual es necesaria la implicacion de
todas y de todos, no son las nifias y las mujeres las que tienen que
cambiar para adecuarse a la norma, se trata de cambiar un sistema
educativo, reflejo de la sociedad, que coloca a las nifias y a las
mujeres en posiciones de inferioridad.
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¢EL TRABAJO TIENE GENERO?

Material adaptado del programa Harimaguada

OBJETIVO GENERAL
Entender que todos los trabajos pueden ser realizados
indistintamente por personas de uno u otro sexo.

Explicacion del objetivo:

La desigualdad existente entre las personas, en el ambito del
trabajo, no es un tema de un periodo concreto, es una realidad
cotidiana que debemos trabajar constantemente dentro y fuera del
aula. Los niflos y las nifias de estas edades aprenden, en gran medida,
de la realidad que les rodea. En este sentido, debemos, por tanto,
favorecer el conocimiento de dicha realidad discriminatoria,
fomentando el analisis critico de ésta y mostrando, paralelamente,
situaciones de trabajo no estereotipadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Reflexionar sobre las diferentes profesiones.
e Reflexionar sobre la feminizacion o masculinizacion de
ciertas profesiones.
e Ofrecer situaciones no estereotipadas.

ACTIVIDAD 1: Hacemos lista de profesiones.
Material: Cartel de STEE-EILAS, pizarra
Agrupamiento: Grupo grande
1. Adivinar entre todas/os las profesiones que aparecen en el
cartel.
2. Preguntar si esas profesiones las realizaran mujeres, hombres
0 uno de los dos indiferentemente.
3. Si en el punto anterior no ha surgido debate, lo impulsaremos:
e Qué hace falta para hacer este trabajo?
e Por qué puede hacer este trabajo un hombre y no una
mujer? (o al revés)
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ACTIVIDAD 2. Dialogo: las personas trabajan, rompiendo
estereotipos.

Material: Ficha del anexo

Agrupamiento: Grupo grande

— Dialogar en clase sobre las imagenes que presenta la ficha: “¢Cual
es su trabajo?”

(Se aconseja pasarla a transparencia).

¢ Que trabajo realiza cada persona?

¢ Cuantas mujeres hay?

.Y cuantos hombres?

¢ Como se llaman sus oficios?

¢Cual les gusta mas de los que aparecen? ¢Por quée?

— Colorear las distintas imagenes.

RECURSOS: Ficha 1, Guia didactica del profesorado (Orientaciones
didacticas)...

ACTIVIDAD 3. Encuesta: “¢En qué trabajan vuestras madres y
padres?”.
Material: Papel y lapiz
Agrupamiento: Grupo grande y pequefio
— Dialogar en clase sobre los trabajos que realizan las madres y los
padres.
— Elegir dos o tres preguntas que les gueramos hacer sobre su trabajo.
Ej.: ¢En qué trabajas? ¢ Te gusta? ¢Por qué?

— Comentar en clase los resultados de la encuesta: ¢En qué

trabajan la mayoria de las madres? ;Y los padres?
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ACTIVIDAD 4. Visita: “Un hombre o una mujer nos explican su
trabajo”

— Invitar a un hombre y a una mujer ( a ser posible que cada uno
trabaje en actividades no relacionadas especificamente con su género
ejem: un hombre peluquero, ayudante de vuelo...;una mujer médico,
abogada, jefe de obras...) a la clase para que nos expliguen su
trabajo.

— Preparar las preguntas que nos gustaria hacerles: ¢ Te gusta tu
trabajo? ¢ Qué herramientas utilizas? ¢ Donde trabajas?

— Pedir a estas personas, si su trabajo lo permite, que nos hagan una
demostracion.

— Hacer la valoracion de la visita.

ACTIVIDAD 5. Teatro o guifiol
Material: Papel, lapiz y el material que se necesite para la actuacion.
Agrupamiento: Grupo pequefio
Se pueden hacer pequefios guiones para dramatizar. Un posible guion
puede ser el siguiente:
“La averia”

En el escenario se ve un coche, en el gue va subido un sefior.
Se oye el ruido del coche durante unos instantes, y de pronto se para.

SENOR: jOh, no es posible! Otra vez se ha roto. Me dijo el mecanico
que lo habia arreglado, y que estaba como nuevo. jCon la prisa que
tengo! jY por aqui no pasa nadie que me pueda ayudar!

(Mirando hacia el publico). jOh, qué monton de nifios y nifias!
¢Sabeis por aqui donde puedo encontrar un mecanico que arregle

mi coche? ¢No sabéis? Ahi viene un nifio, le preguntaré. (Sale otro
mufieco) Buenos dias, nifio. ;Sabes donde puedo encontrar un
mecanico en este barrio?
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NINO: Pues la verdad..., no sé. Espere un momento que voy a
preguntar. (Mira hacia los nifios y nifias). Pss... Nifos, nifias, ;me
podéis decir gué es un mecanico? ¢Es el sefior que trabaja en la
carpinteria? ¢ Es entonces el sefior del supermercado? Ah, es el que
arregla los coches. Gracias nifios y nifias.

Pues perdone sefior, pero por aqui no conozco ningun mecanico. Es
gue yo no soy de este barrio.

SENOR: Gracias de todos modos, adiés.
NINO: Adios.

SENOR: Oh, qué voy a hacer. Tengo que ir al aeropuerto a buscar a
mi hija, y no voy a llegar a tiempo. Por ahi viene una sefiora. Le
preguntaré. Sefora, ;me puede decir si hay algln mecanico por agui?

SENORA: Ah, pues precisamente tengo una sobrina que ha
estudiado mecanicay es muy buena.

SENOR: ;Cémo dice? ;Una chica? ;Como va una chica a arreglar
mi coche?

SENORA :Pues ahi se tendra que quedar con su coche roto, porque
no hay mas talleres en el barrio.

SENOR: Bueno, no pierdo nada con ir, pero no me lo creo hasta que
no lo vea.

S

ENORA: Es alli, en la otra esquina donde est4 su taller. jQué tenga
suerte!

SENOR: VVamos a ver, pero la verdad es que no me fio. (Toca en una
puerta).
Toc, toc... (Sale una chica).
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CHICA: Si, yo soy la mecanica. ;Qué le ocurre?

SENOR: Bueno... vera, mi coche se ha estropeado y tengo mucha
prisa. ¢ Podria mirarlo?

CHICA: Claro que si. ¢(Donde esta?

SENOR: Aqui mismo (Hacia el publico). No creo que una chica sea
capaz de arreglar mi coche.

CHICA: (Inclinandose sobre el coche como si lo estuviera
reparando). Ya esta. Puede subirse y arrancarlo.

SENOR: (Al ptblico) No me fio, no me fio... (Arrancando) Oh, no es
posible, qué maravilla, mi coche funciona estupendamente, mejor que
nunca... Muchisimas gracias. Es usted una gran mecanica. Nunca
volveré a decir que las chicas no pueden ser mecanicas. Adios.

CHICA: Adios, adios, vuelva cuando lo necesite.

(A los nifios y nifas). ¢\VVosotros que pensais? ¢Una chica puede ser
mecanica? ;Puede hacer cualquier trabajo? ¢Por qué? ;Y los chicos
pueden hacer todos los trabajos? ¢Cuales no?
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¢EL TRABAJO TIENE GENERO? DBH

INTRODUCCION

La desigualdad existente entre las personas, en el ambito del
trabajo, no es un tema de un periodo concreto, es una realidad
cotidiana que debemos trabajar constantemente dentro y fuera del
aula. EI alumnado aprende, en gran medida, de la realidad que les
rodea. En este sentido, debemos, por tanto, favorecer el conocimiento
de dicha realidad discriminatoria, fomentando el analisis critico de
ésta y mostrando, paralelamente, situaciones de trabajo no
estereotipadas. Del mismo modo, debemos ayudar a las/os
alumnas/os a desarrollar sus gustos y capacidades sin tomar en cuenta
el genero al que pertenecen.

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL CARTEL.:
Las profesiones no tienen género

OBJETIVOS:
e Reflexionar sobre las diferentes profesiones.
e Analizar los roles que juegan las mujeres en las diferentes
profesiones y oficios.
e Reflexionar sobre la feminizacion o masculinizacion de
ciertas profesiones.

ACTIVIDADES:
1. ACTIVIDAD. Las profesiones
Material:
Cartel de STEE-EILAS, un folio en blanco, boligrafo o lapiz.
Metodologia:
1. La profesora o profesor pedira al alumnado que en una hoja
en blanco haga dos columnas.
2. En la pizarra o en un sitio visible se colgara el cartel de
STEE-EILAS.
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3. Sin dar tiempo para pensar, la profesora o profesora ira
leyendo la lista de oficios, el alumnado escribira el oficio en
una columna u otra segun le parezca que es una profesion de
mujeres 0 de hombres.

4. Se hara una puesta en comun.: Si se ha elegido una secretaria
0 secretario puede ir apuntando los resultados en la pizarra

5. Conclusiones:

Cada profesion ¢como es considerada?

¢Hay diferencias significativas? ¢ En qué profesiones?

¢A que pueden ser debidas esas diferencias?

¢Es importante que desaparezcan o €s mejor que sigan

existiendo?

¢ Qué se puede hacer al respecto?

6. Una vez extraidas las conclusiones del grupo, se compararan
con los datos extraidos de www:emakunde.es cifras 2006

LISTA DE PROFESIONES

Ingenieria
Peluqueria
Ensefianza
Fontaneria
Caja super
Limpieza
Agricultur
Pilotaje
Auxiliar de Vuelo
Barco pesquero
Cocina
Inmobiliaria
Costura

Danza
Natacion
Abogacia
Mineria
Administracion

Medicina
Enfermeria
Conserje
Disefio Grafico
Informatica
Veterinaria
Pastor
Albadileria
Cantante
Pescaderia
Taberna
Arquitectura
Fotografia
Psicologia
Limpieza de casas
Dentista
Topografia
Secretariado

Astronauta
Telefonista
Electricista
Tienda
Empresa
Camion
Carniceria

Pintura
Musica
Panaderia
Deporte
Quimica
Carpinteria
Futbolista
Mecanica
Periodismo
Guardabosques
Chofer

Filologia
Traduccion
Politica
Biologia
Economia
Sociologia
Farmacia
Escritura
Fisica
Geologia
Teologia
Geografia
Metereologia
Arqueologia
Avrtista
Electronica
Joyeria
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2. ACTIVIDAD. ¢{Qué ha cambiado?

Material:

Cartel de STEE-EILAS, folios, boligrafo o lapiz.

Metodologia:

1. La profesora o profesor leeré o repartiré el siguiente texto:
REPARACION DE COCHES M. Y S.

Marta y Sonia son dos chicas que viven en Amezketa. Tienen entre
veinte y treinta afios. Ambas acabaron una carrera técnica con un
buen dominio de las ciencias, las matematicas y la mecanica del
automovil. Desde entonces han trabajado en el taller de Roberto
Sanchez. Tienen siete afos de experiencia y una excelente fama
como mecanicas de coches.

Marta y Sonia estan en condiciones de instalar su propio taller:
"Reparaciones de coches M. y S". Han ahorrado el dinero necesario
para que su negocio funcione. Sonia hablé con el duefio de un garaje
y le pregunto si se alquilaba. El propietario contesto:

"Naturalmente sefiorita. Diga a su jefe que puede venir cuando
quiera. Estoy deseando alquilarlo”.

Sonia fue por la tarde a hablar con él. Este le preguntd: "¢ Donde esta
tu jefe?" Cuando Sonia le dijo que queria alquilarlo para ella el duefio
se ri0 y comento perplejo: "¢ Qué? ¢Que ta quieres alquilar el garaje?
iQue gracia!"

-"Y0 vivo sola. Soy mecanica de coches. Aqui tiene la fianza del
alquiler.”

-"Mire sefiorita, no le voy a alquilar el garaje. Perderia dinero. Usted
nunca podra pagar el alquiler. Nadie en este pueblo vendria a un
garaje llevado por mujeres. jPonga los pies en el suelo!

2. Después de dar un tiempo para pensar, bien en grupos pequerios o
en funcién del nimero del grupo, en gran grupo, se plantearan las
siguientes preguntas:

1. ¢Suceden este tipo de situaciones?
2. ¢Como os imaginais a Sonia 'y Marta?
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3. Supongamos que sucede esta situacion, ¢como o0s sentiriais si

fuerais Sonia?

¢ Cuales son los prejuicios del duefio del garaje hacia Sonia?

¢Qué ideas previas sobre las mujeres tiene el dueiio del

garaje?

6. ¢Como perjudican estas ideas a Marta y a Sonia?, y ¢a las
mujeres en general?

7. ¢Como perjudican estas ideas a los y las habitantes de
Amezketa?, y ¢a los hombres en general?

o B

3. Para terminar la sesion, se puede preguntar al alumnado las dos
siguientes cuestiones:

e (Qué hace tu padre que tu abuelo no hacia porque
consideraba que eran cosas de mujeres? ;Qué haces tu
que tu padre no hace?

e Qué hace tu madre que tu abuela no hacia porque
consideraba que eran cosas de hombres? ;Qué haces
tl que tu madre no hace?

4. Si no se les ocurriera nada, podria ser interesante que llevaran las
preguntas a casa y trajeran las respuestas.

Esta segunda actividad se puede completar con un juego de
roles. El juego se puede realizar por grupos donde dos personas
seran las protagonistas y una tercera podria tomar notas. Estos
podrian ser los papeles:
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JUEGO DE ROLES

Marta

Tienes mucha seguridad en tus habilidades para reparar un coche.
Arreglaste por lo menos 400 coches cuando trabajabas en el garaje
anterior. Recibiste poquisimas quejas.

Tu Jefe te dijo que eras una de las personas mas diestras arreglando
coches que habia contratado.

En el juego de roles intenta convencer al cliente para que deje su
coche a arreglar en "M.y S."

Jaime

Te enteras de que han abierto un nuevo garaje en el pueblo:
"Reparacion de coches M.y S." Estas contento porgue los mecanicos
de los otros talleres nunca han arreglado bien tu coche. Telefoneas y
quedas por dejar tu coche. Cuando lo llevas te encuentras con una
mujer. Te quedas extrafiado. No quieres que una mujer arregle tu
coche.

En el juego de roles intenta encontrar una forma para evitar dejar tu
coche en el taller de reparaciones M. y S.

Conclusiones para la puesta en comun:
- ¢Cuales son los argumentos utilizados?
- ¢Se repiten dichos argumentos?
- Este tipo de argumentos ¢se han aplicado alguna vez en otras
situaciones?, ;en cuales?
- ¢Conoces en tu entorno alguna mujer que se haya sentido
alguna vez discriminada por el hecho de ser mujer?

[{E EILAS STEE-EILAS [5}




