EMAKUMEOK BETI KRISIALDIAN,

Guk ere irtenbideak eskatzen ditugu

Egungo krisialdi ekonomikoak berdintsu astintzen gaitu bai gizonei bai emakumeoi eta nahiz eta sektorerik
zigortuenak eraikuntza eta automobil-industria izan, non emakumeak % 10a baino ez dugun ordezkatzen,
emakumezkoen langabezi tasak gizonezkoenak baino bi puntu goragokoak jarraitzen dute izaten.

Ezin dugu ahaztu emakumeok lan merkatuan berandu sartzeak, lanbide prestakuntza gutxiagoko lan
postuetara jotzera eraman gaituela, lan baldintza okerragoetan, lansarietan desberdintasun handiekin eta
“ezkutuko ekonomia” delakoan izugarrizko presentzia izanik.

Onura ekonomikoan bizi izan garenean, sindikatuok ez dugu jakin edo ezin izan dugu bermatu lanaren
prekarizazio eza, emakumeengan eragin zuzena izan duena, ezta emakumezkoen eta gizonezkoen lanen
arteko soldata aldeari aurre egiten.

ZE ONDORIO DAKAR KRISIALDIAK EMAKUMEONGAN?

Izendatu ere ez gaituzte egiten, hau da, krisialdiak ere ikusezin bilakatzen gaitu. Nahiz eta sektore bat-
zutan, garbiketakoan adibidez, berregituratzeak, lanaldien murrizketak eta lan galerak ematen ari direla;
horren guztiaren isla publikorik ez dago eta gobernu batek ere ez ditu planteatzen emakumezkoen lanetan
ckonomia dinamizatzeko eta enplegua sortzeko neurri berezirik.

Lanpostuaren galerak emakumeoi berriro etxeko lanak eta mendekotasuna duten pertsonen zaintza edo ardura
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geureganatzea ekar dakiguke. “Gizon-hornitzaile / emakume-zaintzaile” eredu patriarkala eta sexista berpiztuz.

EGOERA HORREN AURREAN STEE-EILAS ETA ESK SINDIKATUOK ZERA
EXIJITZEN DUGU:

* Ekonomia dinamizatzeko eta enplegua sortzeko neurri bereziak egiterakoan genero ikuspegia
eta emakumeon egoera kontuan izatea.

* Neurri berezi horiek mendekotasun egoeran daudenen arretarako zerbitzu publikoetara bi-
dera daitezen, lanpostuak sortuz, lan baldintza eta soldata duinak bermatuz, horiexek baitira
emakumeok eta bereziki inmigranteek betetzen dituztenak.

* Egungo “Gizon-hornitzaile / emakume-zaintzaile” eredu patriarkala eta sexistaren ordez ber-
dintasunean oinarritutako sistema bultzatzeko neurriak sustatzea.

* Kiisialdi honen aurrean emakumeok ez dezagun atzera egin, gure ekonomi jabetasuna man-
tendu dezagun. Orain arte lortu dugun guztia lan merkatutan eta lan eskubideetan ez galtze-
ko, aurrera jarrai dezagun.
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MUJERES SIEMPRE EN CRISIS,

También pedimos soluciones.

La crisis econémica actual afecta tanto a hombres como a mujeres y aunque los sectores mds afectados sean
el de la construccién y la automocion, en los que las mujeres representamos menos del 10%, las tasas de
paro femenino siguen situdndose algo mds de dos puntos sobre la tasa de paro masculina.

No podemos olvidar que la incorporacién de las mujeres al mercado laboral ha sido tardia y ademds hemos
accedido a puestos de trabajo considerados de menor cualificacién, con mayor precariedad, con importan-
tes desigualdades salariales y con una participacién importante dentro de la “economia sumergida”.

En tiempos de bonanza econédmica los sindicatos no hemos sabido o podido garantizar la no-precarizaciéon
del trabajo, que ha incidido directamente sobre las mujeres, ni acabar con la brecha salarial entre el trabajo
femenino y masculino.

{QUE CONSECUENCIAS ESTA TENIENDO LA CRISIS EN LAS MUJERES?

En primer lugar ni se nos nombra, es decir la crisis también nos invisibiliza. A pesar de que en sectores
como el de la limpieza se estdn viviendo reestructuraciones, reducciones de jornada y pérdidas de empleo,
su repercusion publica es nula y ningtin gobierno estd planteando medidas especiales para la dinamizacién
de la economia y el empleo en estos sectores econdmicos feminizados.

La pérdida de empleo puede suponer que las mujeres volvamos a asumir como algo propio, las tareas del
hogar y el cuidado de las personas dependientes, reactivindose el modelo patriarcal y sexista de “hombre-
proveedor / mujer-cuidadora”.

ANTE ESTA SITUACION LOS SINDICATOS STEE-EILAS Y ESK EXIGIMOS:

*  Que en los fondos especiales para la dinamizacién de la economia y el empleo se tenga en
cuenta la perspectiva de género y la situacién de las mujeres.

*  Que estos fondos se canalicen también hacia los servicios publicos de atencién a la depen-
dencia, que especialmente estdn atendidos a por las mujeres, muchas de ellas inmigrantes,
creando puestos de trabajo que garanticen un buen servicio a todas las personas y unas con-
diciones laborales y salariales dignas.

*  Que frente al modelo patriarcal y sexista actual de “hombre-proveedor mujer-cuidadora”, se
pongan las medidas necesarias para impulsar un sistema igualitario de hombres y mujeres
proveedores y cuidadores en igualdad.

e Que las mujeres, ante esta situacion de crisis, no nos autoexcluyamos, mantengamos nuestra inde-
pendencia econdémica y resistamos para no perder nada de lo conseguido hasta ahora y seguir avan-
zando en cuanto a nuestra incorporacién al mercado del trabajo y a nuestros derechos laborales.
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