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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

Zk-3148

EBAZPENA, 2004ko maiatzaren 26koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Langileriaren Ku-
deaketa zuzendariarena, zeinaren bidez onartu bai-
tira Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko herri-ikastetxeetan ordezkapenak egiteko
izangaien zerrenda kudeatzeari buruzko jarraibideak.

1995eko irailaren 13ko Ebazpenak, Langilegoaren
Kudeaketa zuzendariarenak, Euskal Autonomia Erki-
degoko unibertsitateaz kanpoko herri-ikastetxeetan
ordezkapenak egiteko izangaien zerrenda kudeatzeari
buruzko jarraibideak onartu zituen, bi helburu kontuan
hartuta. Alde batetik, ordezkapenen zerbitzu bat es-
kaintzea, EAEko irakasle publikoen multzoko ordezka-
penen eskabideei buruz ikastetxeek egiten dituzten es-
keei kalitate eta eraginkortasunez erantzungo  diena; eta
bestetik, ordezkapenetarako izangaien zerrenda bakarra
prestatzea, ordezkapenak egiten ari ziren irakasle-tal-
deek osatua, izangai bakoitzari puntuazio bakarra ema-
nez.

Ebazpen honen abiapuntua da ordezkapenetarako
izangaien zerrendak kudeatzeari buruz indarrean dau-
den jarraibideak bateratu beharra, 1995eko Ebazpenaz
geroztik eman diren aldaketak batera bilduz eta termi-
nologia eguneratuz, urriaren 3ko 1/1990 Legeak aldi
baterako agindu zuenaren indarraldia amaitu ondoren.

Gainera, alde sozialarekin negoziatu diren aldaketak
ere sartu nahi dira, azken urteotako esperientziak fro-
gatu duenari jarraiki beharrezko edo egoki iritzi zaie-
nekin batera, ordezkapenetarako izangaien zerrenda ho-
rren kudeaketa eraginkorrago, bateratuago eta eragin-
garriago izan dadin.

Horiek horrela, honako hau

EBATZI DUT:

Artikulu bakarra.– Honako jarraibide hauek one-
tsi dira: Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko herri-ikastetxeetan ordezkapenak egiteko izan-
gaien zerrenda kudeatzeari buruzkoak.

AZKEN XEDAPENAK

Lehena.– Indarrik gabe geratu da 1995eko irailaren
13ko Ebazpena, Langilegoaren Kudeaketa zuzendaria-
rena, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko herri ikastetxeetan ordezkapenak egiteko
izangaien zerrenda kudeatzeari buruzko jarraibideak
onartu dituena, eta hark ondoren izandako aldaketak,
ondoren aipatzen direnak:
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN

N°-3148

RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2004, de la Direc-
tora de Gestión de Personal del Departamento de
Educación, Universidades e Investigación, por la que
se aprueban instrucciones para la gestión de la lista
de candidatos/as a sustituciones de personal docen-
te en centros públicos no universitarios de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco.

La Resolución de 13 de septiembre de 1995, del Di-
rector de Gestión de Personal, aprobó instrucciones pa-
ra la gestión de la lista de candidatos/as a sustituciones
en centros públicos no universitarios de la Comunidad
Autónoma del País Vasco, con dos objetivos. Por una
parte, proporcionar un servicio de sustituciones que
atienda las demandas de los centros educativos respec-
to a las solicitudes de sustitución del conjunto del per-
sonal docente público de la CAPV con garantías de ca-
lidad y eficacia, y  por otra, configurar una lista única
de candidatos/as a sustituciones -asignando una única
puntuación a cada uno/a-, integrada por los colectivos
que venían realizando sustituciones.

La presente resolución parte de la necesidad de uni-
ficar las instrucciones  vigentes sobre gestión de la lis-
ta de candidatos/as a sustituciones refundiendo las mo-
dificaciones que se han dictado con posterioridad y ac-
tualizando la terminología, una vez finalizado el perio-
do transitorio establecido por la Ley 1/1990, de 3 de
octubre.

Además, pretende introducir los cambios, que han
sido negociados con la parte social, que la experiencia
de estos años ha demostrado necesarios o convenientes
para facilitar una gestión más eficaz, unificada y ope-
rativa de la citada lista de candidatos/as a sustitucio-
nes.

En su virtud,

RESUELVO:

Artículo único.– Aprobar las instrucciones para la
gestión de la lista de candidatos/as a sustituciones de
personal docente en centros públicos no universitarios
de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Quedan sin efectos la Resolución de 13
de septiembre de 1995, del Director de Gestión de Per-
sonal, por la que se aprueban instrucciones sobre ges-
tión de listas de candidatos/as a sustituciones en cen-
tros públicos no universitarios de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco y sus modificaciones posteriores
que se citan a continuación:
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Ebazpena, 1995eko abenduaren 5ekoa (EHAA,
abenduaren 20a, 241 zk.).

Ebazpena, 1995eko abenduaren 27koa (EHAA,
1996ko urtarrilaren 8a, 5 zk.).

Ebazpena, 1996ko urtarrilaren 19koa (EHAA, otsai-
laren 2a, 24 zk.).

Ebazpena, 1996ko irailaren 24koa (EHAA, urriaren
2a, 190 zk.).

Ebazpena, 1998ko urtarrilaren 8koa (EHAA, urta-
rrilaren 29a, 19 zk.).

Ebazpena, 1998ko ekainaren 23koa (EHAA, uztai-
laren 14a, 131 zk.).

Ebazpena, 1999ko uztailaren 21ekoa (EHAA, abuz-
tuaren 10a, 151 zk.).

Ebazpena, 2000ko ekainaren 2koa (EHAA, ekaina-
ren 21a, 117 zk.).

Ebazpena, 2001eko urriaren 1ekoa (EHAA, urriaren
17a, 201 zk.).

Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango di-
tu ondorioak Ebazpen honek.

Hirugarrena.– Herri Administrazioen Araubide Ju-
ridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legeak, azaroaren 26koak, ezarritako kasue-
tan eta moduan egin ahal izango zaio aurka Ebazpen
honi.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko maiatzaren 26a.

Langileriaren Kudeaketa zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
UNIBERTSITATEAZ KANPOKO

HERRI-IKASTETXEETAN ORDEZKAPENAK
EGITEKO IZANGAIEN ZERRENDA

KUDEATZEARI BURUZKO JARRAIBIDEAK

1. artikulua.– Aplikazio-eremua.

Jarraibide hauetan irizpide batzuk ezarri dira; hain
zuzen ere, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsita-
teaz kanpoko herri-ikastetxeetan ordezkapenak egite-
ko izangaien zerrendaren kudeaketari aplikatu behar
zaizkionak. Langilegoaren Kudeaketa zuzendariak
1995eko irailaren 13ko Ebazpenak aurrez ikusi zuena-
ri jarraiki eratu zen zerrenda hori.

2. artikulua.– Zerrendan sartzeko betebehar oroko-
rrak.

1.– Hona zerrendan sartzeko betebehar orokorrak:

1.1.– Titulazio akademikoa: ezinbesteko betebeha-
rra da ondoren zehazten diren tituluren baten jabe iza-
tea, edo horietakoren bat eskuratzeko baldintzak bete-
tzea, jarraian adierazten diren mailetarako:
Resolución de 5 de diciembre de 1995 (BOPV de
20 de diciembre, n.º 241).

Resolución de 27 de diciembre de 1995 (BOPV de
8 enero 1996, n.º 5).

Resolución de 19 de enero de 1996 (BOPV de 2 de
febrero, n.º 24).

Resolución de 24 de septiembre de 1996 (BOPV 2
de octubre, n.º 190).

Resolución de 8 de enero de 1998 (BOPV de 29 de
enero, n.º 19).

Resolución de 23 de junio de 1998 (BOPV de 14 de
julio, n.º 131).

Resolución de 21 de julio de 1999 (BOPV de 10 de
agosto, n.º 151).

Resolución de 2 de junio de 2000 (BOPV de 21 de
junio, n.º 117).

Resolución de 1 de octubre de 2001 (BOPV de 17
de octubre, n.º 201).

Segunda.– Esta Resolución surtirá efectos desde el
día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del
País Vasco.

Tercera.– La presente resolución podrá ser impug-
nada en los casos y formas previstas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de mayo de 2004.

La Directora de Gestión de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.

INSTRUCCIONES PARA LA GESTIÓN DE LA LISTA
DE CANDIDATOS/AS A SUSTITUCIONES DE

PERSONAL DOCENTE EN LOS CENTROS
PÚBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO

Artículo 1.– Ámbito de aplicación.

Las presentes instrucciones establecen los criterios
para la gestión de la lista de candidatos/as a sustitucio-
nes de personal docente en los centros públicos no uni-
versitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco,
constituida conforme a lo previsto por la Resolución de
13 de septiembre de 1995 del Director de Gestión de
Personal.

Artículo 2.– Requisitos generales de acceso a la lis-
ta.

1.– Son requisitos generales de acceso a la lista:

1.1.– Titulación académica: es requisito imprescin-
dible estar en posesión o reunir las condiciones para que
les pueda ser expedido alguno de los títulos que a con-
tinuación se especifican para los niveles siguientes:
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a) Haur Hezkuntza eta Lehen Hezkuntza: mai-
su/maistra, Oinarrizko Hezkuntza Orokorreko irakas-
le edo Lehen Hezkuntzako maisu/maistra titulua, es-
pezialitate desberdinetarako ezarritako berariazko bal-
dintzez gain.

b) Bigarren Hezkuntza, Hizkuntzen Irakaskuntzak,
Musikalak eta Artistikoak: doktore, lizentziatu, inge-
niari, arkitekto titulua, edo irakaskuntzaren ondorioe-
tarako baliokidea.

c) Lanbide Heziketa eta Arte Plastikoetako eta Di-
seinuko irakaskuntzak (Lanbide Heziketako irakasle
teknikoen kidegoari eta Arte Plastikoetako nahiz Di-
seinuko Lantegiko maisu-maistren kidegoari erreserba-
turiko irakasgaiak): diplomatu, arkitekto tekniko, in-
geniari tekniko, goi-mailako teknikari titulua, edo ira-
kaskuntzaren ondorioetarako baliokidea.

Nahi diren irakasgai edo espezialitateak emateko es-
katzen diren titulazioak egiaztatu egin beharko dira, es-
kabideari erantsitako fotokopia konpultsatuaren bidez
egiaztatu ere; bestela, ez da eskaria kontuan hartuko.
Atzerriko tituluekin batera, homologazio-ziurtagiria
aurkeztu beharko da.

1.2.– Euskara-titulazioa: ondoko ziurtagirietakoren
bat eduki behar da:

a) 1 edo 2. hizkuntza-eskakizunaren egiaztagiria.

b) Hizkuntza-eskakizunen mailarekin homologatu-
tako edo berdinetsitako hizkuntza-ziurtagiriren bat,
martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuak (EHAA, apirila-
ren 2a), hizkuntza-eskakizunak zehazteko irizpideak
ezartzen dituenak, hirugarren xedapen gehigarrian xe-
datzen duenaren arabera. Bestela, urriaren 6ko
263/1998 Dekretuak (EHAA, urriaren 23a), Euskara-
ren Gaitasun Agiriaren eta irakaspostuetarako Hizkuntz
Eskakizunen baliokidetzak finkatu, eguneratu eta be-
rresten dituenak, bere 2. artikuluan baliokidetzat jo-
tzen dituen egiaztagiriren bat.

Euskararen titulazioa titulu horren fotokopia kon-
pultsatuaren bidez egiaztatuko da.

1.3.– Irakasgaitasun Titulua:

Oro har, 2005eko irailaren 1etik aurrera, Irakasgai-
tasun Titulua edo baliokidea izatea, edo hura eskura-
tzeko baldintzak betetzea, eskatuko zaie zerrenda-ire-
kitzearen bitartez zerrenda honetan sartzea lehen aldiz
eskatzen duten izangaiei.

Maisu-maistrak eta Pedagogian lizentziatuak salbue-
tsita daude titulu hori izatetik.

1.4.– Nahi diren espezialitateei dagozkien eginki-
zunak betetzearekin bateraezina den gaixotasun edo
mugapen fisiko edo psikikorik ez izatea.

Medikuaren ziurtagiri ofizialaren bidez egiaztatuko
da.
a) Nivel de Educación Infantil y Primaria: título de
Maestro/a, Profesor/a de Educación General Básica o
Maestro/a de Enseñanza Primaria, además de los requi-
sitos específicos establecidos para las distintas especia-
lidades.

b) Nivel de Educación Secundaria, Enseñanzas de
Idiomas y Musicales y Artísticas: título de Doctor, Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos
de docencia.

c) Nivel de Formación Profesional y Enseñanzas de
Artes Plásticas y Diseño  (asignaturas reservadas a los
cuerpos de Profesores Técnicos de Formación Profesio-
nal y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño):
título de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Técnico Superior o equivalente a efectos de do-
cencia.

No se tendrán en cuenta aquellas solicitudes que no
vayan acompañadas de la acreditación, mediante foto-
copia compulsada, de las titulaciones requeridas para
impartir las asignaturas o especialidades a las que se op-
ten. Los títulos extranjeros deberán acompañarse del
certificado de homologación.

1.2.– Titulación de Euskera: es requisito estar en po-
sesión de alguno de los siguientes certificados:

a) Certificado de acreditación del perfil lingüístico
1 ó 2.

b) Certificaciones idiomáticas homologadas o equi-
paradas con los niveles de los perfiles lingüísticos, de
acuerdo con lo previsto en la disposición adicional ter-
cera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo (BOPV 2 de
abril), por el que se establecen criterios para la deter-
minación de los perfiles lingüísticos, o de alguna de las
acreditaciones declaradas equivalentes por el artículo 2
del Decreto 263/1998, de 6 de octubre (BOPV 23 de
octubre ), por el que se establecen, actualizan y ratifi-
can las equivalencias del Certificado de Conocimiento
del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del profe-
sorado.

La titulación de euskera se acreditará mediante fo-
tocopia compulsada de la misma.

1.3.– Título de Especialización Didáctica:

Con carácter general, a partir del 1 de septiembre
de 2005, a los/as candidatos/as que, a través de proce-
sos de apertura de lista, soliciten por primera vez inte-
grar ésta se les exigirá estar en posesión o reunir las con-
diciones para que les pueda ser expedido el Título de
Especialización Didáctica o equivalente.

Los Maestros y Licenciados/as en Pedagogía estarán
exceptuados de la exigencia de este título.

1.4.– No padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitación física o psíquica incompatible con el desem-
peño de las funciones correspondientes a las especiali-
dades a las que se opta.

Se acreditará mediante certificado médico oficial.
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1.5.– Diziplinako espediente baten bidez inongo ad-
ministrazio publikotako zerbitzutik bereizi ez izana, eta
zeregin publikoetan jarduteko inhabilitatuta ez egotea.

2.– Ordezkapenetarako zerrendetan sartu nahi dituz-
ten izangaiek, beraz, aurreko paragrafoan esandako bal-
dintzak bete beharko dituzte eskariak aurkezteko
epean, baita beteta izateari eutsi zerrendan dauden bi-
tartean.

Dena dela, zerrendetara sartzeko hizkuntza-eskaki-
zuna izateko baldintza salbuetsi egin ahal izango da,
hizkuntza-eskakizuna duten izangaien kopurua ordez-
koen beharra asetzeko adinakoa izango ez dela aurrez
ikus daitekeen espezialitateetan. Eskakizun hori bete-
tzen ez duten izangaiei eskakizuna betetzen duenik ez
dagoenean bakarrik deituko zaie ordezkapenak egite-
ko, eta orduan bakarrik sartu ahal izango dira ordezka-
penetarako izangaiak kudeatzeko.

3. artikulua.– Baremaziorako irizpideak eta egiaz-
tatzeko agiriak. 

1.– Irakaskuntzako esperientzia.

1.1.– Euskal Autonomia Erkidegoko, MEC lurral-
deko, beste autonomia-erkidego batzuetako edo Euro-
pako Batasuneko estatu kideen hezkuntza-sareko uni-
bertsitateaz kanpoko herri-ikastetxeetako zerbitzuak,
irakaskuntza arautuetan: zerbitzuko bi hilabeteko ba-
koitzeko puntu 1, puntuazio-mugarik gabe.

Herri-ikastetxeetan emandako zerbitzuak izendape-
naren edo kontratuaren eta lanpostu-uztearen fotoko-
pia konpultsatuaren bidez egiaztatuko dira. Zerbitzu-
orri konpultsatua ere erantsiko zaio aurrekoari, autono-
mia-erkidego honetatik kanpo emandako zerbitzuak
egiaztatzeko.

Birbaremazio-prozesuetan, berriz, ofizioz baloratu-
ko dira jadanik zerrendan dauden izangaiek autonomia-
erkidego honetako herri-ikastetxeetan emandako zerbi-
tzuak.

Europako Batasuneko estatu kideetako herri-ikaste-
txeetan emandako zerbitzuak egiaztatzeko, gainera, da-
gokion hezkuntza-administrazioaren agiria ere aurkez-
tu beharko da –zinpeko itzulpenarekin batera-, ikaste-
txea publikoa dela eta emandako irakaskuntzak arau-
tuak direla egiaztatzeko.

1.2.– Administrazio-baimena duten eta unibertsita-
teaz kanpokoak diren ikastetxe pribatuetan eta 1.1 pa-
ragrafoan esandako entitateez bestelakoen mendeko
ikastetxe publikoetan emandako zerbitzuak, irakaskun-
tza arautuei dagozkienak, ondoko irizpideen arabera ba-
loratuko dira:

a) 2004ko maiatzaren 16ra bitartean emandako zer-
bitzuak: urteko 0,5 puntu, gehienera 5 puntu.

b) 2004ko maiatzaren 17tik aurrera emandako zer-
bitzuak: urteko 0,5 puntu, puntuazio-mugarik gabe.
1.5.– No haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a pa-
ra el desempeño de funciones públicas.

2.– Los/as candidatos/as que deseen acceder a la lis-
ta de sustituciones deberán cumplir los requisitos enu-
merados en el apartado anterior en el plazo de presen-
tación de solicitudes y mantenerlos mientras permanez-
can en la lista.

No obstante, podrá excepcionarse el requisito de per-
fil lingüístico para el acceso a listas, en aquellas espe-
cialidades en las que las necesidades de personal susti-
tuto previsiblemente no puedan ser cubiertas con can-
didatos/as a sustituciones que cumplan el requisito de
perfil. Aquellos que no cumplan este requisito sólo se-
rán llamados a realizar sustituciones y pasarán a formar
parte de la lista de gestión de candidatos a sustitucio-
nes en caso de no existir solicitantes que cumplan di-
cho requisito.

Artículo 3.– Criterios de baremación y documenta-
ción justificativa.

1.– Experiencia docente.

1.1.– Servicios en centros públicos no universitarios
de la Comunidad Autónoma Vasca, del MEC, de otras
Comunidades Autónomas o de la red educativa de los
Estados miembros de la Unión Europea, en enseñanzas
regladas: 1 punto por cada dos meses de servicios, sin
límite de puntuación.

Los servicios prestados en centros públicos se acre-
ditarán mediante fotocopia compulsada del nombra-
miento o contrato y del cese, a la que se adjuntará tam-
bién hoja de servicios compulsada para acreditar los ser-
vicios prestados fuera de la Comunidad Autónoma del
País Vasco.

En los procesos de rebaremación, los servicios pres-
tados en centros públicos de esta Comunidad Autóno-
ma por candidatos/as que ya están incluidos/as en la lis-
ta se baremarán de oficio.

Para acreditar los servicios prestados en centros pú-
blicos de Estados miembros de la Unión Europea será
necesario presentar además documento –acompañado de
traducción jurada- de la Administración Educativa co-
rrespondiente que certifique que el centro es público y
que las enseñanzas impartidas son regladas.

1.2.– Los servicios en centros privados no universi-
tarios con autorización administrativa, y en centros pú-
blicos dependientes de entidades distintas de las cita-
das en el apartado 1.1., en enseñanzas regladas se bare-
marán con estos criterios:

a) Servicios prestados hasta el 16 de mayo de 2004:
0,5 puntos por año, con un máximo de 5 puntos.

b) Servicios prestados desde el 17 de mayo de 2004:
0,5 puntos por año, sin límite de puntuación.
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Ikastetxe pribatuetan emandako zerbitzuak ondoren-
go agiriak aurkeztuz egiaztatuko dira:

– Ikastetxeko zuzendaritzak emandako ziurtagiria
(Ikuskaritzak ontzat emana), zerbitzuaren iraunaldia ja-
sotzen duena, edo kontratuaren fotokopia konpultsatua.

– GSINek (Gizarte Segurantzako Institutu Nazio-
nala) emandako ziurtagiria, ikastetxearen (enpresaren)
izena eta alta-aldiak jasoko dituena.

1.3.– Euskal Autonomia Erkidegoko herri-ikaste-
txeen sarera bildutako ikastetxeetan emandako zerbi-
tzuak, ikastetxea sarera bildu baino lehenagokoak: bi
hileko bakoitzeko 0,5 puntu, puntuazio mugarik ga-
be.

Ikastetxe pribatuetan emandako zerbitzuak bezala
egiaztatuko dira.

1.4.– Bigarren Hezkuntzan eta herri-ikastetxeetan
Erlijioa irakasgaia ematen egindako zerbitzuak ondo-
ko irizpideen arabera barematuko dira:

a) 1989ko azaroaren 6ra arte emandako zerbitzuak:
bi hileko bakoitzeko puntu 1, puntuazio mugarik ga-
be.

b) 1989ko azaroaren 7tik 2004ko maiatzaren 16ra
arte emandako zerbitzuak: 0,5 puntu urteko, gehienez
ere 5 puntu.

c) 2004ko maiatzaren 17tik aurrera emandako zer-
bitzuak: 0,5 puntu urteko, puntuazio mugarik gabe.

Emandako zerbitzuak ikastetxe publikoetan eman-
dakoak bezala egiaztatuko dira.

1.5.– Ondorio horietarako, urtea 360 egunekotzat
joko da, eta hilabetea 30 egunekotzat.

Lanaldi partzialeko araubidean betetako zerbitzuak,
lanaldi osoan betetakoen puntuazio berdinez barema-
tuko dira.

Egun berean ikastetxe bat baino gehiagotan beteta-
ko zerbitzuak direnean, horien arteko onuragarriena ba-
karrik hartuko da kontuan.

2.– Lanbide-esperientzia espezialitatean.

Baremoa: 0,25 puntu hilabete bakoitzeko; gehienez
ere, 15 puntu.

Lanbide-Heziketako eta Arte Plastikoetako eta Di-
seinuko irakaskuntzen mailako zerrendetan bakarrik ba-
rematuko da (Lanbide Heziketako irakasle teknikoen
kidegoari eta Arte Plastikoetako nahiz Diseinuko Lan-
tegiko maisu-maistren kidegoari erreserbaturiko irakas-
gaiak), eta izangaia dagokion espezialitatean ageri eta
beharrezko titulazioa duenetik kontatuko da.

Ondorengo agiriak aurkeztuz egiaztatuko da:

– Enpresak emandako ziurtagiria, zerbitzaldia jaso-
tzen duena, edo kontratuaren fotokopia konpultsatua,
egindako lana zehazten duena.
Los servicios prestados en centros privados se acre-
ditarán mediante la presentación de los documentos si-
guientes:

– Certificado expedido por la dirección del centro don-
de conste la duración de los servicios, con el visto bueno
de la Inspección, o fotocopia compulsada del contrato.

– Certificación expedida por el INSS, donde conste
el nombre del centro (empresa) y el/los período/s de al-
ta.

1.3.– Los servicios en centros integrados en la red
de centros docentes públicos de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco con anterioridad a la fecha de in-
tegración: 0,5 puntos por cada dos meses, sin límite de
puntuación.

Se acreditarán como los servicios prestados en cen-
tros privados.

1.4.– Los servicios en centros públicos impartiendo
la asignatura de Religión en Educación Secundaria se
baremarán con estos criterios:

a) Servicios prestados hasta el 6 de noviembre de
1989: 1 punto por cada dos meses de servicios, sin lí-
mite de puntuación.

b) Servicios prestados desde el 7 de noviembre de
1989 hasta el 16 de mayo de 2004: 0,5 puntos por año,
con un máximo de 5 puntos.

c) Servicios prestados desde el 17 de mayo de 2004:
0,5 puntos por año, sin límite de puntuación.

Se acreditarán como los servicios prestados en cen-
tros públicos.

1.5.– A estos efectos se considerará como año 360
días, y como mes 30 días.

Los servicios prestados en régimen a tiempo parcial
se baremarán con la misma puntuación que los presta-
dos a jornada completa.

En el caso de servicios prestados en dos o más cen-
tros, en una misma fecha, solo se considerará el más fa-
vorable de ellos.

2.– Experiencia laboral en la especialidad.

Baremo: 0,25 puntos por mes hasta un máximo de
15 puntos.

Se baremará exclusivamente en el nivel de Forma-
ción Profesional y Enseñanzas de Artes Plásticas y Di-
seño  (Asignaturas reservadas a los cuerpos de Profeso-
res Técnicos de Formación Profesional  y de Maestros
de Taller de Artes Plásticas y Diseño), y se computará
desde que figurando el/la candidato/a en la especiali-
dad correspondiente posea la titulación necesaria.

Se acreditará mediante la presentación de los docu-
mentos siguientes:

– Certificado expedido por la empresa donde cons-
te la duración de los servicios, o fotocopia compulsada
del contrato, en que se especifique el trabajo desempe-
ñado.
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– GSINek (Gizarte Segurantzako Institutu Nazio-
nala) emandako ziurtagiria, enpresaren izena eta alta-
aldiak jasoko dituena.

3.– Espediente akademikoa.

Ziurtagiri akademikoan espedientearen batez beste-
ko nota ageri bada, hori hartuko da kontuan, betiere.

Espedientearen batez besteko nota ez bada ageri, eta
irakasgaien kalifikazioak zenbakitan agertzen badira,
batez besteko puntuazioa aterako da. Irakasgaien kali-
fikazioak hitzen bitartez ematen direnean ere, batez bes-
tekoa aterako da, baliokidetasun hauek erabiliz:

Ohorezko matrikula: 10.

Bikain: 9.5.

Oso ongi: 8.

Ongi: 6.5.

Nahikoa, Gainditua, Baliokidetua, Gai: 5.5.

Espediente akademikoan kalifikazioa hitzen bitartez
eta zenbakien bitartez adierazten bada, azken hori bai-
no ez da kontuan hartuko.

Espedientean irakasgai baliokidetu edo egokituak
agertzen badira, irakasgaia egiterakoan ateratako pun-
tuazioa egiaztatzeko ziurtagiri akademikoa aurkeztu be-
harko da. Halakorik ezean, izangaiak «nahikoa» kali-
fikazioa atera zuela joko da. Egokitze-kurtsoaren bidez
(curso puente) ateratako titulazioetan, kurtso horreta-
ko irakasgaietako kalifikazioak ere hartuko dira kon-
tuan. Batez besteko nota ateratzeko inoiz ere ez dira
kontuan hartuko karrera-amaierako proiektuei, tesinei
edo antzekoei dagozkien kalifikazioak.

Batez besteko notaren arabera eta ondorengo taula-
rekin bat, ondorengo puntuazio hauek esleituko zaiz-
kio espediente akademikoari:

9tik 10era.......................... puntu 1.

7tik 8,999ra........................ 0,75 puntu.

6tik 6,999ra ....................... 0,50 puntu.

5etik 5,999ra ...................... 0,25 puntu.

Ziurtagiri akademiko pertsonala bidaltzen ez bada,
eta tituluaren edo titulu hori jasotzeko eskubideak or-
daindu izanaren ziurtagiriaren fotokopia konpultsatua
aurkezten bada, izangaiak batez besteko notatzat nahi-
koa lortu zuela ulertuko da. 

Irizpide bera erabiliko da homologaturiko atzerri-ti-
tuluekin, eta horien ziurtagiri akademikoa zinpeko
itzulpen eta guzti aurkeztu beharko da.

4.– Musika-jarduera.

Baremoa: 15 puntu, gehienez ere.

Musika-irakaskuntzen mailarako bakarrik barema-
tuko da, musika-tresnei buruzko espezialitateetan,
Agindu honen 1. eranskinean jasotzen den baremoaren
arabera.
– Certificación expedida por el INSS, donde conste
el nombre de la empresa y el/los período/s de alta.

3.– Expediente académico.

En aquellas certificaciones académicas en las que fi-
gure la nota media del expediente se tomará ésta en
cualquier caso.

Si no figura la nota media del expediente, se obten-
drá la puntuación media de las calificaciones de las asig-
naturas cuando éstas vengan expresadas numéricamen-
te. Si la expresión es literal, se obtendrá la media, apli-
cando las siguientes equivalencias:

Matrícula de Honor: 10.

Sobresaliente: 9.5.

Notable: 8.

Bien: 6.5.

Suficiente, Aprobado, Convalidado, Apto: 5.5.

Si en el expediente académico se hace constar, tan-
to la calificación literal como la numérica, se tendrá en
consideración únicamente ésta última.

Si en el expediente aparecen asignaturas convalida-
das o adaptadas, deberá aportarse la certificación aca-
démica acreditativa de la puntuación obtenida al cur-
sar la asignatura. Si no se aporta, se considerará que el
aspirante obtuvo la calificación de aprobado. En el ca-
so de titulaciones con curso puente, también se toma-
rán en cuenta las calificaciones de las asignaturas de és-
te. No se tomarán en consideración para hallar la nota
media las calificaciones correspondientes a proyectos fin
de carrera, tesinas, prácticas o análogas.

Al expediente académico se asignará la puntuación
en función de la nota media y de acuerdo con la tabla
siguiente:

9 a 10................................. 1 punto.

7 a 8,999.............................. 0,75 puntos.

6 a 6,999.............................. 0,50 puntos.

5 a 5,999.............................. 0,25 puntos.

En el caso de que no se remita la certificación aca-
démica personal y en su defecto se presente fotocopia
compulsada del título, o de la certificación del abono
de los derechos de expedición del mismo, se considera-
rá que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

Estos criterios también se aplicarán a los títulos ex-
tranjeros homologados, cuya certificación académica de-
berá presentarse con traducción jurada.

4.– Actividad musical.

Baremo: máximo 15 puntos.

Se baremará exclusivamente en el nivel de Enseñan-
zas de Música, en las especialidades de instrumento con-
forme  al baremo que se incluye en el Anexo 1.
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Lehenengo eranskin horretan zehazten diren agiri
edo ziurtagirien bidez egiaztatuko da.

5.– Puntuazioko berdinketak desegiteko irizpideak.

Izangaien guztizko puntuazioetan berdinketarik
gertatuz gero, ondorengo hauei jaramon eginez ebatzi-
ko dira, hurrenez hurren:

– Zerbitzaldi luzeagoa herri-ikastetxeetan (egunetan
adierazia)

– Zerbitzaldi luzeagoa ikastetxe pribatuetan (egu-
netan adierazia)

Berdinketak irauten badu, abizenen eta izenen alfa-
beto-hurrenkera erabiliko da, eta urteroko zozketa ba-
ten bidez erabakiko da zein letratik hasi.

4. artikulua.– Zerrendaren ezaugarriak. Zerrendan
sartzeko baldintzak.

1.– Zerrendaren ezaugarriak, oro har.

Ordezkapenak egiteko izangaiek zerrenda bakarra
osatzen dute. Izangai bakoitzari puntuazio bakarra
emango zaio, 3. artikuluan ezarritako baremoa aplika-
tzetik ateratakoa. Dena den, Lanbide Heziketaren eta
Musika Irakaskuntzen mailetako ordezkapenetarako,
honako hauek gehituko zaizkio, hurrenez hurren, au-
rreko puntuazioari: lanbide-esperientzia eta musika-jar-
duera direla-eta ateratako puntuazioak.

Izangaiak honela antolatuko dira: puntuazio handie-
netik txikienerako hurrenkeran.

2.– Izangaien datuak eta aukerak.

Ondoko xehetasunak agertuko dira zerrendan izan-
gai bakoitzari buruz:

– Abizenak eta izena.

– Bizilekua.

– Egiaztaturiko titulazioa edo titulazioak.

– Egiaztaturiko hizkuntza-eskakizunak.

– Puntuazioa.

Zerrendak, halaber, izangaiek ondoko gaiei buruz
egin dituzten aukerak ere jasoko ditu:

a) Eman beharreko espezialitateak.

Laugarren puntuan ezarri denaren arabera, zer espe-
zialitaterako gaitasuna duten, hartarako aukera egin
ahal izango dute.

b) Hizkuntza-eskakizuna.

Egiaztatu duten hizkuntza-eskakizunen arabera eta
lanpostuaren hizkuntza-eskakizunaren arabera eskaini-
ko zaizkie ordezkapenak izangaiei, 5. puntuan ezarri-
takoaren arabera. Nolanahi ere, ordezkapenak egiteari
uko egin ahal izango diote egiaztaturiko hizkuntza-es-
kakizunetakoren bati dagozkion lanpostuetan. Halakoe-
tan, ez zaie ordezkapenik eskainiko aukeratutako hiz-
kuntza-eskakizunez bestelakoak dituzten lanpostueta-
rako.
Se acreditará mediante los certificados que se deta-
llan en el citado Anexo 1.

5.– Criterios para deshacer empates de puntuación.

En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones éstas se resolverán atendiendo su-
cesivamente:

– Mayor tiempo de servicios en centros públicos (ex-
presado en días).

– Mayor tiempo de servicios en centros privados (ex-
presado en días).

De persistir el empate, se utilizará el orden alfabé-
tico de apellidos y nombre, a partir de un sorteo anual
que se realizará a fin de determinar la letra desde la que
se empezará.

Artículo 4.– Características y condiciones de inte-
gración en la lista.

1.– Características generales de la lista.

Los/as candidatos/as a sustituciones integran una lis-
ta única. A cada candidato/a se le asignará una única
puntuación, obtenida por la aplicación del baremo es-
tablecido en el artículo 3. No obstante, para las susti-
tuciones en los niveles de Formación Profesional y En-
señanzas de Música, a dicha puntuación se sumará la
obtenida por la experiencia laboral y actividad musi-
cal, respectivamente.

Los/as candidatos/as se ordenan de mayor a menor
puntuación.

2.– Datos y opciones de los/as candidatos/as.

En la lista figurarán los siguientes datos de cada can-
didato/a:

– Apellidos y nombre.

– Domicilio.

– Titulación o titulaciones acreditadas.

– Perfiles acreditados.

– Puntuación.

En la lista también se recogerán las opciones reali-
zadas por los/as candidatos/as para las cuestiones si-
guientes:

a) Especialidades a impartir.

Podrán optar a las especialidades para las que están
capacitados conforme a lo establecido en el punto 4.

b) Perfil a impartir:

A los candidatos/as se les ofrecerán las sustituciones
en función de los perfiles que tengan acreditados y del
perfil de la plaza de acuerdo con lo previsto en el pun-
to 5. Sin embargo, podrán renunciar a hacer sustitucio-
nes en plazas de alguno de los perfiles que hayan acre-
ditado. En este supuesto, no se les ofrecerán sustitucio-
nes en plazas con perfiles distintos de los que han ele-
gido.
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c) Lanaldi osoko edo lanaldi murriztuko ordezkape-
nak, lurralde historikoaren/en arabera.

Lurralde historiko guztietarako edo batzuetarako or-
dezkapenak egitea aukeratu daiteke:

– Lanaldi osoan bakarrik.

– Murriztutako lanaldian bakarrik.

– Bai lanaldi osoan, bai murriztutako lanaldian.

d) Irakaskuntza hirueledunak.

Dagokion espezialitatea euskara edo gaztelaniaz bes-
telako hizkuntzetan ematean datza. Aukera horretara
bil daitezke edozein espezialitatetan sartutako izan-
gaiak, baldin eta dagokion hizkuntzaren lizentziatura
edo Hizkuntza Eskola Ofizialaren goi-zikloko gaitasun-
agiria edo baliokide konbalidatua badute.

e) Zeinu-hizkuntzaren aukera.

Aukera honetara bil daitezke «Zeinuen Hizkuntzaz-
ko Komunikazio»ko hiru mailetakoren bat egiaztatzen
dutenak edo «Zeinuen Hizkuntzako Interprete» aitor-
pena dutenak.

3.– Espezialitateak.

Zerrenda kudeatzeko, espezialitateak lau mailatan
bildu dira. Hona hemen:

a) Maila: Haur Hezkuntza, Lehen Hezkuntza eta Bi-
garren Hezkuntza: DBHko 1. eta 2. kurtsoak.

b) Maila: Bigarren Hezkuntza, Hizkuntzen Irakas-
kuntzak eta Artistikoak:

– DBHko 3. eta 4. kurtsoak.

– Batxilergoa.

– Lanbide Heziketa.

– Hizkuntzen irakaskuntzak.

– Arte Plastikoetako eta Diseinuko irakaskuntzak.

c) Maila: Lanbide Heziketa (Lanbide Heziketako ira-
kasle teknikoen kidegoari eta erreserbaturiko irakas-
gaiak).

d) Maila: Arte Plastikoetako eta Diseinuko irakas-
kuntzak (Arte Plastikoetako eta Diseinuko lantegiko
maisu-maistren kidegoari erreserbaturiko irakasgaiak).

e) Maila: Musika-irakaskuntzak.

– Irakasgai teorikoak.

– Musika tresnei buruzko irakasgaiak.

Mailak eta dagokien espezialitateak 2. eranskinean
jasotzen dira.

4.– Titulazioak eta espezialitateak.

Haur Hezkuntzari eta Lehen Hezkuntzari dagokion
mailan, izangaiek espezialitateak eman ahal izango di-
tuzte 1993ko urriaren 14ko Aginduak (EHAA, azaroa-
ren 23a) eta ondorengo aldaketek maisu-maistren ego-
kitzapenetarako ezarri dituzten titulazioen arabera.
c) Sustituciones de jornada completa o reducida por
territorio/s histórico/s.

Podrán elegir para los territorios en los que optar pa-
ra todos o algunos de los territorios históricos a reali-
zar sustituciones:

– Sólo de jornada completa.

– Sólo de jornada reducida.

– Tanto de jornada completa como reducida.

d) Enseñanzas trilingües.

Consiste en impartir la correspondiente especialidad
en otro idioma distinto del euskera o castellano. Podrán
elegir esta opción los/as candidatos/as incluidos/as en
cualquiera de las especialidades en posesión de una li-
cenciatura del idioma correspondiente o el certificado
de aptitud del ciclo superior de la Escuela Oficial de
Idiomas o equivalente convalidado.

e) Lenguaje de signos.

Podrán elegir esta opción quienes acrediten alguno
de los tres Niveles de «Comunicación de Lengua de Sig-
nos» o el reconocimiento como «Interprete de Lengua
de Signos».

3.– Especialidades.

Para la gestión de la lista, las especialidades se agru-
pan en cuatro niveles que corresponden a:

a) Nivel de Educación Infantil, Primaria y Educa-
ción Secundaria: 1.º y 2.º curso de ESO.

b) Nivel de Educación Secundaria, Enseñanzas de
Idiomas y Artísticas:

– 3.º y 4.º curso de ESO.

– Bachillerato.

– Formación Profesional.

– Enseñanzas de Idiomas.

– Enseñanzas de Artes Plásticas y Diseño.

c) Nivel de Formación Profesional (asignaturas re-
servadas al cuerpo de Profesores Técnicos de Formación
Profesional).

d) Nivel de Enseñanzas de Artes Plásticas y Diseño
(asignaturas reservadas al cuerpo de Maestros de Taller
de de Artes Plásticas y Diseño).

e) Nivel de Enseñanzas de Música.

– Asignaturas teóricas.

– Asignaturas instrumentales.

Los niveles y sus correspondientes especialidades se
recogen en el Anexo 2.

4.– Titulaciones y especialidades.

En el nivel de Educación Infantil y Primaria, los/as
candidatos/as podrán impartir las especialidades en fun-
ción de las titulaciones establecidas para las habilita-
ciones de los Maestros en la Orden de 14 de octubre de
1993 (BOPV  23  de noviembre) y sus modificaciones
posteriores.
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Bigarren Hezkuntzari, Lanbide Heziketari eta Arte
Plastikoetako eta Diseinuko Irakaskuntzei dagokien
mailan, berriz, izangaiek espezialitateak eman ahal izan-
go dituzte, egiaztaturiko titulazioari esleitutako kide-
tasunen arabera, 3. eranskinean argitaratzen den titu-
lazioen eta espezialitateen taulan agertzen denaren il-
dotik.

Titulazioei bi kidetasun-maila esleitu zaizkie, eta ho-
rietako bakoitzak lehentasun handiagoa edo txikiagoa
du espezialitateak emateko.

a) 1. kidetasuna: konkordantetzat jotako titulazioei
ematen zaie, espezialitate baten edukiaren kidekotzat
hartzen direlako. Titulazio hauek dituzten izangaiek or-
dezkapenak egiteko lehentasuna izango dute 2. kide-
tasuna duten titulazioen jabe direnekiko.

b) 2. kidetasuna: egokitzat jotako titulazioei ema-
ten zaie, espezialitate baten edukiaren hurbilekotzat
hartzen direlako. 1. kidetasuneko titulaziodun izangai-
rik ezean bakarrik egingo zaie dei 2. kidetasuneko ti-
tulaziodun izangaiei.

Ikasturte bakoitza hasi aurretik, honako hauek
erantsi ahal izango zaizkio aipatutako taula horri: tau-
lan jasotako espezialitateren bat emateko gaitzen du-
ten titulazio berriak.

Musika-irakaskuntzen mailari dagokionez, 3. erans-
kinean ezarri dira dagokion espezialitaterako gaitasu-
na ematen duten titulazioak.

5.– Hizkuntza-eskakizunak:

HE2 edo baliokidea egiaztatu duten izangaiek:
HE2ko edo HE1eko lanpostuetan egin ahal izango di-
tuzte ordezkapenak, berdin dio lanpostu horien hizkun-
tza-eskakizuna indarrean dagoen edo atzeratuta dagoen.

HE1 edo baliokidea egiaztatu dutenek: HE1eko lan-
postuetan egin ahal izango dituzte ordezkapenak, ber-
din dio lanpostu horien hizkuntza-eskakizuna indarrean
dagoen edo atzeratuta dagoen.

Hizkuntza-eskakizunik egiaztatu ez duten izan-
gaiek: HE1 atzeratuta duten lanpostuetan egin ahal
izango dituzte ordezkapenak.

5. artikulua.– Prozedurak.

1.– Zerrendak irekitzeko prozedura.

Irakasgai edo espezialitate berririk izanez gero, eta
aurrez ikusiz gero zerrendetan dauden izangaiekin or-
dezkapenetarako langile-beharrak ezin izango direla be-
te, iragarki bat argitaratuko da ohiko komunikabidee-
tan, dagokien espezialitateetarako zerrenda irekitzeko
prozesuaren berri emateko.

Eskabidea aurkezten duten izangaien merezimen-
duak 3. artikuluan ezarritako irizpideen arabera balo-
ratuko dira.

Langile-beharrak badirau, zerrenda irekita utz dai-
teke etengabe, eta eskabideak sarrera-hurrenkeraren ara-
bera onartuko dira.
En el nivel de Educación Secundaria, Formación Pro-
fesional y Enseñanzas de Artes Plásticas y Diseño, los/as
candidatos/as podrán impartir las especialidades en fun-
ción de las afinidades asignadas a la titulación acredi-
tada establecidas en la tabla de titulaciones y especia-
lidades, que se publica en el Anexo 3.

Se asigna a las titulaciones dos niveles de afinidad,
con distinta prioridad para impartir las especialidades.

a) Afinidad 1: a las titulaciones consideradas concor-
dantes por ser afines con el contenido de una especia-
lidad. Los candidatos/as con estas titulaciones tendrán
prioridad para realizas sustituciones sobre los que po-
sean titulaciones con afinidad 2.

b) Afinidad 2: a las titulaciones consideradas idóneas
por ser cercanas al contenido de una especialidad. Sólo
se ofrecerán sustituciones a candidatos/as con estas ti-
tulaciones cuando no haya candidatos/as disponibles con
titulaciones con afinidad 1.

Antes del comienzo de cada curso escolar podrán aña-
dirse a la citada tabla nuevas titulaciones que capaci-
ten para impartir alguna de las especialidades recogi-
das en la tabla.

En el nivel de Enseñanzas de Músicas, las titulacio-
nes que capacitan para las correspondientes especiali-
dades se establecen en el citado Anexo 3.

5.– Perfiles lingüísticos:

Los/as candidatos/as que tengan acreditado el PL2 o
equivalente podrán realizar sustituciones en plazas de
PL2 y PL1, sean estas últimas tanto vencidas como di-
feridas.

Quienes tengan acreditado PL1 o equivalente podrán
realizar sustituciones en plazas de PL1, tanto vencidas
como diferidas.

Los/as candidatos/as que no tengan acreditado nin-
gún perfil lingüístico podrán realizar sustituciones en
plazas de PL1 diferidas.

Artículo 5.– Procedimientos.

1.– Procedimiento de apertura de listas.

En el caso de asignaturas o especialidades nuevas y
cuando se prevea que las necesidades de personal susti-
tuto no puedan ser cubiertas con los/as candidatos/as in-
cluidos/as en la lista, se publicará en los medios de co-
municación habituales el anuncio de un proceso de aper-
tura de la lista para las especialidades correspondien-
tes.

Los méritos de los candidatos que presenten su so-
licitud se baremarán conforme a los criterios estableci-
dos en el artículo 3.

Si las necesidades de personal persisten podrá dejar-
se la lista abierta permanentemente y se admitirán las
solicitudes por orden de entrada.



11460 EHAA - 2004ko ekainak 11, ostirala N.º 110 ZK. BOPV - viernes 11 de junio de 2004
2.– Urteroko birbaremazio-prozedura.

Urtero, ikasturtea amaitu baino lehen, merezimen-
duak ofizioz birbarematuko zaizkie zerrendan ageri di-
ren izangaiei, 3. artikuluan ezarritako irizpideen ara-
bera.

Prozesu hori ohiko komunikabideetan iragarriko da,
eta epe bat ezarriko da dokumentua jasotzeko edo izan-
gai bakoitzaren birbaremazioaren emaitzari buruzko in-
formazioa eskuratzeko eta erreklamazioak aurkezteko.
Epe horren barruan, halaber, izangaiek aldaketak sartu
ahal izango dituzte egindako aukeretan.

3.– Eskariak eta erreklamazioak.

Bai zerrenda irekitzeko prozeduretan, bai urteroko
birbaremazioan, izangaiek eskabide bakarra aurkeztu
beharko dute, eta bertan honako hauek adierazi:

a) datu pertsonalak eta helbidea

b) izangaiak non egin nahi dituen ordezkapenak (lu-
rralde historiko batean edo gehiagotan).

c) lanaldi osoz/lanaldi murriztuz ordezkatzeko auke-
ra, lurralde historikoaren/en arabera.

d) irakasteko hizkuntza-eskakizunaren aukera.

e) irakaskuntza hirueledunen aukera.

f) zeinu-hizkuntzaren aukera.

g) Zer espezialitate eman nahi duen, horretarako gai-
tasuna badu.

h) baremorako alegatzen dituen merezimenduak.

Eskabideari edo erreklamazioari honako hauek eran-
tsiko zaizkio: baldintzak betetzen dituztela egiaztatze-
ko agiriak eta baremorako merezimenduen ziurtagiriak.

Eskabideak edo erreklamazioak Hezkuntzako lurral-
de ordezkaritzetako batera baino ez dira bidaliko, pro-
zesuaren iragarkiak ezarritako epearen barruan.

6. artikulua.– Ordezkapenetarako hautagaien ze-
rrenden funtzionamendua.

1.– Funtzionamendu orokorra.

Ordezkapenen bat egin behar denean, dagokion es-
pezialitatea hautatu duten izangaien zerrendara joko da,
eta zerrenda horretan baldintzak betetzen dituen eta or-
dezkapena egiteko moduan dagoen lehenengoari eskai-
niko zaio ordezkapena, egindako aukeren arabera.

Irakasleen ohiko irakasjardun osoaren herena baino
gutxiagoko irakastorduak dituzten lanpostuak badira,
ikastetxeak muga horretaraino osatuko ditu, horixe jo-
ko da eta eskaini daitekeen gutxienezkotzat.

Izangaiak ordezkapena bukatzen duenean, dagokion
Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzari jakinarazi behar-
ko dio, ahalik eta lasterren. Nolanahi ere, jakinarazpen
2.– Procedimiento de rebaremación anual.

Todos los años, antes de la finalización del curso es-
colar, se realizará de oficio a los/as candidatos/as inte-
grados en la lista una rebaremación de sus méritos con-
forme a los criterios establecidos en el artículo 3.

El proceso se anunciará en los medios de comunica-
ción habituales y se establecerá un plazo para la reco-
gida del documento o acceso a la información de los re-
sultados de la rebaremación de cada candidato/a y pa-
ra la presentación de reclamaciones. Dentro del plazo
los/as candidatos/as también podrán introducir modi-
ficaciones en las opciones.

3.– Solicitudes y reclamaciones.

Tanto en los procedimientos de apertura de lista co-
mo en el de rebaremación anual, los/as candidatos/as de-
berán presentar una única instancia, en la que indica-
rán:

a) Los datos personales y el domicilio.

b) El/los territorio/s histórico/s en los que desee ser
incluido el candidato.

c) La opción de sustitución a jornada completa/jor-
nada reducida por territorio/s histórico/s.

d) La opción de perfil a impartir.

e) La opción de Enseñanzas trilingües.

f) La opción de lenguaje de signos.

g) Las especialidades para las que, estando capacita-
do, quiere impartir.

h) Los méritos que alega para el baremo.

A la solicitud o reclamación se le adjuntarán los do-
cumentos justificativos del cumplimiento de los requi-
sitos y de méritos alegados para el baremo.

Las solicitudes o reclamaciones se dirigirán exclusi-
vamente a una de las Delegaciones Territoriales de Edu-
cación, dentro del plazo establecido en el anuncio del
proceso.

Artículo 6.– Funcionamiento de las listas de candi-
datos a sustituciones.

1.– Funcionamiento general.

Cuando haya que cubrir una sustitución se acudirá
a la relación de candidatos/as que han optado a la espe-
cialidad correspondiente y se ofrecerá la sustitución al/a
la primero/a de la lista que reúna los requisitos y que
se encuentre disponible, de acuerdo con sus opciones
realizadas.

Las plazas cuya dotación horaria lectiva sea inferior
a un tercio de la jornada completa habitual del profe-
sorado serán completadas por el centro hasta ese lími-
te, que se considerará a todos los efectos el mínimo ofer-
table.

Cuando el/la candidato/a finalice la sustitución, de-
berá comunicarlo a la Delegación Territorial de Educa-
ción correspondiente a la mayor brevedad posible. Se
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hori idatziz egin beharko da, beste bide batzuetatik ere
jakinaraztearen kaltetan gabe.

Ordezko irakasleak, betiere, betetzen duen lanpos-
tuari esleitutako ordainketa osagarriak jasoko ditu.

2.– Funtzionamendu orokorraren salbuespenak.

a) Izangai batek ordezkapen bat egin badu, eta 10
irakastegun iragan baino lehen irakasle bera ordezkatu
beharra sortzen bada, arestiko ordezkapena egiten ari-
tu zen izangaiak egingo du ordezkapen berri hori, egi-
teko moduan badago, betiere.

b) Era berean, eta lanaldi murriztuko ordezkapenak
direnean, halako ordezkapenak egiteko nahia adierazi
duen lehen zerrendakidearengana joko da, zerrendan
duen postua edozein dela ere.

c) Hala ere, aurreko aukera egin ez zuen pertsona-
ren bat lanaldi osoko ordezkapena egiten ari bada, eta
lanpostu horren titularra berriz hasten bada lanean la-
naldi murriztuarekin, ordezkoak ordezkapena egiten ja-
rrai dezake, lanaldi murriztuarekin. Aitzitik, pertsona
bat lanaldi murriztuko ordezkapenean ari bada, eta,
edozein arrazoi dela medio, ordezkapena lanaldi osoko
araubidera lerratzen bada, ordezkapena lanaldi murriz-
tuan egiten ari zenak ordezkapenari eutsiko dio, lanal-
di osorako puntuazio hobea duten izangaiak izan arren,
lanaldi osoko ordezkapenak egitea ere aukeratu badu,
betiere.

d) Izangairen bat lanaldi murriztuko ordezkapena
egiten ari bada, eta ikastetxe berean lanaldi murriztu-
ko beste ordezkapen bat egiteko beharra sortzen bada,
izangai horrek lehentasuna izango du ordezkapen hori
egiteko, puntuazio handiagoa duten izangairik badago
ere; betiere, zerrendan 1. kidetasunarekin baldin bada-
go, eta ordutegi-bateragarritasuna badu.

e) Izangaiak lanpostu jakin batzuk betetzeko deial-
di berezietara aurkeztu ahal izango dira, deialdiak be-
rariaz hala ezartzen badu.

Ikasturte-bukaeran, izangaiaren izendapenari luza-
pena eman ahal izango zaio, deialdiak hala ezarri badu.

7. artikulua.– Uko egiteko arrazoiak.

1.– Ondorengo arrazoi hauek onartuko dira ordez-
kapen-eskaintza bati zerrendatik erori gabe uko egite-
ko:

a) Gaixotasun arruntetik edo lanekoa ez den istripu-
tik datorren aldi baterako ezintasuna.

b) Lan istriputik eta lanbide gaixotasunetik datorren
aldi baterako ezintasuna.

c) Amatasuna eta arriskua haurdunaldian: amaren
kasuan, uko egitea, haurdunaldiko zazpigarren hilabe-
tearen eta erditu ondorengo hemezortzigarren astearen
artean gertatzen bada.
hará en todo caso por escrito, sin perjuicio de su comu-
nicación por otros medios.

En todo caso, el personal docente sustituto percibi-
rá las retribuciones asignadas al puesto que desempe-
ña.

2.– Excepciones al funcionamiento general.

a) Cuando un/a candidato/a ha realizado una susti-
tución y antes del transcurso de 10 días lectivos se vuel-
va a producir la necesidad de sustituir al mismo profe-
sor, realizará la sustitución el/la candidata/a que la vi-
no desempeñando, siempre que esté disponible.

b) Así mismo, en el caso de sustituciones a jornada
reducida se acudirá al primero de la lista que haya ex-
presado su voluntad de realizar este tipo de sustitucio-
nes, independientemente del lugar de la lista en que se
encuentre.

c) Sin embargo, cuando una persona que no se aco-
gió a esta posibilidad está realizando una sustitución a
jornada completa, si el titular de ese puesto se reincor-
pora con una reducción de jornada, el sustituto podrá
seguir realizando la sustitución a jornada reducida. Y
al contrario, cuando una persona está realizando una sus-
titución a jornada reducida, si por cualquier causa la
sustitución pasa a régimen de jornada completa segui-
rá realizando la sustitución el que ya la estaba realizan-
do a tiempo parcial, independientemente de que haya
candidatos/as con mejor puntuación para jornada com-
pleta, y siempre que haya optado a sustituciones a jor-
nada completa.

d) Cuando un/a candidato/a está realizando una sus-
titución a jornada reducida y se produce en el mismo
centro la necesidad de realizar otra sustitución a jorna-
da reducida, éste/a candidato/a tendrá prioridad para
realizar esta sustitución, siempre que esté en la lista con
afinidad 1 y se dé la compatibilidad horaria, aunque ha-
ya otros candidatos con mayor puntuación.

e) Los/as candidatos/as podrán presentarse a convo-
catorias específicas para la provisión de determinadas
plazas cuando así lo establezca expresamente la convo-
catoria.

A la finalización del curso escolar, se podrá prorro-
gar el nombramiento del/la candidato/a si así lo esta-
blece la convocatoria.

Artículo 7.– Motivos de renuncia.

1.– Se admitirán los siguientes motivos para renun-
ciar a una oferta de sustitución sin ser excluido de la
lista:

a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad co-
mún o accidente no laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

c) Maternidad y riesgo durante el embarazo: en el
caso de la madre, si la renuncia se produce entre el sép-
timo mes de embarazo y la decimoctava semana poste-
rior al parto.
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Ama hil egiten bada, aitak uko egiteaz baliatu ahal
izango du, erditu ondorengo hamazortzigarren astera
arte.

Aitak eta amak egiten badute lan, aitak uko egite-
ko aukeraz baliatzea izango du hilabeteko epean, hau-
rra jaiotzen denetik aurrera.

d) Aitatasuna: uko egitea haurra jaio ondorengo bost
egunen barruan gertatzen bada.

e) Ordezkapenak egiteari aldi baterako uzteko eska-
ria, semea/alaba zaindu ahal izateko, haurrak hiru urte
bete arte. Behin bakarrik eskatu ahal izango da, ama-
tasun-bajaren aldia bukatzen denean. Bateraezina izan-
go da ordaindutako edozein jarduerarekin.

Izangaien zerrendan iraungo du, eta semeak/alabak
3 urte betetzen dituen egunean derrigorrez itzuli be-
harko du zerrendara, lehenago itzultzearen kaltetan ga-
be. Itzultzea ez eskatzeak, zerrendetatik kanpo geldi-
tzea ekarriko du.

Aldi baterako etena eskatu izan ez balute bezala dei-
tuko zaie, eta eskaintzen zaien ordezkapen-aldia eman-
dako zerbitzu-alditzat hartuko da, baina zerrendaren
birbaremazioaren ondorioetarako bakarrik. Zerbitzaldia
baremoaren ondorioetarako aitortze horrek, dena den,
ez du eraginik izango «antzinatasuna» izeneko ordain-
keta-osagarrian, ez eta Gizarte Ongizatearen ondorioe-
tarako ere, ez delako benetako zerbitzu ematerik izan.

Ikasturtearen hasierako esleipenean ere lanpostua au-
keratzea izango dute, eta ordezkapen-aldia emandako
zerbitzu-alditzat hartuko da, baina zerrendaren birba-
remazioaren ondorioetarako bakarrik. Aldi baterako
etenaldia amaitzean, izangaia zerrendan sartuko da be-
rriz, ordezkapenak egiteko gai gisa.

f) Lanaldi murriztua eskaini zaion herri-ikastetxetik
50 kilometro baino gehiagora izatea bizilekua. Bizile-
kuaren helbidea honako hau izango da: zerrendetan sar-
tzeko edo urteroko birbaremaziorako egindako eskabi-
dean jasotakoa. Ez da beste edozein unetan egindako al-
daketarik onartuko.

g) Odol- edo ezkontza-ahaidetasuneko 2. gradura ar-
te, familiakoen gaixotasun larria edo heriotza. Uko egi-
te horrek, 2. gradura arteko odol- edo ezkontza-ahai-
detasunaren kasuan, bi egun arterainoko muga izango
du, eta 5erainokoa ezkontidearen, bizilagunaren eta se-
me/alabaren gaixotasunaren kasuan. Betiere, gaixotasu-
naren larritasuna berariaz baietsi beharko da medikua-
ren ziurtagiriaren bidez. Uko egiteko bi eguneko epe
hori hiruraino luzatuko da, gaixotasun larria edo herio-
tza bizilekutik 150 km baino urrutiago gertatzen ba-
da.

h) Adopzioa, hori eratzeko epai-erabakiaren ondo-
rengo hemezortzi asteen barruan gertatzen bada uko
egitea.

i) Norberaren ezkontza edo harreman egonkorra has-
tea, uko egitea ospakizunaren edo dagokion erregistroan
izena ematearen hurrengo edo aurreko 20 egunen ba-
rruan egiten bada.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre po-
drá renunciar hasta la decimoctava semana posterior al
parto.

En caso de que la madre y el padre trabajen, se po-
drá optar por que el padre pueda renunciar por un pe-
ríodo de un mes a partir del nacimiento del hijo/a.

d) Paternidad: si la renuncia se produce dentro de
los cinco días posteriores al nacimiento del/la hijo/a.

e) Solicitud de suspensión transitoria para realizar
sustituciones para el cuidado de los /as hijos/as hasta el
cumplimiento de 3 años del/de la hijo/a. Se podrá so-
licitar por una sola vez a la finalización del periodo de
baja por maternidad. Será incompatible con el ejerci-
cio de cualquier actividad retribuida.

Se mantendrá en lista de candidatos/as y deberá rein-
corporarse a ésta necesariamente a la fecha de cumpli-
miento de 3 años del hijo/a, sin perjuicio de que pue-
da reincorporarse con anterioridad. La no solicitud de
reincorporación supondrá la exclusión de las listas.

Se les seguirá llamando como si no hubieran renun-
ciado y el tiempo de sustitución que se les oferte se les
computará como tiempo de servicios prestados a los so-
los efectos de rebaremación de la lista. Este reconoci-
miento de tiempo de servicios a efectos de baremo no
afectará al complemento retributivo denominado «an-
tigüedad» ni a efectos de Seguridad Social, dado que
no se produce una prestación efectiva de servicios.

También podrán elegir plaza en la adjudicación de
comienzo de curso y el tiempo de sustitución se les com-
putará como tiempo de servicios a los solos efectos de
rebaremación de la lista. Cuando finalice la suspensión
transitoria el/la candidato/a se reincorporará en todo ca-
so como disponible a la lista. 

f) Tener el domicilio a una distancia mayor de 50 ki-
lómetros del centro público donde se le ha ofertado una
sustitución de jornada reducida. La dirección del do-
micilio será la que se haga constar en la solicitud de in-
clusión en listas o en la rebaremación anual, no admi-
tiéndose cambios en otros momentos.

g) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta 2.º grado de consanguinidad o afinidad, tenien-
do la renuncia una limitación temporal de dos días en
el caso de familiares hasta 2.º grado de consanguinidad
y afinidad y de 5 días en el caso de enfermedad del cón-
yuge, compañero/a e hijo/a. En todo caso, la gravedad
de la enfermedad debe ser avalada expresamente por cer-
tificado médico. El plazo de dos días de renuncia se am-
pliará a tres en aquellos casos en que la enfermedad gra-
ve o fallecimiento ocurra a más de 150 Km. del lugar
de residencia.

h) Adopción, si la renuncia se produce dentro de die-
ciocho semanas siguientes  a la decisión judicial por la
que se constituye la adopción.

i) Matrimonio propio o inicio de relación estable, si
la renuncia se produce dentro de los 20 días naturales
siguientes o anteriores a la celebración o inscripción en
el correspondiente registro.
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j) Askatasuna kentzea, kondena-epaia ematen ez den
arte 

k) Hezkuntza Sailak, HAEEk edo MECek edo bes-
te autonomia-erkidegoetako hezkuntza-administra-
zioek antolatutako ikastaroetan parte hartzea.

l) Hezkuntza sistemarekin zuzenean loturik dauden
ikasketa-beka, beka edo laguntzen onura izatea.

m) Ikasketetan eta/edo praktiketan aritzea. Ikaske-
tak badira, matrikularen bidez egiaztatu beharko dira,
eta uko egitea ikasturte osoan zehar egin ahal izango
da. Praktikak badira, praktikaldiak dirauen bitartean
aplikatuko dira uko egiteak, eta praktikaldiaren irau-
pena ziurtagirian egiaztatu beharko da.

n) MECen edo beste autonomia-erkidegoetako Hez-
kuntza Sailaren pean dauden herri-ikastetxetan edo
Hezkuntza-administrazioaren baimena duten ikastetxe
pribatuetan irakaskuntza-lanetan aritzea. Ikerketa eta
irakaskuntzari laguntzeko zerbitzuan edo zereginen ira-
kaskuntzako gela batean ordezkapena egiten aritzea.
Herri Administrazioan edo haren mendeko erakundee-
tan irakaskuntzako lanpostu bat betetzen egotea.

ñ) Edozein motatako lan-kontratua izatea. Halakoe-
tan, 3.1.2 artikuluan eskatzen diren egiaztagiriak aur-
keztu beharko dira.

o) GKE baterako zerbitzuak ematen aritzea atze-
rrian.

p) Eskuarki eskatzen den prestakuntzaren osagarria
behar duten lanpostu jakin batzuk betetzeko ezgaitzat
hartzea ere uko egiteko bidezko arrazoitzat joko da, 10.
artikuluan ezarritako protokoloaren arabera.

Uko egite horrek honako hau ekarriko du: izangai
horri beste deirik ez egitea ezaugarri berak dituen or-
dezkapena egiteko. Ikasturtea hasi aurretik, tratamen-
du hori izan dezaketen lanpostuen zerrenda bat presta-
tuko da.

q) Izangaiak uko egitea, eskaini zaion lanpostuaren
zereginak betetzearekin bateraezina den minusbaliota-
sun fisikoren bat izateagatik.

2.– Uko egiteko arrazoi horietakoren bat alegatzen
duen pertsonak, dagozkion frogagiriak aurkeztu behar-
ko ditu, bai uko egitea gertatzen den unean (gertakari
hori egon badagoela egiaztatuz), bai uko egitea sortu
duen gertaera bukatu dela (gertakizunaren amaiera
egiaztatuz) Ordezkaritzari jakinarazteko unean ere.

3.– Lan-istripuagatik edo lanbide-gaixotasunagatik
aldi baterako ezintasuna duten izangaiei, eta amatasun-
egoeran daudenei eta haurdunaldian arriskua dutenei,
ukorik egin ez balute bezala egingo zaie dei, eta eskai-
niko zaien ordezkapenaren iraunaldia emandako zerbi-
tzalditzat kontatuko zaie, baina zerrenden birbarema-
zioaren eta udako ordainketak jasotzeko zenbaketaren
ondorioetako bakarrik.
j) Privación de libertad, hasta que no recaiga senten-
cia condenatoria.

k) Participación en cursos organizados por el Depar-
tamento de Educación, IVAP o el MEC o Administra-
ciones Educativas de otras Comunidades Autónomas.

l) Disfrutar de becas de estudio, o becas o ayudas di-
rectamente relacionadas con el sistema educativo.

m) Estar realizando estudios y/o prácticas. En el ca-
so de estudios, la renuncia será aplicable durante todo
el curso escolar y se acreditará mediante la matrícula.
En los supuestos de realización de prácticas, las renun-
cias se aplicarán durante el periodo de duración de aque-
llas, que vendrá especificado en el documento justifi-
cativo.

n) Estar impartiendo docencia en centros públicos
dependientes del MEC o del Departamento de Educa-
ción de otras Comunidades Autónomas o en centros do-
centes privados, autorizados por la Administración edu-
cativa, estar realizando sustituciones en Servicios de in-
vestigación y apoyo a la docencia o en un Aula de
Aprendizaje de Tareas, estar desempeñar un puesto de
trabajo docente en la Administración Pública u orga-
nismos dependientes de la misma.

ñ) Tener cualquier tipo de contrato laboral. En este
caso, se presentarán los documentos justificativos exi-
gidos en el artículo 3.1.2.

o) Estar realizando labores en el extranjero para una
ONG.

p) Renuncia del/la candidato/a por considerar no es-
tar capacitado/a, para ocupar ciertas plazas de caracte-
rísticas específicas, conforme al protocolo establecido en
el artículo 10.

Esta renuncia supondrá que el/la candidato/a no sea
de nuevo llamado/a para cubrir sustituciones de las mis-
mas características. Con anterioridad al comienzo de
curso se elaborará una relación de las plazas que sean
susceptibles de este tratamiento.

q) Renuncia del/la candidato/a por estar afectado por
una minusvalía física incompatible con el desempeño
de las funciones propias de la plaza ofertada.

2.– La persona que alegue uno de estos motivos de
renuncia, tendrá que presentar la documentación jus-
tificativa correspondiente, tanto en el momento en que
se produce la renuncia, acreditando la existencia del he-
cho, como en el momento de comunicar a la Delega-
ción que ha cesado el hecho que motivó la renuncia,
acreditando la finalización del hecho.

3.– Los candidatos/as en situación de incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, maternidad y riesgo durante el embarazo se les
seguirá llamando como si no hubieran renunciado y el
tiempo de sustitución que se les oferte se les computa-
rá como tiempo de servicios prestados a los solos efec-
tos de rebaremación de la listas y de cómputo para el
cobro de las retribuciones de verano.
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Zerbitzaldia baremoaren ondorioetarako aitortze
horrek, dena den, ez du eraginik izango «antzinatasu-
na» izeneko ordainketa-osagarrian, ez eta Gizarte On-
gizatearen ondorioetarako ere, ez delako benetako zer-
bitzu ematerik izan.

4.– Lan-istripuagatik edo lanbide-gaixotasunagatik
sortutako aldi baterako ezintasuna, amatasuna eta haur-
dunaldiko arriskua dela eta uko egin duten izangaiek,
gainera, ordezkapen-postua aukeratu ahal izango dute
ikasturtearen hasierako esleipenean eta IRALEko biga-
rren txandari dagokionean, uko egitea arrazoitu zuen
egoera amaitzean lanpostu horretara sar daitezen, ordez-
kapenaren arrazoiak bere horretan badirau, betiere.

8. artikulua.– Zerrendatik baztertzea.

1.– Zerrendatik erabat eta behin betiko baztertzeko
arrazoiak izango dira hurrengoak:

a) Zazpigarren artikuluan adierazitako arrazoiez bes-
telakoengatik egindako ukoa.

b) Izangaia, berak eskatutako ezaugarriak, modali-
tateak, lurraldea, etab. dituen ordezkapenera deitua iza-
nik, bertara ez agertzea eta uko egiteko bidezko arra-
zoirik ez aurkeztea.

c) Izangaiak bere ohiko zereginak betetzeko ageri-
ko gaitasunik eza erakustea. Bederatzigarren artikuluan
ezarritako protokoloaren arabera ebatziko da hori.

d) Diziplina-espedientearen ondoriozko zehapena ja-
so izana, hutsegite larri edo oso larriren batengatik.

2.– Arrazoirik gabeko uko egitea gertatuz gero, Lu-
rralde Ordezkaritzak honako hauek bidaliko dizkio in-
teresatuari: ordezkapen-eskaintzaren sendespena, baita
uko egitearen eta zerrendatik bazter utzi izanarena ere.

9. artikulua.– Aldi baterako irakasleak euren ohi-
ko eginkizunak betetzen jarraitzeko gai ez direla zehaz-
teko jarduera-protokoloa.

1.– Ordezkoak ohiko zereginak egiten jarraitzea ga-
larazten dion ageriko ezgaitasunen bat duela jotzen ba-
da, prozedura bati ekingo zaio, eta prozedura horretan,
betiere, entzunaldia eskainiko zaio interesdunari, eta
alegazio-izapidea alde sozialari.

Era berean, aipatutako prozeduran beharrezkoa izan-
go da Hezkuntza Ikuskaritzaren txostena. Hezkuntza
Ikuskaritzak txostenean espresuki adieraziko du ukitu-
tako pertsonaren mediku-azterketa egokitzat jotzen den
ala ez. Ildo beretik, Hezkuntzako dagokion lurralde or-
dezkaritzako zerbitzu medikuak erabakiko du espezia-
lista baten azterketa behar den ala ez.

2.– Prozeduran egiaztatzen baldin bada ordezkoak
ohiko zereginak egiten jarraitzea galarazten dion age-
riko ezgaitasuna duela, Langileriaren Kudeaketa zuzen-
dariak ebazpena emango du, eta izangaia zerrendatik
kanpo uztea erabakiko.
Este reconocimiento de tiempo de servicios a efec-
tos de baremo no afectará al complemento retributivo
denominado «antigüedad» ni a efectos de Seguridad So-
cial, dado que no se produce una prestación efectiva de
servicios.

4.– Los candidatos/as en situación de renuncia por
incapacidad transitoria por accidente laboral o enferme-
dad profesional, por maternidad y riesgo durante el em-
barazo podrán además elegir plaza de sustitución en la
adjudicación de comienzo de curso y del segundo tur-
no de IRALE, para que una vez finalizada la situación
se incorporen a las plazas adjudicadas, siempre que la
causa de la sustitución se mantenga.

Artículo 8.– Exclusión de la lista.

1.– Será motivo de exclusión total y definitiva de la
lista:

a) Cualquier renuncia por un motivo diferente a los
señalados en el artículo 7.

b) Si siendo llamado a una sustitución de las carac-
terísticas, modalidades, territorio, etc. por las que ha
optado el/la candidata/a, éste/a no comparece y no pre-
senta motivo de renuncia justificado.

c) Incapacidad manifiesta del candidato para el de-
sempeño de sus funciones ordinarias, resuelta confor-
me al protocolo establecido en el artículo 9.

d) Haber sido sancionado en virtud de expediente
disciplinario por falta grave o muy grave.

2.– En el momento en que se produzca una renun-
cia injustificada la Delegación Territorial enviará al in-
teresado confirmación del ofrecimiento de la sustitu-
ción, del hecho de su renuncia y su exclusión de la lis-
ta.

Artículo 9.– Protocolo de actuación para determi-
nar la incapacidad del personal docente interino para
seguir desarrollando sus funciones ordinarias.

1.– En el caso de que se considere que el sustituto
o sustituta padece una manifiesta incapacidad para se-
guir desarrollando sus funciones ordinarias, se iniciará
un procedimiento en el que, en todo caso, se dará au-
diencia al interesado o interesada y trámite de alega-
ciones a la parte social.

Asimismo, en el antedicho procedimiento será pre-
ceptivo el informe de la Inspección Educativa, quien in-
dicará expresamente en el informe si es recomendable
o no un examen médico de la persona afectada. A su
vez, el servicio médico de la Delegación Territorial de
Educación correspondiente determinará la necesidad o
no de la revisión por un especialista.

2.– Cuando se haya constatado en el procedimiento
que el sustituto o sustituta padece una manifiesta in-
capacidad para seguir desarrollando sus funciones ordi-
narias, por Resolución de la Dirección de Gestión de
Personal se acordarán la exclusión del candidato/a de la
lista.
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Zerrendetatik baztertzea behin betikoa edo behin-
behinekoa izan daiteke, eta Langileriaren Kudeaketa zu-
zendariaren ebazpenak espresuki adierazi beharko du
hori. Baztertzea behin-behinekoa dela erabakitzekotan,
behin-behinekotasun horren inguruabarrak edo zerga-
tiak adierazi beharko dira, eta baztertzeak noiz hartu-
ko duen behin betikotasuna edo ordezkoa noiz sartuko
den berriro zerrendan.

3.– Artikulu honetan aurrez ikusitako protokoloari
ekin ondoren, egoerak horretarako bide ematen badu,
Hezkuntza Ikuskaritzak honako hau ere proposa deza-
ke, badaezpada ere: ordezkoa behin-behineko suspen-
ditzea, prozedura amaitu arte. Suspentsioa edo etetea
ezin izango da sei hilabetetik gora luzatu, eta dirauen
bitartean ordezkoak dagozkion ordainsariak jasotzen ja-
rraituko du.

10. artikulua.– Aldi baterako irakasleen egokita-
suna erabakitzeko prozedura, zehaztasun bereziak dituz-
ten lanpostuetan aritu behar dutenetan irakasle.

1.– Lanbide-profil espezifikoa duen lanpostua es-
kaintzen denean, informazio zehatz-mehatza emango
zaio izangaiari lanpostuaren profil espezifikoaren eta
ikastetxearen gainean.

Lanbide Heziketako lanpostuak badira, profil espe-
zifikoak bere baitan hartuko ditu lanpostua osatzen du-
ten lanbide-moduluak eta heziketa-zikloak. Honako
hau ere eskainiko zaie izangaiei: eskaintzen zaien lan-
postuaren profila osatzen duten lanbide-moduluei lo-
tutako gaitasunei buruzko informazioa.

Lanpostua esleitu ondoren, ikastetxeak ezin izango
du lanpostuaren profil espezifiko hori aldatu, eta ha-
sieran definitutakoari eutsiko zaio.

2.– Ikastetxeko zuzendaritzaren iritziz, esleipendu-
nak lanpostua betetzeko gaitasunik ez badu, honelako
prozedurari jarraituko zaio:

a) Ikastetxeko zuzendariak Langileriaren Kudeake-
ta Zuzendaritzari eskatuko dio argitu dezala esleipen-
dunak irakaskuntza-gaitasun espezifiko hori duenetz.

b) Hezkuntza-ikuskaritzak izangaiak irakaskuntza-
gaitasun berezi edo espezifikoa duenetz egiaztatuko du.
Ikuskariak, halaber, ikastetxeaz kanpoko aditu baten
iritzia eskatu ahal izango du.

c) Nolanahi ere, entzunaldia eskainiko zaio interes-
dunari, eta alegazio-izapidea alde sozialari.

d) Hezkuntza-ikuskaritzak txostena helaraziko dio
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzari, izangaia pos-
tu horretan berrestea edo postutik kentzea proposatuz.

3.– Lanpostua esleitu zaion izangaia ikastetxean
agertu, eta eman zaion zeregina betetzeko ezgaitasuna
adierazten badu, uko egitea aurkeztu ahal izango du.
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzak, hezkuntza-
ikuskaritzaren txostena kontuan hartu, eta izangai ho-
La exclusión de las listas podrá tener el carácter de
provisional o definitivo, debiendo hacerse constar ex-
presamente en la Resolución de la Dirección de Ges-
tión de Personal. En el caso de que se acordara la ex-
clusión provisional de la lista se deberán hacer constar
las circunstancias o causas que determinan la provisio-
nalidad, y cuándo la exclusión adquiere el carácter de
definitiva o se vuelve a incluir al sustituto o sustituta
en la lista.

3.– Iniciado el protocolo previsto en este artículo, si
la situación así lo aconsejara, la Inspección Educativa
podrá proponer cautelarmente la suspensión del susti-
tuto o sustituta hasta la finalización de éste. Durante
el tiempo que dure la suspensión, que no podrá supe-
rar los seis meses, el/la sustituto/a continuará percibien-
do las retribuciones correspondientes.

Artículo 10.– Protocolo de actuación para determi-
nar la idoneidad del personal docente interino para la
impartición en plazas de características específicas.

1.– Cuando se oferte una plaza con perfil profesio-
nal específico, al/la candidato/a se le dará información
detallada sobre el perfil específico de la plaza y el cen-
tro.

En el caso de plazas de Formación Profesional, el per-
fil específico incluirá el nombre de los módulos profe-
sionales y ciclos formativos que conforman la plaza.
También se facilitará a los/as candidatos/as información
sobre las capacidades asociadas a los módulos profesio-
nales que formen parte del perfil de las plaza que se ofre-
ce.

Una vez que la plaza ha sido adjudicada, el centro
no podrá modificar el perfil específico de la misma, que
deberá corresponder con el definido inicialmente.

2.– En el caso de que la Dirección del Centro con-
sidere que el candidato no reúne las competencias re-
queridas para el desempeño del puesto de trabajo, se
procederá de la siguiente manera:

a) El Director del Centro solicitará a la Dirección de
Gestión de Personal la verificación de la competencia
docente específica del/la candidato/a.

b) La Inspección de Educación verificará la compe-
tencia docente específica del/la candidato/a. El/la Ins-
pector/a podrá solicitar la opinión de un/a experto/a, no
perteneciente al centro.

c) En todo caso se dará audiencia al interesado/a y
trámite de alegaciones a la parte social.

d) La Inspección de Educación informará a la Direc-
ción de Gestión de Personal confirmando o proponien-
do la remoción del/la candidato/a.

3.– Cuando el/la candidato/a adjudicatario de la pla-
za se presente en el centro y constate incompetencia pa-
ra el desarrollo de la función asignada, podrá presentar
su renuncia. La Dirección de Gestión de Personal, te-
niendo en cuenta el informe emitido por la Inspección
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ri lanpostutik kendu ahal izango du, ahalik eta laste-
rren.

4.– Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzak izangaia
lanpostutik kentzea ebatziz gero, izangaiari ez zaio be-
rriz ere deituko ezaugarri bertsuak dituzten lanpostue-
tan ordezkapenak egiteko. Nolanahi ere, eragindako
pertsonari ordezkapenak eskaini ahal izango zaizkio
etorkizunean, bestelako profil berezia duten beste lan-
postu batzuk betetzeko.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.– Hutsik dauden lanpostuak esleitzea
ikasturte hasieran.

Ikasturte hasieran, hutsik dauden lanpostuak zerren-
dako izangaiei esleitzea Langileriaren Kudeaketa Zu-
zendaritzaren zirkular batek aurrez ikusitakoaren ara-
bera egingo da.

Bigarrena.– DBHko 1. eta 2. kurtsoetako espezia-
litateetako lanpostuen ordezkapenak.

DBHko 1. eta 2. kurtsoetako espezialitateetako lan-
postuetako ordezkapenak ondoko izangaiei eskaintzen
jarraituko da: maisu/maistra, Oinarrizko Hezkuntza
Orokorreko irakasle edo Lehen Hezkuntzako mai-
su/maistra titulua duten izangaiei, baldin eta ebazpen
honek indarra hartzen duenean zerrendaren barruan ba-
daude eta espezialitate horiek aukeratu badituzte.

Zerrendan dauden izangaiek, doktore, lizentziatu,
ingeniari, arkitekto edo irakaskuntzarako horien balio-
kide den titulua baldin badute, aukeran izango dute,
ebazpen honek indarra hartzen duenetik aurrera,
DBHko 1. eta 2. kurtsoetako, ondorengo espezialita-
teak euren borondatez hautatzea:

– Frantsesa.

– Matematika.

– Natur Zientziak.

– Gizarte Zientziak.

– Teknologia.

Hirugarrena.– DBHko Hezkuntza Plastiko eta Bi-
sualeko espezialitateko lanpostuetako ordezkapenak.

DBHko Hezkuntza Plastiko eta Bisualeko espezia-
litatean sartutako izangaien kopurua nahikoa ez bada
espezialitate horretako ordezkapen-beharrei aurre egi-
teko, Musikako espezialitatea aukeratu duten izangaiei
eskainiko zaizkie ordezkapenak.

Laugarrena.– Zereginen Ikaskuntzarako Gela espe-
zialitateko lanpostuen ordezkapenak.

Ordezkapenik behar izanez gero, Lanbide Heziketa-
ko Zereginen Ikaskuntzarako Gela espezialitateko lan-
postuak, Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoaren Ki-
degoari dagozkienak, Lanbide Heziketako dagokion es-
pezialitateko izangaiekin beteko dira.
de Educación, podrá proceder a su remoción en el pla-
zo más breve posible.

4.– En el caso de que la Dirección de Gestión de Per-
sonal decida la remoción del/la candidata/a, no será lla-
mado/a de nuevo para realizar sustituciones en plazas
de las mismas características, sin perjuicio de que se le
puedan ofrecer sustituciones en plazas de perfil especí-
fico distinto en el futuro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.– Adjudicación de vacantes al comienzo del
curso escolar.

La adjudicación de vacantes al comienzo del curso
escolar a candidatos/as de la lista se realizará conforme
a lo que prevea la correspondiente Circular de la Direc-
ción de Gestión de Personal.

Segunda.– Sustituciones en plazas de las especiali-
dades de los cursos 1.º y 2.º de ESO.

Se seguirá ofreciendo sustituciones en plazas de las
especialidades de los cursos 1.º y 2.º de ESO a los/as can-
didatos/as en posesión del título de título de Maestro/a,
Profesor/a de Educación General Básica o Maestro/a de
Enseñanza Primaria a la fecha de efectos de la presente
resolución estén integrados en la lista  y hayan optado
a dichas especialidades.

Los/as candidatos/as incluidos en la lista en posesión
del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to o equivalente a efectos de docencia podrán, a partir
de la fecha de efectos de la presente resolución, volun-
tariamente optar a las  siguientes especialidades de 1.º
y 2.º curso de ESO:

– Francés.

– Matemáticas.

– Ciencias de la Naturaleza.

– Ciencias Sociales.

– Tecnología.

Tercera.– Sustituciones en plazas de la especialidad
de Educación Plástica y Visual de ESO.

Cuando los/as candidatos/as incluidos en la especia-
lidad Educación Plástica y Visual de ESO no fueran su-
ficientes para cubrir las necesidades de sustituciones de
dicha especialidad, éstas se ofrecerán a los/as candida-
tos/as que han optado a la especialidad de Música.

Cuarta.– Sustituciones en plazas de la especialidad
Aula de Aprendizaje de Tareas.

Las sustituciones de las plazas de la especialidad Au-
la de Aprendizaje de Tareas pertenecientes al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formación Profesional se ofre-
cerán a candidatos de la especialidad de Formación Pro-
fesional correspondiente.
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Espezialitate horretako Pedagogia Terapeutikoko
lanpostuetako ordezkapenak Lehen Hezkuntzako mai-
lan habilitazio hori duten izangaiekin beteko dira.

Bosgarrena.– IRALEko Euskara-irakasle lanpostue-
tako ordezkapenak.

Ebazpen honek indarra hartzen duenetik aurrera, ze-
rrendan Euskal Hizkuntza eta Literaturako espezialita-
tean dauden izangaiek espresuki aukeratu ahal izango
dituzte IRALEko Euskara-irakasle lanpostuetako ordez-
kapenak.

Seigarrena.– Berritzeguneetako Hezkuntza Premia
Berezietarako Aholkularien lanpostuetako ordezkape-
nak.

Berritzeguneetako Hezkuntza Premia Berezietarako
Aholkularien lanpostuetako ordezkapenak ere egingo
dira ebazpen honetan arautzen den zerrendako izangaie-
kin.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Bakarra.– Erdi-mailako musika-kontserbatorioeta-
ko ordezkapenak.

2004-2005 ikasturtean, erdi-mailako musika-kon-
tserbatorioetan ordezkapenik egin behar bada, ikaste-
txe horietako zerrenda bateratuko izangaiekin bakarrik
egingo da. Zerrenda hori bateratu egingo da, jarraibi-
de hauetako 4. artikuluan ezarritako baremazio-irizpi-
deen arabera.

2005eko irailaren 1etik aurrera, zerrenda horretako
izangaiak ondorio guztietarako sartuko dira Euskal Au-
tonomia Erkidegoko herri-ikastetxeetan ordezkapenak
egiteko izangaien zerrendan.
Las sustituciones de las plazas de dicha especialidad
de Pedagogía Terapéutica se realizarán con candidatos
del nivel de Primaria con esta habilitación.

Quinto.– Sustituciones en plazas de Profesor de Eus-
kera de IRALE.

A partir de la fecha de efectos de esta resolución,
los/as candidatos/as incluidos en la lista en la especia-
lidad de Lengua y Literatura Vasca podrán optar expre-
samente a sustituciones en plazas de Profesor de Eus-
kera de IRALE.

Sexta.– Sustituciones en plazas de Asesor/a de Ne-
cesidades Educativas Especiales en los Berritzegunes.

Las sustituciones de las plazas de Asesor/a de Nece-
sidades Educativas Especiales en los Berritzegunes se
realizarán con candidatos de la lista regulada por la pre-
sente resolución.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única.– Sustituciones en los Conservatorios de Mú-
sica de Grado Medio.

Durante el curso escolar 2004-2005 las sustitucio-
nes en los Conservatorios de Música de Grado Medio
se realizarán exclusivamente con los candidatos de la lis-
ta de dichos centros, unificada conforme a los criterios
de baremación del artículo 4 de estas instrucciones.

A partir del 1 de septiembre de 2005, los/as candi-
datos/as de dicha lista se integrarán a todos los efectos
en la lista de candidatos/as a sustituciones en los cen-
tros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vas-
co.
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I. ERANSKINA

MUSIKA-JARDUERA
(GEHIENEZ 15 PUNTU)

BAREMATUTAKO KONTZEPTUA PUNTUAZIOA EGIAZTAGIRIAK

1. Kontzertuak (*) Gehienez15 Jatorrizko programa, fotokopia konpultsatua
1.1. Kontzertu-aretoetan edota nazio edo nazioarteko zikloetan edo erakunde antolatzailearen ziurtagiria
emandako kontzertu bakoitzeko,

1- Bakarlari gisa, orkestra edo bandarekin 0,75
2- Bakarlari gisa, 0,75
3- Talde bateko zuzendari gisa 0,75
4- Ganbera-taldeko musikari gisa 0,50

Gehienez 5
1.2. Beste kontzertu batzuk (*) 0,10 kontzertu

bakoitzeko

2. Orkestra sinfoniko, ganbera-orkestra Gehienez 10 Kontratuaren bidezko egiaztagiria
edo banda bateko kide izatea 1 urteko

3. Orkestra sinfonikoaren, ganbera-orkestraren Gehienez 7,5 Orkestraren ziurtagiriaren, kontratuen
edo bandaren arteko lankidetza 0,10 edo programen bidezko egiaztagiria,

lankidetzarengatik izangaiaren izena agertuz gero.

4. Interprete gisa grabazioak egitea Gehienez 7,5 Jatorrizko karatularen edo fotokopia
4.1. Bakarlaria, orkestra edo bandak bakarlaria, 1,25 konpultsatuaren bidezko egiaztagiria,
zuzendaria edo ganbera-musikaria izangaiaren izena agertuko duena.
4.2. Beste talde batzuk 0,50

5. Grabazioak konpositore gisa Gehienez 7,5 Jatorrizko karatularen edo fotokopia
– Grabatu den eskatzailearen obra bakoitzeko 1,25 konpultsatuaren bidezko egiaztagiria,

izangaiaren izena agertuko duena.

6. Konposizioa Gehienez15 Jatorrizko programa edo fotokopia
6.1. Eskatzaileak estreinatu duen obra desberdin bakoitzeko 0,50 konpultsatua edo erakunde antolatzailearen
6.2. Obra bera bezalakoa ez den interpretazio desberdin 0,25 ziurtagiria
bakoitzeko (gehienez 0,5 puntu obrako)

7. Nazio edo nazioarte mailako lehiaketetan lortutako sariak Gehienez 5 Egiaztagirien orijinala edo fotokopia
7.1. Lehen saria 1,25 konpultsatua
7.2. Bigarren eta hirugarren saria 0,75
7.3. Akzesita 0,25

8. Orkestra gaztean emandako aldiak Gehienez 2,50 Orkestra gazteak emandako
Orkestra gazteetako lan-aldiak (topaketak), (0,25 bakoitzeko) egiaztagiri ofiziala
espezialitateko tresnarekin.

(*) Entzunaldiak edota musika-irakaskuntzako ikastegietako irakas-jarduera gisa antolatutako kontzertuak izan ezik
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II. ERANSKINA

ESPEZIALITATEAK

A) MAILA: HAUR-HEZKUNTZA, LEHEN-HEZKUNTZA ETA BIGARREN HEZKUNTZA:
DBH-KO 1. ETA 2. KURTSOAK

Irakasgai Kodea Izendapena

0950 Haur-Hezkuntza
0951 Lehen hezkuntza
0953 Kontsultorea
0954 Ingelesa
0955 Frantsesa
0956 Gorputz-Hezkuntza
0957 Musika
0967 Plastika eta Ikus-hezkuntza
0968 Teknologia
0958 Hezkuntza Berezia. Pedagogia Terapeutikoa
0959 Hezkuntza Berezia. Entzumena eta Hizkuntza
0962 Espainiako hizkuntza eta literatura
0963 Euskal hizkuntza eta literatura
0964 Matematikak
0965 Natur zientziak
0966 Gizarte zientziak, Geografia eta Historia

B eta C) MAILA: BIGARREN HEZKUNTZA, LANBIDE HEZIKETA ETA HIZKUNTZEN IRAKASKUNTZAK

Irakasgai Kodea Izendapena

0102 Frantsesa
0103 Ingelesa
0104 Alemana
0106 Euskal Hizkuntza eta Literatura
0124 Geografia eta Historia
0126 Latina
0127 Grekoa
0131 Musika
0132 Filosofia
0133 Italiera
0134 Gaztelania eta Literatura
0202 Fisika eta Kimika 
0205 Ekonomia
0224 Matematika
0237 Informatika
0239 Marrazkia
0255 Biología eta Geologia
0256 Psikologia eta Pedagogia
0298 Lan Prestakuntza eta orientabidea
0327 Gorputz Hezkuntza
0401 Teknologia
0679 Zereginen irakaskuntzako gela
0705 Marrazketa lineal edo artistikoa
0745 Espezialitateko tailerrak
0750 HEO Ingelesa
0751 HEO Frantsesa
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Irakasgai Kodea Izendapena

0752 HEO Alemana
0753 HEO Euskara
0754 HEO Errusiera
0755 HEO Atzerritarrentzako gaztelera
0986 Curriculum desberdinak eratzekoa Hizkuntza eta Gizartea
0989 Curriculum desberdinak ertzekoa Zientifiko eta Teknologiko
1501 Enpresen Administrazioa
1502 Merkataritzako antolakuntza eta kudeaketa
1503 Elikagaien industriako prozesuak
1504 Nekazaritza-produkzioko prozesuak
1505 Arte grafikoetako prozesuak eta produktuak
1506 Ibilgailuen mantenimenduko antolakuntza eta prozesuak
1507 Eraikuntza zibilak eta etxegintza
1508 Fabrikazio mekanikoaren antolakuntza eta proiektuak
1509 Energi sistemen antolakuntza eta proiektuak
1510 Sistema Elektrotekniko eta Automatikoak
1511 Sistema Elektronikoak
1512 Ostalaritza eta Turismoa
1513 Komunikazioaren Prozesuak eta Komunikabideak
1514 Zurgintzako eta Altzarigintzako Prozesuak eta Produktuak
1515 Nabigazioa eta Itsas-instalazioak
1516 Ehungintza, jantzigintza eta larrugintzako produktuak eta prozesuak
1517 Irudi pertsonaleko aholkularitza eta prozesuak
1518 Industria-analisia eta -Kimika
1519 Osasun Prozesuak
1520 Diagnostiko klinikoen prozesuak eta produktu ortoprotesikoak
1521 Interbentzio soziokomunitarioa
1541 Administrazio-kudeaketarako prozesuak
1542 Merkataritzako Prozesuak
1543 Elikagaien Elaborazio-Lanak eta Ekipoak
1544 Nekazaritza-produkzioko eragiketak eta ekipoak
1545 Arte grafikoetako produkzioa
1546 Ibilgailuen mantenimendua
1547 Eraikuntza-proiektuetarako bulegoa
1548 Fabrikazio mekanikoko proiektuetarako bulegoa
1549 Ekipo termikoen eta fluidoen ekipoen instalazioa
1550 Instalazio elektroteknikoak
1551 Ekipo elektronikoak
1552 Sukaldaritza eta gozogintza
1553 Jatetxe zerbitzua
1554 Irudi eta soinuaren teknikak eta prozedurak
1555 Informatikako sistema eta aplikazioak
1556 Laborategia
1557 Prozesuen eragiketak
1558 Zurgintzako eta altzarien fabrikazioa eta instalazioa
1559 Makinak, zerbitzuak eta produkzioa
1560 Makinen mekanizatua eta mantenimendua
1561 Soldadura
1562 Patroigintza eta jantzigintza
1563 Estetika
1564 Ile-apainketa
1566 Diagnostiko kliniko eta produktu ortoprotesikoen prozedurak
1567 Osasun- eta laguntza-prozedurak
1568 Gizartearentzako zerbitzuak
1569 Ehungintza eta tratamendu Fisiko-kimikoak
1581 HHL Komunikazio arloa. Gaztelera
1582 HHL Komunikazio arloa. Ingelesa
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Irakasgai Kodea Izendapena

1583 HHL Komunikazio arloa. Frantsesa
1584 HHL Komunikazio arloa. Euskara
1585 HHL Zientzia teknikaren arloa
1586 HHL Ezaguera sozialaren arloa
105 IRALE Euskara

D) MAILA: ARTE APLIKATUETAKO ETA DISEINUKO IRAKASKUNTZAK

Irakasgai Kodea Izendapena

0786 Zeramika-apainketaren teknikak
0787 Proiektuen tailerra
0788 Eraikuntza-tailerrak
0790 Tailerra
1702 Artearen historia
1708 Diseinu Grafikoaren Teknikak
1718 Ordenadorez Lagundutako Diseinu Grafikoa
1729 Argazkigintza
1765 Ordenadorez Lagundutako Diseinua
1769 Dekorazio-Artearen Proiektuak
1786 Kimika aplikatua
1788 Eraikuntza-elementuak

E) MAILA: MUSIKA IRAKASKUNTZAK

Irakasgai Kodea Izendapena

801 Piano
802 Biolina
803 Biolontxelo
804 Harpa
805 Kitarra
807 Biola
808 Kontrabaxua
810 Oboea
811 Klarinetea
812 Fagota
813 Saxofoia
814 Tronpa
815 Tronpeta
816 Tronboia
817 Tuba
818 Txistua
819 Kantu
829 Eskusoinua
831 Organoa
845 Ganbara-musika
851 Perkusioa
858 Musikaren historia
879 Zi-instrumentuak
881 Musika hizkuntza
883 Korua
896 Klabea
911 Viola da gamba
912 Zehar-flauta
913 Trirula-moko
917 Konpos. Oinarriak
918 Italiera
922 Orkestra
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ANEXO I

ACTIVIDAD MUSICAL
(MÁXIMO 15 PUNTOS)

CONCEPTO BAREMADO PUNTUACIÓN DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA

1. Conciertos (*) Máx.15 Programa original o fotocopia compulsada del
1.1. Por cada concierto interpretado en salas de conciertos, mismo o certificado de la entidad organizadora
y/o Ciclos nacionales o internacionales como

1- A solo 0,75
2- Solista con orquesta o banda 0,75
3- Director de agrupación 0,75
4- Músico en agrupación de cámara 0,50

Máx. 5
1.2. Otros conciertos (*) 0,10 por cada concierto

2. Pertenencia a orquesta sinfónica o de cámara o banda Máx. 10 Contrato
1 por año

3. Colaboración en orquesta sinfónica o de cámara o banda Máx. 7,5 Certificado de la orquesta, contratos o programas
0,10 por colaboración si aparece el nombre del candidato

4. Grabaciones como intérprete Máx. 7,5 Carátula original o fotocopia compulsada de la
4.1. A solo, solista con orquesta o banda, director o músico de cámara 1,25 misma donde figure el nombre del candidato.
4.2. Otras agrupaciones 0,50

5. Grabaciones como compositor Máx. 7,5 Carátula original o fotocopia compulsada de la 
– Por cada obra del solicitante grabada 1,25 misma donde figure el nombre del candidato.

6. Composición Máx.15 Programa original o fotocopia compulsada del
6.1. Por cada obra diferente del solicitante estrenada 0,50 mismo o certificado de la entidad organizadora
6.2. Por cada interpretación diferente de la misma obra 0,25
(máximo 0,5 puntos  por obra)

7. Premios en concursos nacionales e internacionales Máx. 5 Original o fotocopia compulsada de los
7.1.Primer premio 1,25 documentos acreditativos correspondientes
7.2.Segundo y Tercer Premio 0,75
7.3. Accésit 0,25

8. Períodos en Joven Orquesta Máximo 2,50 Documento oficial acreditativo expedido por la
Periodos de trabajo (encuentros) en Jóvenes Orquestas, (0,25 por cada uno) Joven Orquesta correspondiente.
con el instrumento de la especialidad

(*) Excluidas audiciones y/o conciertos organizados como actividad docente de centros de enseñanza musical
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ANEXO II

ESPECIALIDADES

A) NIVEL DE EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA Y EDUCACIÓN SECUNDARIA:
1.º Y 2.º CURSO DE ESO.

Código Asignatura Denominación

950 Infantil
951 Primaria
954 Inglés
955 Francés
962 Lengua y Literatura Castellana
963 Lengua y Literatura Vasca
964 Matemáticas
965 Ciencias de la Naturaleza
966 Ciencias Sociales, Geografía e Historia
956 Educación Física
953 Consultor
958 Educación Especial: Pedagogía Terapéutica
959 Educación Especial: Audición y Lenguaje
957 Música
968 Tecnología
967 Educación Plástica y Visual

B y C) NIVEL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS.

Código Asignatura Denominación

0102 Francés
0103 Inglés
0104 Alemán
0106 Lengua y Literatura Vasca
0124 Geografía e Historia
0126 Latín
0127 Griego
0131 Música
0132 Filosofía
0133 Italiano
0134 Lengua Castellana y Literatura
0202 Física y Química
0205 Economía
0224 Matemáticas
0237 Informática 
0239 Dibujo
0255 Biología y Geología
0256 Psicología-Pedagogía
0298 Formación y Orientación Laboral
0327 Educación Física
0401 Tecnología 
0679 Aula de Aprendizaje de Tareas
0705 Dibujo lineal o artístico
0745 Talleres de la especialidad
0750 EOI Inglés
0751 EOI Francés
0752 EOI Alemán
0753 EOI Euskera
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Código Asignatura Denominación

0754 EOI Ruso
0755 EOI Español para extranjeros
0986 Diversificación Curricular Socio-Lingüística
0989 Diversificación Curricular Científico-Técnica
1501 Administración de Empresas
1502 Organización y Gestión Comercial 
1503 Procesos en la Industria Alimentaría
1504 Procesos de Producción Agraria
1505 Procesos y Productos de Artes Gráficas
1506 Org. y Procesos de Mto. de Vehículos
1507 Construcciones civiles y Edificación
1508 Org. y Proyectos de Fab. Mecánica
1509 Org. y Proyectos de Sistemas Energéticos
1510 Sistemas Electrotécnicos y Automáticos
1511 Sistemas Electrónicos.
1512 Hostelería y Turismo
1513 Procesos y Medios de Comunicación
1514 Procesos y Productos en Madera y Mueble
1515 Navegación e Instalaciones Marinas
1516 Procesos y Productos de Textil, Confección y Piel
1517 Asesoría y Procesos de Imagen Personal
1518 Análisis y Química Industrial
1519 Procesos Sanitarios
1520 Proc. Diagnósticos Clínicos y Product. Ortoprotesicos
1521 Intervención Sociocomunitaria
1541 Procesos. de Gestión Administrativa
1542 Procesos Comerciales
1543 Operaciones y equipos de elaboración de productos alimentarios
1544 Operaciones y Eq. de Producción Agraria
1545 Producción en Artes Gráficas
1546 Mantenimiento de Vehículos
1547 Oficina de Proyectos de Construcción
1548 Oficina de Proyectos de Fab. Mecánica
1549 Instalac. y Mtto. de Eq. Térmicos y de Fluidos
1550 Instalaciones Electrotécnicas
1551 Equipos Electrónicos
1552 Cocina y Pastelería
1553 Servicios de Restauración
1554 Téc. y procedimientos de Imagen y Sonido
1555 Sistemas de Aplicaciones Informáticas
1556 Laboratorio
1557 Operaciones de Procesos
1558 Fab. e Instalación de Carpintería y Mueble
1559 Máquinas, servicios y producción
1560 Mecanizado y Mtto. de Maquinas
1561 Soldadura
1562 Patronaje y Confección
1563 Estética
1564 Peluquería
1566 Proc. y Diagnóstico Clínico y Ortoprotésico
1567 Proc. Sanitarios y Asistenciales
1568 Servicios a la Comunidad
1569 Producción textil y tratamientos Físico-Químicos
1581 EPA Ámbito Comunicación (Lengua Castellana)
1582 EPA Ámbito Comunicación (Inglés)
1583 EPA Ámbito Comunicación (Francés)
1584 EPA Ámbito Comunicación (Euskera)
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Código Asignatura Denominación

1585 EPA Ámbito Científico-Técnico
1586 EPA Ámbito Conocimiento Social
105 Euskera IRALE

D) NIVEL DE ENSEÑANZAS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTÍSTICOS

Código Asignatura Denominación

0786 Técnicas decoración cerámica
0787 Taller de proyectos
0788 Talleres de Construcción
0790 Taller
1702 Historia del arte
1708 Técnicas de Diseño Gráfico
1718 Diseño Gráfico Asistido por ordenador
1729 Fotografía
1765 Diseño Asistido por ordenador
1769 Proyectos de arte decorativo
1786 Química aplicada
1788 Elementos constructivos

E) NIVEL DE ENSEÑANZAS DE MÚSICA.

Código Asignatura Denominación

801 Piano
802 Violín
803 Violoncelo
804 Arpa
805 Guitarra
807 Viola
808 Contrabajo
810 Oboe
811 Clarinete
812 Fagot
813 Saxofón
814 Trompa
815 Trompeta
816 Trombón
817 Tuba
818 Txistu
819 Canto
829 Acordeón
831 Órgano
845 Música de cámara
851 Percusión
858 Historia de la música
879 Instrumentos de púa
881 Lenguaje musical
883 Coro
896 Clave
911 Viola da gamba
912 Flauta travesera
913 Flauta de pico
917 Fundamentos de Composición
918 Lengua italiana
922 Orquesta
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ANEXO III

TABLAS DE TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

A) NIVEL DE EDUCACIÓN INFANTIL 
Y PRIMARIA.

En el nivel de Educación Infantil y Primaria, los/as
candidatos/as podrán impartir las especialidades corres-
pondientes en función de las titulaciones establecidas
para las habilitaciones de los Maestros en la Orden de
14 de octubre de 1993, del Consejero de Educación,
Universidades e Investigación, por la que se establece
el procedimiento para la actualización de la habilitación
de los Maestros de la Comunidad Autónoma Vasca
(BOPV de 23 de noviembre de 1993) y sus modifica-
ciones posteriores.

Cód. 959: Educación Especial- Audición Y Lengua-
je

Podrán impartir la especialidad de Educación Espe-
cial- Audición y Lenguaje los/as candidatos/as en pose-
sión de algunas de las siguientes titulaciones. Serán lla-
mados según el orden de prioridad que se establece a
continuación:

a) Prioridad 1: Maestros/as con titulación que habi-
lite en Audición y Lenguaje.

b) Prioridad 2: Maestros/as con Diplomas y/o Mas-
ter en Audición y Lenguaje y/o Logopedia que acredi-
ten 300 horas de formación teórica y 100 de prácticas.

c) Prioridad 3: Licenciados/as en Pedagogía del Len-
guaje y/o en Psicología del Lenguaje

d) Prioridad 4: Diplomados/as universitarios en Lo-
gopedia (Planes nuevos de Estudios)

e) Prioridad 5: Licenciados/as con Master sobre Au-
dición y Lenguaje y/o Logopedia que acrediten 300 ho-
ras de formación teórica y 100 de prácticas.

Cód. 958: Educación Especial- Pedagogía Terapéu-
tica

Podrán impartir la especialidad de Educación Espe-
cial-Pedagogía Terapéutica los/as candidatos/as en po-
sesión de algunas de las siguientes titulaciones. Serán
llamados según el orden de prioridad que se establece
a continuación:

a) Prioridad 1: Maestros/as con titulación que habi-
lite en Pedagogía Terapéutica.

b) Prioridad 2: Licenciados/as con titulación que ha-
bilite en Pedagogía Terapéutica.

Aquellas personas que no cumplan los requisitos de
titulación de la prioridad 1 podrán apuntarse, pero só-
lo serán llamados y pasarán a formar parte de la lista de
sustituciones en caso de no existir candidatos de la prio-
ridad 1. Asimismo, a estas especialidades podrán apun-
III. ERANSKINA

TITULAZIOEN ETA ESPEZIALITATEEN TAULA

A) MAILA: HAUR HEZKUNTZA ETA
LEHEN HEZKUNTZA

Haur Hezkuntzari eta Lehen Hezkuntzari dagokion
mailan, izangaiek espezialitateak eman ahal izango di-
tuzte Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua-
ren 1993ko urriaren 14ko Aginduak (EHAA, 1993ko
azaroaren 23a) eta ondorengo aldaketek maisu-maistren
egokitzapenetarako ezarri dituzten titulazioen arabera.
Agindu horrek Euskal Autonomia Erkidegoko maisu-
maistren egokitzapenak gaurkotzeko jardunbidea eza-
rri du.

Cód. 959: Hezkuntza Berezia – Entzumena Eta Hiz-
kuntza

Hezkuntza Berezia – Entzumena eta Hizkuntza es-
pezialitatea eman ahal izango dute ondorengo titula-
zioetakoren bat duten izangaiek. Jarraian ezarritako le-
hentasun-hurrenkeraren arabera egingo zaie dei:

a) 1. lehentasuna: Entzumena eta Hizkuntza espe-
zialitaterako gaitasuna ematen duen titulazioa duten
maisu-maistrak.

b) 2. lehentasuna: Entzumena eta Hizkuntzan
eta/edo Logopedian diploma eta/edo masterra duten
maisu-maistrak, prestakuntza teorikoko 300 ordu eta
praktiketako 100 ordu egiaztatzen badituzte.

c) 3. lehentasuna: Hizkuntzaren Pedagogian Lizen-
tziatua eta/edo Hizkuntzaren Psikologian Lizentziatua.

d) 4. lehentasuna: Logopediako unibertsitate-diplo-
matuak (Ikasketa-plan berriak)

e) 5. lehentasuna: Entzumena eta Hizkuntzan
eta/edo Logopedian diploma eta/edo masterra duten li-
zentziatuak, prestakuntza teorikoko 300 ordu eta prak-
tiketako 100 ordu egiaztatzen badituzte.

Cód. 958: Hezkuntza Berezia – Pedagogia Terapeu-
tikoa

Hezkuntza Berezia – Pedagogia Terapeutikoa espe-
zialitatea eman ahal izango dute ondorengo titulazioe-
takoren bat duten izangaiek. Jarraian ezarritako lehen-
tasun-hurrenkeraren arabera egingo zaie dei:

a) 1. lehentasuna: Pedagogia Terapeutikorako gaita-
suna ematen duen titulazioa duten maisu-maistrak.

b) 2. lehentasuna: Pedagogia Terapeutikorako gai-
tasuna ematen duen titulazioa duten lizentziatuak.

1. lehentasuneko titulazio-betebeharrak betetzen ez
dituzten pertsonak ere apuntatu ahal izango dira, bai-
na 1. lehentasuneko izangairik ezean bakarrik egingo
zaie dei, eta orduan bakarrik sartuko dira ordezkapene-
tarako zerrendan. Era berean, eskatutako hizkuntza-es-
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tarse quienes no acrediten el perfil lingüístico requeri-
do, los cuáles sólo serán llamados y pasarán a formar par-
te de la lista de sustituciones en caso de no existir can-
didatos que cumplan dicho requisito.
kakizunik egiaztatzen ez duten pertsonak ere apunta-
tu ahal izango dira espezialitate hauetan, baina betebe-
har hori betetzen duen izangairik ezean bakarrik egin-
go zaie dei, eta orduan bakarrik sartuko dira ordezka-
penetarako zerrendan.
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Filologian Liz. 2 2

Filologian Liz. + HEO (Frantsesa) 2 2 2

Filologian Liz. + HEO (Ingelesa) 2 2 2

Filologian Liz. + HEO (Alemana) 2 2 2

Filologian Liz. + Euskaltzai. D/EGA 2 2 2

Filologian Liz. + HEO (Errusiera) 2 2

Frantses Filo. Liz. 1 2 2

Frantses Filo. Liz. + HEO (Ingelesa) 1 2 2 2

Frantses Filo. Liz. + HEO (Alemana) 1 2 2 2

Frantses Filo. Liz. + Euskaltzai. D/EGA 1 2 2 2

Frantses Filo. Liz. + HEO (Errusiera) 1 2 2

Germaniar Filo. Liz. 1 2

Germaniar Filo. Liz. + HEO (Frantsesa) 2 1 2

Germaniar Filo. Liz. + HEO (Ingelesa) 2 1 2

Germaniar Filo. Liz. + Euskaltzai. D/EGA 1 2 2

Germaniar Filo. Liz. + HEO (Errusiera) 1 2

Eslaviar Filo. Liz 2

Espainiar Filo. Liz. 2 1

Espainiar Filo. Liz. + HEO (Frantsesa) 2 2 1

Espainiar Filo. Liz. + HEO (Ingelesa) 2 2 1

Espainiar Filo. Liz. + HEO (Alemana) 2 2 1

Espainiar Filo. Liz. + Euskaltzai. D/EGA 2 2 1

Espainiar Filo. Liz. + HEO (Errusiera) 2 1

Liz. Itzulpengintzan eta Interpretaritzan- 1 1
Ingelesa eta Frantsesa Esp.

Itzulpen. eta Interpret. Frantsesean Liz. 1

Filolog. Erromanikoan Liz. 2 1

Filolog. Erromanikoan Liz. + HEO Fran. 2 2 1
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Euskal FiloIog. Liz. 1 2 2

Euskal Filolog. Liz. + HEO Frantsesa 2 1 2 2

Euskal Filolog. Liz. + HEO Ingelesa 2 1 2 2

EuskaI Filolog. Liz. + HEO Alemana 2 1 2 2

Euskal Filolog. Liz. + HEO Errusiera 1 2 2

Filolog. Hispanik. Liz. 2 1

Filolog. Hispanik. Liz. + HEO Fran. 2 2 1

Filolog. Hispanik. Liz. + HEO Ing. 2 2 1

Filolog. Hispanik. Liz. + HEO Ale. 2 2 1

Filolog. Hispanik. Liz. + E.D/EGA 2 2 1

Filolog. Hispanik. Liz. + HEO Errusiera 2 1

Filolog. Modernoan Liz. 2 2

Filolog. Modernoan Liz. + HEO Fran. 2 2 2

Filolog. Modernoan Liz. + HEO Ing. 2 2 2

Filolog. Modernoan Liz. + HEO Alem. 2 2 2

Filolog. Modernoan Liz. + Eu.D/EGA 2 2 2

Filolog. Modernoan Liz. + HEO Errusiera 2 2

Angloger. Filolog. Liz. 1 1 2

Angloger. Filolog. Liz. + HEO (Frantsesa) 2 1 1 2

Angloger. Filolog. Liz. + Euskaltzai. D/EGA 1 1 2 2

Angloger. Filolog. Liz. + HEO (Errusiera) 1 1 2

Filolog. Klasikoan Liz. 1 1 2

Filolog. Klasikoan Liz. + HEO Frantsesa 2 1 1 2

Filolog. Klasikoan Liz. + HEO Ingelesa 2 1 1 2
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TITULUA FRA ING ALE EUS GEH LAT GRE MUS FIL GAZ FEK NZ EKO MAT BEG PSI GHE ERR FRA MAT    NZ   GZ

2

2

2

1 2 1

1

2

1

1

1

2 2

2

2 2

2

1

1

1

1 1

1 2 1
Filolog. Klasikoan Liz. + HEO Alemana 2 1 1 2

Filolog. Klasikoan Liz. + Eus. D/EGA 2 1 1 2

Filolog. Klasikoan Liz. + HEO Errusiera 1 1 2

Ingeles Filolog. Liz. 1 2

Ingeles Filolog. Liz. + HEO Frantsesa 2 1 2

Ingeles Filolog. Liz. + HEO Alemana 1 2 2

Ingeles Filolog. Liz. + Eus.D/EGA 1 2 2

Ingeles Filolog. Liz. + HEO Errusiera 1 2

Biologian Liz. 2 1 2

Zientzietako Liz. eta Elikagaien Teknolog. 1

Ekonom. eta Enpres. Liz. 2

Ekon. Maternatikoan Liz. 1

Enpresa Administrazioa 1

eta Zuzendaritzako Liz.

Zientzia Aktuarial eta Finantzarioetako Liz. 1 1

Politika Zientziak eta Administrazio 1

Zientzietako Liz.

Sozioloigian Liz. 2

Giza zientzietan Liz. 1

Farmazian Liz. 2 2

Literaturan Liz. 1

Filosofia eta Hezkuntza Zientzietan Liz. 2

Filosofian Liz. 1

Gnoseol./ Hizkuntzan Liz. 1 2

Hezkuntza Z. (Pedagogia) Liz. 2

Psikologian Liz. 2

Psikopedagogiako Liz. 2

Fisikan Liz. 1 1

Geologian Liz. 2 2
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TITULUA FRA ING ALE EUS GEH LAT GRE MUS FIL GAZ FEK NZ EKO MAT BEG PSI GHE ERR FRA MAT    NZ   GZ

1

1

2 1

2 2 1

1

2

2

1 2

1

1

1

1

1

Informalikan Liz. 1

Matematikan Liz. 1

Medikuntzan Liz.

Kimikan Liz. 1 2

Biokimikako Liz. 1

Teologian Liz. 2

Albaitaritzan Liz.

Itsas Zientzietan Liz.

Goi Mailako Injineritza 2 1

Kimika Goim. Inj. 1

Kontserbator. Nag. Tit. 1

Gorputz Hezkuntzan Liz.

Filosof. eta Letr. Liz.- Historia, 

Geografia, Arte Arloetan

Geog. eta Historia Liz 1

Artean Liz. 1

Musikologian Liz. 1 1

Arkeologian Liz. 1
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TITULUA MAR LPO TEK EA MAK EIP NPP AGPP IMAP EZE FMAP ESAP SEA SE OT KPK ZAPP EJLP IPAP IAK    OP     DKPO   IS

1

1 1 1 1

1

1

2                   1

1

1 1 1

1 1 1 1

1 1 1

1 1

1

Arte Ederretan Liz.

Arte Ederretan Liz., Teknika 1

Grafikoen esp.

Arte Ederretan Liz., 1

Ikus-entzunezkoen esp.

Enpresen administrazio eta 1 1 1 1

zuzendaritzan Liz.

Aktuaritza eta finantza 1 1 1

zientzietan Liz.

Politika-eta 1 1

administrazio-zientzietan Liz.

Ekonomia-zientzietan Liz. 1

Ekonomian Liz. 1 1 1 1

Ikus-Entzunezko 1 1

komunikazioan Liz.

Zuzenbidean Liz. 1 1 1

Farmazian Liz. 1

Psikologian Liz. 1

Pedagogian Liz.

Psikopedagogiako Liz.

Soziologian Liz. 1

Fisikan Liz. 1 1

Kimikan Liz. 1 1

Biokimikan Liz. 1

Medikuntzan Liz.

Odontologian Liz.

Biologian Liz. 1 1

Geologian Liz. 1

Ingurugiro-zientzietan Liz. 1

Itsas irrati-elektronikan Liz. 1 1
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ESPEZIALITATEAK 239 298 401 1501 1502 1503 1504 1505 1506 1507 1508 1509 1510 1511 1512 1513 1514 1516 1517 1518   1519   1520     1521

TITULUA MAR LPO TEK EA MAK EIP NPP AGPP IMAP EZE FMAP ESAP SEA SE OT KPK ZAPP EJLP IPAP IAK    OP     DKPO   IS

1

1 1 1

1

1

1

1

Itsasontzietako makinetan Liz. 1 1 1

Itsasgintza Zibileko Liz. 1

Arkitektura 1 1 1

Zientzietako Liz. eta Elikagaien 1 1 1

Teknolog.

Kazetaritzan Liz. 1 1

Informazio-zientzietan Liz. 1

Publizitate eta harreman 1 1 1

publikoetan Liz.

Merkatuaren ikerketa eta 1

tekniketan Liz.

Aeronautika Injineritza 1 1 1 1 1 1 1

Nekazaritza ingeniaria 1 1 1 1 1 1

Kimika ingeniaria 1 1 1 1

Elektronika ingeniaria 1 1 1 1

Industria ingeniaria 1 1 1 1 1 1

Industria ingeniaria -Elektrizitat. Esp. 1

Industria ingeniaria -Elektronika Esp. 1

Industria ingeniaria -Papergintzaren Esp.

Industri antolakuntzako ingeniaria 1

Automatika eta industri 1 1

elektronikako ingeniaria 

Meatzeetako Gom. Inj. 1 1 1 1 1

Mendi Goim. lnj. 1 1 1 1

Bide, ubide eta portuetako Goim. lnj. 1

Ontzigintza eta ozeanoetako ingeniaria 1 1 1 1 1 1

Informaka ingeniaria 1

Telekomunikazioko Goim Inj. 1 1 1 1 1 1

Materialetako Goim Inj. 1 1
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TITULUA MAR LPO TEK EA MAK EIP NPP AGPP IMAP EZE FMAP ESAP SEA SE OT KPK ZAPP EJLP IPAP IAK    OP     DKPO   IS

1

1

1         1

1

1

1

1

1

Enpresa-zientzietan Dipl. 1 1 1

Gizarte-hezkuntzan Dipl. 1

Kudeaketa eta administrazio 1

publikoan Dipl.

Lan-harremantan Dipl. 1

Gizarte-lanean Dipl. 1

Untzi Makinetan Dipl. 1 1 1

Untzi Irratielektronikan Dipl. 1 1

Itsasgintza zibileko Dipl. 1

Gizakien dietetika eta elikaduran Dipl. 1

Arkitekto Teknikoa 1 1

Erizaintza/OLT Dipl.

Turismoan Dipl. 1

Aeronautika Inj. Tek. 1 1 1 1 1 1

Aeronautika Inj. Tek.-Aireontzien esp. 1

Nekazaritza Inj. Tek. 1 1 1 1 1 1

Nekazaritza Inj. Tek.-Nekazaritza 1

eta elikagai-industrien Esp.

Industria Inj. Tek. 1 1 1 1

Industria Inj. Tek.-Elektrizit. Esp. 1 1

Industria Inj. Tek.-Elektronik. Esp. 1 1

Industria Inj. Tek.-Mekanika Esp. 1

Industria Inj. Tek.-Papergintzaren Esp.

Industria Inj. Tek.-

Industri-kimikaren Esp.

Industria Inj. Tek.-Ehungintzaren Esp.

Industri diseinuko Inj. Tek. 1

Herri lanetako Inj. Tek. 1 1 1

Topografiako Inj. Tek. 1
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ESPEZIALITATEAK 239 298 401 1501 1502 1503 1504 1505 1506 1507 1508 1509 1510 1511 1512 1513 1514 1516 1517 1518   1519   1520     1521

TITULUA MAR LPO TEK EA MAK EIP NPP AGPP IMAP EZE FMAP ESAP SEA SE OT KPK ZAPP EJLP IPAP IAK    OP     DKPO   IS

1

II. A
le

za
tia

F
a
sc

íc
u

lo
 II
Meatzetako Inj. Tek. 1 1

Basogintza Inj. Tek. 1 1 1

Ontzigintzako Inj. Tek. 1 1 1 1 1

Telekomunika. Inj. Tek. 1 1 1 1 1
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TITULUA AKP MP NPEE AGP IM EPB FMPB ETFI IE EE SG JZ ISTP ISA LAB PE ZAFI MMM SOL PJ       EST    ILE      DKPO   OLP    GZ

1           1          1           1

1

1

1

1

1          1           1 1

1 1

1

1

1

1

Arte Ederretan Liz.-Teknika 1

Grafikoen esp.

Ekonomian Liz. 1 1

Enpresa-zientzietan  Liz. 1 1

Enpresen administrazio 1 1

eta zuzendaritzan Liz.

Aktuaritza eta finantza 1 1

zientzietan Liz.

Politika eta administrazio- 1 1

zientzietan Liz.

Zuzenbidean Liz. 1 1

Ikus-entzunezko 1 1

komunikazioan Liz.

Publizitate ea harreman 1

publikoan Liz.

Kazetaritzan Liz. 1 1

Farmazian Liz. 1 1

Psikologian Liz.

Pedagogian Liz.

Psikopedagogiako Liz.

Soziologian Liz. 

Fisikan Liz. 1 1

Medikuntzan Liz.

Odontologian Liz.

Biologian Liz. 1

Fisiologian Liz.

Podologian Liz.

Itsasontzietako makinetan Liz. 1 1 1

Itsas irrati-elektronikan Liz. 1 1

Itsasgintza zibilean Liz. 1
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ESPEZIALITATEAK 1541 1542 1544 1545 1546 1547 1548 1549 1550 1551 1552 1553 1554 1555 1556 1557 1558 1560 1561 1562   1563   1564 1566      1567    1568

TITULUA AKP MP NPEE AGP IM EPB FMPB ETFI IE EE SG JZ ISTP ISA LAB PE ZAFI MMM SOL PJ       EST    ILE      DKPO   OLP    GZ

1          1 1

1

1 1

1

1

1 1
Kimikan Liz. 1 1

Biokimikan Liz. 1 1

Arkitektura 1 1

Aeronautika ingeniaria 1 1 1 1 1

Nekazaritza ingeniaria 1 1

Mendi ingeniaria 1 1

Meatzeetako ingeniaria 1 1 1 1

Bide, Ubide eta portuetako ingeniaria 1

Industria ingeniaria 1 1 1 1 1 1

Industria ingeniaria-Elektrizit. Esp

Industria ingeniaria-Elektronikako Esp

Informatikako ingeniaria 1 1 1

Materialetako ingeniaria

Kimika ingeniaria 1 1

Elektronika ingeniaria 1 1

Automatika eta elektronika 1 1

industrialeko ingeniaria

Untzig. ingeniaria 1 1

Ontzigintza eta ozeanoetako ingeniaria 1 1 1 1

Telekom. ingeniaria 1 1 1 1

Zientzietako Liz. 1 1 1 1

eta Elikagaien Teknologia

Merkatuaren ikerketa eta teknikan Liz. 1

Ingurugiro-zientzietan Liz. 1

Enpresa-zientzietan  Dipl. 1 1

Kudeaketa eta administrazio 1 1

publikoan Dipl.

Farmazian Dipl.

Pedagogian DipI.
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1

1

1

1

1

1

1

1

Gizarte-hezkuntzan Dipl.

Gizarte-lanetan Dipl.

Medikuntzan Dipl.

Itsas-makinetan Dipl. 1 1 1 1

Itsas-irratielektronikan Dipl. 1 1

Kimikan Dipl.

Arkitekto Teknikoa 1 1 1

Inginerutza Teknikoa

Aeronautika Inj. Tek. 1 1 1 1 1

Aeronautika Inj. Tek.-Ekipo 

eta material aeroespazialen esp.

Nekazaritza Inj, Tek. 1 1

Nekazaritza Inj, Tek.-Mekanizazio 1 1

eta landa-eraikuntzaren Esp.

Industria lnj. Tek. 1 1

Industria lnj. Tek.-Elektrizit. esp. 1 1

Industria lnj. Tek.-Industri 1 1 1

elektronik. esp.

Industria lnj. Tek.-Mekanika esp. 1 1 1

Industria lnj. Tek.-Industri 1 1

kimikaren esp.

Industria lnj. Tek.-Ehungintzaren esp.

Industri diseinuko Inj. Tek. 1 1

Kudeaketa-informatikako 1 1 1

informatikako lnj. Tek.

Sistemen informatikako lnj. Tek. 1 1 1 1 1

Basogintza Inj. Tek. 1 1

Meatzeetako Inj. Tek. 1

Meatzeetako Inj. Tek.-Meatzeetako 1

instalazio elektromekanikoen esp.
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ESPEZIALITATEAK 1541 1542 1544 1545 1546 1547 1548 1549 1550 1551 1552 1553 1554 1555 1556 1557 1558 1560 1561 1562   1563   1564 1566      1567    1568

TITULUA AKP MP NPEE AGP IM EPB FMPB ETFI IE EE SG JZ ISTP ISA LAB PE ZAFI MMM SOL PJ       EST    ILE      DKPO   OLP    GZ

1

1

1         1 1 1

1

1

Meatzeetako Inj. Tek.- 1

Mineralurgia eta metalurgiaren esp.

Herri lanetako Inj. Tek. 1

Herri lanetako Inj. Tek.-Eraikuntza 

zibilen esp.

Untzigintza lnj. Tek. 1

Untzigintza lnj. Tek.-Itsas egituren esp. 1 1

Telekomunika. Inj. Tek. 1 1 1

Telekomunika. Inj. Tek.-Soinu 1

eta Irudiaren esp.

Erizaintza/OLT Dipl.

Turismo Dipl. 1 1

Teknikari aditua-Kimika lanbide-arloan 1 1 1

Teknikari aditua  Metalezko 

eraikuntzan

Teknikari aditua  Zurgintza 1

eta altzarigintzako produkzioan

Teknikari aditua  -Administrazio 1 1 1

lanbide-arloan

Teknikari aditua-Merkataritza 1 1 1

eta marketing-a lanbide-arloan

Teknikari aditua-Nekazaritza 1

lanbide-arloan

Teknikari aditua-Itsaso eta 1 1

arrantzako ekintzak lanbide-arloan

Teknikari aditua-Fabrikazio 1

mekaniko-arloan

Teknikari aditua-Produkzioari 1 1 1

zerbitzuak eta mantenimendua 

lanbide-arloan

Teknikari aditua-Mekanizatuaren 1

bidezko produkzioan
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1

1         1

1

1

1

Teknikari aditua-Elektrizitatea 1 1

eta elektronika lanbide-arloan

Teknikari aditua-Informatika 

lanbide-arloan

Teknikari aditua  Jatetxeen arloan 1 1

Teknikari aditua  Ehungintza, 

Jantzigintza eta Larrugintza 

lanbide-arloan

Teknikari aditua  Osasungintza 1

lanbide-arloan

Teknikari aditua  Arte Grafiko 1

lanbide-arloan

Teknikari aditua  Arte Grafikoetan 1

industrien produkzioan

Teknikari aditua  Automozioan 1

Teknikari aditua-Komunikazio 1

soinu eta irudi lanbide-arloan

Teknikari aditua Ile-apainketan

Teknikari aditua Estetikan

Teknikari aditua  Gizarte eta kultur 

zerbitzueak lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria - 1 1

Administrazio lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria- 1 1

Merkataritza eta marketing-a 

lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria- 1

Nekazaritza lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria-Itsaso eta 1 1

arrantzako ekintzak-arloan

Goi mailako teknikaria-Fabrikazio 1

mekaniko-arloan
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1

1

1

1

Goi mailako teknikaria  Arte 

Grafikoetan industrien produkziokoa 1

Goi mailako teknikaria-Konposaketan, 1

Enkoadernazioan, Inprimaketan, 

Prozezu grafikoetan, Erreprodukzio 

fotomekanikoan, Arte grafikoen 

konposizioan

Goi mailako teknikaria-Automozioan, 1 1

Eraikuntza eta obretako makinen 

eta ekipoen mantenimenduan, 

Ibilgailuen makanika eta elektrizitatean

Goi mailako teknikaria-Produkzioari 1 1 1

zerbitzuak eta mantenimendua-arloan

Goi mailako teknikaria-Makinen 

eraiketa eta muntaian, Makina-

erremintako mikromekanikan, 

Tresnen mikromekanikan, Neurri 

sistemen instrumentarian

Goi mailako teknikaria-Tresneri eta 

muntai mekanikan, Armen 

mekanikarian, Fabrikazio mekanikoan, 

Makina-erremintan

Goi mailako teknikaria-Matrizeri 

eta moldeetan, Kalitatearen kontrolan, 

Mikromekanika eta erlojutegian

Goi mailako teknikaria-Metalezko 

eraikuntzan, Soldadurako fabrikazioan, 

Egitura-txapako galdaragintzan, 

Soldaduran, Metalezko eraikuntza 

eta soldaduran, Ontzigintzako 

marralarian

Goi mailako teknikaria-Kimika-arloan 1 1 1

Goi mailako teknikaria-Elektrizitatea 1 1

eta elektronika lanbide-arloan
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1 1

1

1 1 1

1 1

1

1

1

Goi mailako teknikaria-

Ostalaritzan

Goi mailako teknikaria-

Komunikazio soinu 

eta irudi lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria-

Osasungintza  lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria-Industri 

mailako zurgintzan, Zurginan, 

Zuran, Fundizioko modelistan

Goi mailako teknikaria  Ehungintza, 

Jantzigintza eta Larrugintza 

lanbide-arloan

Goi mailako teknikaria  Estetikan

Goi mailako teknikaria  Gizarte 

eta kultur zerbitzuak lanbide-arloan
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E) MAILA: MUSIKA IRAKASKUNTZAK

   881  883     896    911          912      913        917            922

   HIZ  KOR  KLA   VGAM    ZEHF   TMOK   KONPN   ORK

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1

1            1
ESPEZIALITATEAK 801 802 803 804 805 807 808 810 811 812 813 814 815 816 817 818 819 829 831 845     851   858  879

TITULUA PIA BLINA TXEL HAR KIT BIO KONT OBOE KLAR FAG SAX TPA TPET TBOI TUBA TXIS KANT ESKS ORG GAN  PER  HIS  ZI 

2.a, 3.a eta 4.a, gehi zango-

biolako ikasketak gainditu 

izana egiaztatzea, erdi 

mailakoak gutxienez

Musikologiako Liz. 1

Harmonia, Kontrapuntu 

eta Konposizioko irakaslea

Kantuko irakaslea

Eskusoinuko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Harmonia, Kontrapuntu 

eta Konposizioko goi 

mailako irakaslea

Harpako goi mailako 1

irakaslearen titulua

Kantuko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Biolontxeloko goi mailako 

irakaslearen titulua

Klarineteko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Klabezinako goi mailako 

irakaslearen titulua

Kontrabaxuko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Koru-Zuzendaritzako 

goi mailako irakaslea

Orkestra-Zuzendaritzako 

goi mailako irakaslea

Fagot-ako goi mailako 1

irakaslearen titulua

Txirulako goi mailako 

irakaslearen titulua
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TITULUA PIA BLINA TXEL HAR KIT BIO KONT OBOE KLAR FAG SAX TPA TPET TBOI TUBA TXIS KANT ESKS ORG GAN  PER  HIS  ZI    HIZ  KOR  KLA   VGAM    ZEHF   TMOK   KONPN   ORK

1

1

1

Gitarrako goi mailako 1

irakaslearen titulua

Zi-tresnako goi mailako 

irakaslearen titulua 1

Musikaren hizkerako goi 

mailako irakaslearen titulua

Eliz Musikako goi mailako 1

irakaslea

Musikologiako goi mailako 1

irakaslea

Oboeko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Organoko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Perkusioko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Pianoko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Saxofoiko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Solfeoko goi mailako 

irakaslea

Tronboiko goi mailako 1

irakaslearen titulua

Tronpako goi mailako 1

irakaslea

Tronpetako goi mailako 1

irakaslea

Tubako goi mailako irakaslea 1

Txistuko goi mailako 1

irakaslea

Biolako goi mailako irakaslea 1
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ESPEZIALITATEAK 801 802 803 804 805 807 808 810 811 812 813 814 815 816 817 818 819 829 831 845     851   858  879   881  883     896    911          912      913        917            922

TITULUA PIA BLINA TXEL HAR KIT BIO KONT OBOE KLAR FAG SAX TPA TPET TBOI TUBA TXIS KANT ESKS ORG GAN  PER  HIS  ZI    HIZ  KOR  KLA   VGAM    ZEHF   TMOK   KONPN   ORK

1

1

1 1

1

1

Biolinako goi mailako 1

irakaslea

Biolontxeloko goi 1

mailako irakaslea

Zango-biolako tiulazioa

Eskusoinuko irakaslearen 1

titulua

Harpako irakaslearen titulua 1

Kantuko irakaslearen titulua 1

Klarineteko irakaslearen 1

titulua

Klabeko irakaslearen titulua

Kontrabaxuko irakaslearen 1

titulua

Fagot-ako irakaslearen titulua 1

Txirulako irakaslearen titulua

Gitarrako irakaslearen titulua 1

Zi-tresnako irakaslearen 

titulua

Musikaren hizkerako 

irakaslearen titulua

Oboeko irakaslearen titulua 1

Organoko irakaslearen titulua 1

Perkusioko irakaslearen 1

titulua

Pianoko irakaslearen titulua 1

Saxofoiko irakaslearen titulua 1

Tronboiko irakaslearen titulua 1

Tronpako irakaslearen titulua 1

Tronpetako irakaslearen 1

titulua
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TITULUA PIA BLINA TXEL HAR KIT BIO KONT OBOE KLAR FAG SAX TPA TPET TBOI TUBA TXIS KANT ESKS ORG GAN  PER  HIS  ZI    HIZ  KOR  KLA   VGAM    ZEHF   TMOK   KONPN   ORK
Tubako irakaslearen 1

titulua

Tristuko irakaslearen 1

titulua

Biolako irakaslearen 1

titulua

Biolinako irakaslearen 1

titulua

Biolontxeloko  1

irakaslearen titulua
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B Y C) NIVEL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS

5 256 327 754 955 964     965        966

G PSI EFI RUS FRA MAT   CCNN   CCSS

2

2

1

1

1

1

2 1

2

2

2

2

2

1

1

2

ESPECIALIDADES 102 103 104 106 124 126 127 131 132 134 202 203 205 224 25

TÍTULO FRA ING ALE EUS GEH LAT GRI MUS FIL LEN FYQ CNA ECO MAT BY

Ldo. Filología 2 2

Ldo. Filología + E.O.I. (Francés) 2 2 2

Ldo. Filología + E.O.I. (Inglés) 2 2 2

Ldo. Filología + E.O.I. (Alemán) 2 2 2

Ldo. Filología + Euskaltzai. D/EGA 2 2 2

Ldo. Filología + E.O.I. (Ruso) 2 2

Ldo. Filo. Francesa 1 2 2

Ldo. Filo. Francesa + E.O.I. (Inglés) 1 2 2 2

Ldo. Filo. Francesa + E.O.I. (Alemán) 1 2 2 2

Ldo. Filo. Francesa + Euskaltzai. D/EGA 1 2 2 2

Ldo. Filo. Francesa + E.O.I. (Ruso) 1 2 2

Ldo. Filo. Germánica 1 2

Ldo. Filo. Germánica + E.O.I. (Francés) 2 1 2

Ldo. Filo. Germánica + E.O.I. (Inglés) 2 1 2

Ldo. Filo. Germánica + Euskaltzai. D/EGA 1 2 2

Ldo. Filo. Germánica + E.O.I. (Ruso) 1 2

Ldo. Filo. Eslava 2

Ldo. Filo. Española 2 1

Ldo. Filo. Española + E.O.I. (Francés) 2 2 1

Ldo. Filo. Española + E.O.I. (Inglés) 2 2 1

Ldo. Filo. Española + E.O.I. (Alemán) 2 2 1

Ldo. Filo. Española + Euskaltzai. D/EGA 2 2 1

Ldo. Filo. Española + E.O.I. (Ruso) 2 1

Ldo. Traducción e Interpretac.-Esp. Inglés 1 1
y Francés

Ldo. Traduc. e Interpret. Francés 1

Ldo. Filolog. Románica 2 1

Ldo. Filolog. Románica + EOI Fran. 2 2 1
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ESPECIALIDADES 102 103 104 106 124 126 127 131 132 134 202 203 205 224 255 256 327 754 955 964     965        966

TÍTULO FRA ING ALE EUS GEH LAT GRI MUS FIL LEN FYQ CNA ECO MAT BYG PSI EFI RUS FRA MAT   CCNN   CCSS

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Ldo. Filolog. Románica + EOI Ingl. 2 2 1

Ldo. Filolog. Románica + EOI Ale. 2 2 1

Ldo. Filolog. Románica + E.D/EGA 2 2 1

Ldo. Filolog. Románica + EOI Ruso 2 1

Ldo. Filolog. Vasca 1 2 2

Ldo. Filolog. Vasca + EOI Francés 2 1 2 2

Ldo. Filolog. Vasca + EOl Inglés 2 1 2 2

Ldo. Filolog. Vasca + EOl Alemán 2 1 2 2

Ldo. Filolog. Vasca + EOI Ruso 1 2 2

Ldo. Filolog. Hispánic. 2 1

Ldo. Filolog. Hispánic. + EOI Fran. 2 2 1

Ldo. Filolog. Hispánic. + EOI Ingl. 2 2 1

Ldo. Filolog. Hispánic. + EOI Ale. 2 2 1

Ldo. Filolog. Hispánic.+ E.D/EGA 2 2 1

Ldo. Filolog. Hispánic.+ EOI Ruso 2 1

Ldo. Filolog. Moderna 2 2

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Fran. 2 2 2

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Ingl. 2 2 2

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Alem. 2 2 2

Ldo. Filolog. Moderna + Eu.D/EGA 2 2 2

Ldo. Filolog. Moderna + EOI Ruso 2 2

Ldo. Filolog. Angloger. 1 1 2

Ldo. Filolog. Angloger. + E.O.I. (Francés) 2 1 1 2

Ldo. Filolog. Angloger. + Euskaltzai. 1 1 2 2

D/EGA

Ldo. Filolog. Angloger. + E.O.I. (Ruso) 1 1 2

Ldo. Filolog. Clásica 1 1 2

Ldo. Filolog. Clásica + EOI Francés 2 1 1 2
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ESPECIALIDADES 102 103 104 106 124 126 127 131 132 134 202 203 205 224 255 256 327 754 955 964     965        966

TÍTULO FRA ING ALE EUS GEH LAT GRI MUS FIL LEN FYQ CNA ECO MAT BYG PSI EFI RUS FRA MAT   CCNN   CCSS

2

2

2

1 2 1

1

2

1

1

1

2 2

2

2 2

2

1

1

1

1 1

1 2 1
Ldo. Filolog. Clásica + EOI Inglés 2 1 1 2

Ldo. Filolog. Clásica + EOI Alemán 2 1 1 2

Ldo. Filolog. Clásica + Eus.D/EGA 2 1 1 2

Ldo. Filolog. Clásica + EOI Ruso 1 1 2

Ldo. Filolog. Inglesa 1 2

Ldo. Filolog. Inglesa + EOI Francés 2 1 2

Ldo. Filolog. Inglesa + EOI Alemán 1 2 2

Ldo. Filolog. Inglesa + Eus.D/EGA 1 2 2

Ldo. Filolog. Inglesa + EOI Ruso 1 2

Ldo. Biología 2 1 2

Ldo. Ciencias y Tecnología de los Alimentos 1

Ldo. Económ. y Empres. 2

Ldo. Econ. Matemática 1

Ldo. Administración y Dirección de Empresas 1

Ldo. Ciencias Actuariales y Financieras 1 1

Ldo. Ciencias Políticas y de la Administración 1

Ldo. Sociología 2

Ldo. Humanidades 1

Ldo. Farmacia 2 2

Ldo. Literatura 1

Ldo. Fice (Filosofia y Ciencias de la Educación) 2

Ldo. Filosofía 1

Ldo. Gnoseol. / Lenguaje 1 2

Ldo. C. Educación (Pedagogía) 2

Ldo. Psicología 2

Ldo. Psicopedagogía 2

Ldo. Física 1 1

Ldo. Geología 2 1 2
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TÍTULO FRA ING ALE EUS GEH LAT GRI MUS FIL LEN FYQ CNA ECO MAT BYG PSI EFI RUS FRA MAT   CCNN   CCSS

1

1

2 1

2 2 1

1

2

2

1 2

1

1

1

1

1

1

Ldo. Informática 1

Ldo. Matemáticas 1

Ldo. Medicina 2

Ldo. Químicas 1 2 2

Ldo. Bioquímica 1

Ldo. Teología 2

Ldo. Veterinaria 2

Ldo. Ciencias del Mar 2

Ingeniería Superior 2 1

I. S. Química 1

Tit. Sup. Conservator. 1

Ldo. Educac. Física

Ldo. Filosof. y Letras-Secc. Historia, 

Geografía, Arte

Ldo. Geog. e Historia 1

Ldo. Arte 1

Ldo. Musicología 1 1

Ldo. Arqueología 1
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ESPECIALIDADES 239 298 401 1501 1502 1503 1504 1505 1506 1507 1508 1509 1510 1511 1512 1513 1514 1516 1517 1518   1519   1520     1521

TÍTULO DIB FOL TEC AE OGC PIA PPA PPAG OPMV CCYE OPFM OPSE SEA SE HT PMC PPMM PTCP APIP AQI    PS      PDCO    IS

1

1 1 1 1

1

1

2 1

1

1 1 1

1 1 1 1

1 1 1

1 1

1

Ldo. Bellas Artes

Ldo. Bellas Artes, Esp. Técnicas 1

Gráficas

Ldo. Bellas Artes, Esp. Audiovisual 1

Ldo. Administración y Dirección 1 1 1 1

de Empresas

Ldo. Ciencias Actuariales 1 1 1

y Financieras

Ldo. Ciencias Políticas 1 1

y de la Administración

Ldo. Ciencias Económicas 1

Ldo. Economía 1 1 1 1

Ldo. Comunicación Audiovisual 1 1

Ldo. Derecho 1 1 1

Ldo. Farmacia 1

Ldo. Psicología 1

Ldo. Pedagogía

Ldo. Psicopedagogía

Ldo. Sociología 1

Ldo. Física 1 1

Ldo. Química 1 1

Ldo. Bioquímica 1

Ldo. Medicina

Ldo. Odontología

Ldo. Biología 1 1

Ldo. Geología 1

Ldo. Ciencias Ambientales 1

Ldo. Radioelectrónica Naval 1 1

Ldo. Máquinas Navales 1 1 1
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ESPECIALIDADES 239 298 401 1501 1502 1503 1504 1505 1506 1507 1508 1509 1510 1511 1512 1513 1514 1516 1517 1518   1519   1520     1521

TÍTULO DIB FOL TEC AE OGC PIA PPA PPAG OPMV CCYE OPFM OPSE SEA SE HT PMC PPMM PTCP APIP AQI    PS      PDCO    IS

1

1 1 1

1

1

1

1

1

Ldo. Marina Civil 1

Arquitectura 1 1 1

Ldo. Ciencias y Tecnología 1 1 1

de los Alimentos

Ldo. Periodismo 1 1

Ldo. Ciencias de la Información 1

Ldo. Publicidad y Relaciones Públicas 1 1 1

Ldo. Investigación y Técnicas de Mercado 1

Ingeniería Aeronáutica 1 1 1 1 1 1 1

Ingeniería Agrónomos 1 1 1 1 1 1

Ingeniería Química 1 1 1 1

Ingeniería Electrónica 1 1 1 1

Ingeniería Industrial 1 1 1 1 1 1

Ingeniería Industrial-Esp. Electricidad 1

Ingeniería Industrial-Esp. 1

Electrónica industrial

Ingeniería Industrial-Esp. Papelero

Ingeniería Organización Industrial 1

Ingeniería Automática 1 1

y Electrónica Industrial

Ingeniería Minas 1 1 1 1 1

Ingeniería Montes 1 1 1 1

Ingeniería Caminos, Canales y Puertos 1

Ingeniería Naval y Oceánico 1 1 1 1 1 1

Ingeniería Informática 1

Ingeniería Telecomunicación 1 1 1 1 1 1

Ingeniería Materiales 1 1

Dipl. Ciencias Empresariales 1 1 1

Dipl. Educación Social 1
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ESPECIALIDADES 239 298 401 1501 1502 1503 1504 1505 1506 1507 1508 1509 1510 1511 1512 1513 1514 1516 1517 1518   1519   1520     1521

TÍTULO DIB FOL TEC AE OGC PIA PPA PPAG OPMV CCYE OPFM OPSE SEA SE HT PMC PPMM PTCP APIP AQI    PS      PDCO    IS

1

1 1

1

1

1

1

1

1

Dipl. Gestión y Administración Pública 1

Dipl. Relaciones Laborales 1

Dipl. Trabajo Social 1

Dipl. Máquinas Navales 1 1 1

Dipl. Radioelectrónica Naval 1 1

Dipl. Marina Civil 1

Dipl. Dietética y Nutrición Humana 1

Arquitecto Técnico 1 1

Dipl. Enfermería/ATS

Dipl. Turismo 1

Ing. Téc. Aeronáutico 1 1 1 1 1 1

Ing. Téc. Aeronáutico-Esp. 1
Aeronavegación

Ing. Téc. Agrícola 1 1 1 1 1 1

Ing. Téc. Agrícola-Esp. Industrias 1
Agrarias y Aliment.

Ing. Téc. Industrial 1 1 1 1

Ing. Téc. Industrial-Esp. Electricidad 1 1

Ing. Téc. Industrial-Esp. Electrónica 1 1

Ing. Téc. Industrial-Esp. Mecánica 1

Ing. Téc. Industrial-Esp. Papelero 

Ing. Téc. Industrial-Esp. 
Química Industrial 

Ing. Téc. Industrial-Esp. Textil 

Ing. Téc. Diseño Industrial 1

Ing. Téc. Obras Públicas 1 1 1

Ing. Téc. Topográfico 1

Ing. Téc. Minas 1 1

Ing. Téc. Forestal 1 1 1

Ing. Téc. Naval 1 1 1 1 1

Ing. Téc. Telecomunica. 1 1 1 1 1
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ESPECIALIDADES 1541 1542 1544 1545 1546 1547 1548 1549 1550 1551 1552 1553 1554 1555 1556 1557 1558 1560 1561 1562 1563   1564   1566     1567   1568

TÍTULO PGA PC OEPA PAG MV OPC OPFM ETFI IE EE CP SR TPIS SAI LAB OP      FICM   MMM    SOL    PC EST     PEL     PDCO   PSA    SC

1 1       1 1

1

1

1

1

1 1        1  1

1 1

1

1

1

1           1          1
Ldo. Bellas Artes-Esp. Técnicas 1

Gráficas

Ldo. Economía 1 1

Ldo. Ciencias Empresariales 1 1

Ldo. Administración 1 1

y Dirección de Empresas

Ldo. Ciencias Actuariales 1 1

y Financieras

Ldo. Ciencias Políticas 1 1

y de la Administración

Ldo. Derecho 1 1

Ldo. Comunicación Audiovisual 1 1

Ldo. Publicidad y Relaciones Públicas 1

Ldo. Periodismo 1 1

Ldo. Farmacia 1 1

Ldo. Psicología

Ldo. Pedagogía

Ldo. Psicopedagogía

Ldo. Sociología

Ldo. Física 1 1

Ldo. Medicina

Ldo. Odontología

Ldo. Biología 1

Ldo. Fisiología

Ldo. Podología

Ldo. Máquinas Navales 1 1 1 1

Ldo. Radioelectrónica Naval 1 1

Ldo. Marina Civil 1

Ldo. Química 1 1
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ESPECIALIDADES 1541 1542 1544 1545 1546 1547 1548 1549 1550 1551 1552 1553 1554 1555 1556 1557 1558 1560 1561 1562 1563   1564   1566     1567   1568

TÍTULO PGA PC OEPA PAG MV OPC OPFM ETFI IE EE CP SR TPIS SAI LAB OP      FICM   MMM    SOL    PC EST     PEL     PDCO   PSA    SC

1

1 1

1 1

1

1

Ldo. Bioquímica 1 1

Arquitectura 1 1

Ingeniería Aeronaútica 1 1 1 1 1

Ingeniería Agrónomos 1 1

Ingeniería Montes 1 1

Ingeniería Minas 1 1 1 1

Ingeniería Caminos, Canales y Puertos 1

Ingeniería Industrial 1 1 1 1 1 1

Ingeniería Industrial-Esp. Electricidad

Ingeniería Industrial-Esp. Electrónica

Ingeniería Informático 1 1 1

Ingeniería Materiales 1

Ingeniería Química 1 1

Ingeniería Electrónica 1 1

Ingeniería Automática 1 1 1

y Electrónica Industrial

Ingeniería Navales 1 1

Ingeniería Naval y Oceánico 1 1 1 1

Ingeniería Telecomunicación 1 1 1 1

Ldo. Ciencias 1 1 1 1

y Tecnología de los Alimentos

Ldo. Investigación y Técnicas de Mercado 1

Ldo. Ciencias Ambientales 1

Dipl. Ciencias Empresariales 1 1

Dipl. Gestión y Administración Pública 1 1

Dipl. Farmacia

Dipl. Pedagogía

Dipl. Educación Social

Dipl. Trabajo Social
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ESPECIALIDADES 1541 1542 1544 1545 1546 1547 1548 1549 1550 1551 1552 1553 1554 1555 1556 1557 1558 1560 1561 1562 1563   1564   1566     1567   1568

TÍTULO PGA PC OEPA PAG MV OPC OPFM ETFI IE EE CP SR TPIS SAI LAB OP      FICM   MMM    SOL    PC EST     PEL     PDCO   PSA    SC

1

1

1

1

1

Dipl. Medicina

Dipl. Máquinas Navales 1 1 1 1

Dipl. Radioelectrónica Naval 1 1

Dipl. Químicas

Arquitecto Técnico 1 1 1

Ingeniería Técnica

Ing. Téc. Aeronáutico 1 1 1 1 1

Ing. Téc. Aeronáutico-Esp. Equipos 

y Materiales Aeroespaciales

Ing. Téc. Agrícola 1 1

Ing. Téc. Agrícola-Esp. Mecanización 1 1

y Construcciones Rurales

Ing. Téc. Industrial 1 1

Ing. Téc. Industrial-Esp Electricidad 1 1

Ing. Téc. Industrial-Esp Electrónica 1 1 1

Industrial

Ing. Téc. Industrial-Esp Mecánica 1 1 1

Ing. Téc. Industrial-Esp. Química 1 1

Industrial

Ing. Téc. Industrial-Esp. Textil

Ing. Téc. Diseño Industrial 1 1

Ing. Téc. Informática de Gestión 1 1 1

Ing. Téc. Informática de Sistemas 1 1 1 1 1

Ing. Téc. Forestal 1 1

Ing. Téc. Minas 1

Ing. Téc. Minas-Esp. Instalaciones 1

Electromecánicas Mineras

Ing. Téc. Minas-Esp. 1

Mineralurgia y Metalurgia

Ing. Téc. Obras Públicas 1
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1

1 1

1 1       1 1

1

1

Ing. Téc. Obras Públicas-Esp. 

Construcciones Civiles

Ing. Téc. Naval 1

Ing. Téc. Naval-Esp. Estructuras Marinas 1

Ing. Téc. Telecomunica. 1 1 1

Ing. Téc. Telecomunica.- 1

Esp. Sonido e Imagen

Dipl. Enfermería/ATS

Dipl. Turismo 1 1

Técnico Superior-Familia 1 1 1

profesional Química

Técnico Superior Construcciones Metálicas

Técnico Superior Madera y Mueble 1

Técnico Superior-Familia 1 1 1

profesional Administración

Técnico Superior-Familia profesional 1 1 1

Comercio y Marketing

Técnico Superior-Familia profesional 1

Actividades Agrarias

Técnico Superior-Familia profesional 1 1

Actividades Marítimo Pesqueras

Técnico Superior-Familia profesional 1

Fabricación Mecánica

Técnico Superior-Familia profesional 1 1 1

Mantenimiento y Serv. a la Producción

Técnico Superior-Producción 

por mecanizado

Técnico Superior-Familia profesional 1 1

Electricidad y Electrónica

Técnico Superior-Familia profesional 1

Informática

Técnico Superior Restauración 1 1
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1

1 1

1

1

1

Técnico Superior-Familia profesional 

de Textil, Confección y Piel

Técnico Superior-Familia 1

profesional Sanidad

Técnico Superior-Familia 1

profesional Artes Gráficas

Técnico Superior Producción 1

en Industrias de Artes Gráficas

Técnico Superior Automoción 1

Técnico Superior-Familia profesional 1

Comunicación, Imagen y Sonido

Técnico Superior Peluquería

Técnico Superior Estética

Técnico Superior-Familia profesional 

de Servicios Socioculturales 

y a la Comunidad

Técnico especialista- Familia 1 1

profesional Administración

Técnico especialista- Familia profesional 1 1

Comercio y Marketing

Técnico especialista- Familia profesional 1

Actividades Agrarias

Técnico especialista- Familia profesional 1 1

Actividades Marítimo Pesqueras

Técnico especialista- Familia profesional 1

Fabricación Mecánica

Técnico especialista- Familia 1

profesional Artes Gráficas

Técnico especialista Composición, 1

Encuadernación, Impresión, Procesos 

Gráficos, Reproducción Fotomecánica, 

Composición de Artes Gráficas
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1

1 1
Técnico especialista Automoción, Mto. 1

de Máquinas y Equipo de Construcción 

y Obras, Mecanica y Electricidad 

del Automóvil

Técnico especialista- Familia profesional 1 1 1

Mantenimiento y Serv. a la Producción

Técnico especialista Montaje y Construcción 1

de maquinaria, Micromecánica de 

Máquinas-Herramientas, Micromecánica 

de Instrumentos, Instrumentista en 

Sistemas de Medida

Técnico especialista Utillajes y 1

Montajes Mecánicas, Mecánico de 

Armas, Fabricación Mecánica en 

Máquinas-herramientas

Técnico especialista Matricería y 1

moldes, Control de Calidad, 

Micromecánica y relojería

Técnico especialista Construcciones 

metálicas, Fabricación soldada, 

Calderería en Chapa Estructural, 

Soldadura, Construcciones metálicas 

y soldador, Trazador Naval

Técnico especialista- Familia 1 1 1

profesional Química

Técnico especialista- Familia 1 1

profesional Electricidad y Electrónica

Técnico especialista Hostelería 1 1

Técnico especialista- Familia profesional 1

Comunicación, Imagen y Sonido

Técnico especialista- Familia 1

profesional Sanidad

Técnico especialista Construcción Industrial 1

de Madera, Ebanista, en Madera, en 

Modelista de Fundición
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1

1

1

Técnico especialista- Familia 

profesional de Textil, Confección y Piel

Técnico especialista Estética

Técnico especialista- Familia 

profesional de Servicios Socioculturales 

y a la Comunidad
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E) NIVEL DE ENSEÑANZAS DE MÚSICA

   881    883    896     911        912       913      917       922

  LEN   COR   CLA    VGAM   FTRA   FPIC    FCOM   ORQ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1

1         1

1

1

ESPECIALIDADES 801 802 803 804 805 807 808 810 811 812 813 814 815 816 817 818 819 829 831 845 851    858    879  

TÍTULO PIA VLÍN CELL ARP GUI VLA CONTR OBOE CLAR FAG SAX TPA TPET TBON TUBA TXIS CANT ACOR ÓRG CAM PER   HIS    PUA 

2º, 3º y 4º más acreditación 

de estudios superados de viola 

de gamba de al menos 

Grado Medio

Licenciatura en Musicología 1

Profesor de Armonía, 

Contrapunto y Composición.

Profesor de Canto

Profesor Superior de Acordeón 1

Profesor Superior de Armonía, 

Contrapunto y Composición

Profesor Superior de Arpa 1

Profesor Superior de Canto 1

Profesor Superior de cello

Profesor Superior de Clarinete 1

Profesor Superior de Clave 

Profesor Superior de contrabajo 1

Profesor Superior de Dirección 

de Coros

Profesor Superior de Dirección 

de Orquesta

Profesor Superior de Fagot 1

Profesor Superior de Flauta 

de pico 

Profesor Superior de Guitarra 1

Profesor Superior de 1

Instrumentos de pua 

Profesor Superior de 

Lenguaje musical 

Profesor Superior de 1

Música Sacra
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1

1

1

1

1

1

Profesor Superior de Musicología 1

Profesor Superior de Oboe 1

Profesor Superior de Órgano 1

Profesor Superior de Percusión 1

Profesor Superior de Piano           1

Profesor Superior de Saxofón 1

Profesor Superior de Solfeo

Profesor Superior de Trombón 1

Profesor Superior de Trompa 1

Profesor Superior de Trompeta 1

Profesor Superior de Tuba 1

Profesor Superior de Txistu 1

Profesor Superior de Viola 1

Profesor Superior de Violín 1

Profesor Superior de Violoncello 1

Titulación en viola de gamba

Título de Profesor de Acordeón 1

Título de Profesor de Arpa 1

Título de Profesor de Canto 1

Título de Profesor de Clarinete 1

Título de Profesor de Clave 

Título de Profesor de Contrabajo 1

Título de Profesor de Fagot 1

Título de Profesor de Flauta 

Título de Profesor de Flauta 

de pico 

Título de Profesor de Guitarra 1

Título de Profesor de 

Instrumentos de pua 
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ESPECIALIDADES 801 802 803 804 805 807 808 810 811 812 813 814 815 816 817 818 819 829 831 845 851    858    879     881    883    896     911        912       913      917       922

TÍTULO PIA VLÍN CELL ARP GUI VLA CONTR OBOE CLAR FAG SAX TPA TPET TBON TUBA TXIS CANT ACOR ÓRG CAM PER   HIS    PUA   LEN   COR   CLA    VGAM   FTRA   FPIC    FCOM   ORQ

1

1

1

1

1

Título de Profesor 

de Lenguaje musical 

Título de Profesor de Oboe 1

Título de Profesor de Órgano 

Título de Profesor de Percusión 

Título de Profesor de Piano 1

Título de Profesor de Saxofón 1

Título de Profesor de Trombón 1

Título de Profesor de Trompa 1

Título de Profesor de Trompeta 1

Título de Profesor de Tuba 

Título de Profesor de Txistu

Título de Profesor de Viola 1

Título de Profesor de Violín 1

Título de Profesor de Violoncello 1


