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Tercera Mesa Sectorial (17 de febrero) 

OFERTA DE LA ADMINISTRACIÓN: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

NUESTRA VALORACIÓN: 
 

 

 

 
 

 

 

 

Temas: 
 

- Jornada 
laboral 

 
 
 

-Salud y 
seguridad 

 
 
 

- Igualdad 
de género 

 
 
 

-Convivencia 
 
 
 

Zaharrak 
berri 

… 

No aceptan ninguna rebaja del horario lectivo. 
Según un análisis que han realizado basado en el 
“DAE”, la mayoría del profesorado “vivimos muy 
bien” (parece ser que ejercemos una docencia de 
20 horas en HH-LH y de 16 en BH). Por lo tanto, 
tenemos horas de sobra para el resto de trabajos. 

Se han recogido algunas novedades sobre el acoso 
laboral y sexual. Se citan “compromisos” para 
desarrollar este apartado pero sobre recursos, 
casi nada. ¿Se materializará esto en una apuesta 
seria por la coeducación?  

Según se desarrolla la NEGociACIÓN seguimos 
oyendo la misma respuesta a todas nuestras 
reivindicaciones: NO, NO y NO. Parece que la 
próxima semana traerán su propuesta completa. 
¡Esperemos que no nos reúnan para decirnos NO!  

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES, 
FORTALECER LA ENSEÑANZA PÚBLICA 

22 de febrero 

Pretender que los reconocimientos médicos 
sean bianuales debe de ser un sueño. 
Hemos exigido la elaboración de un catálogo de 
enfermedades profesionales. 

En un plazo de dos años todos los centros tendrán 
que tener elaborado su proyecto de convivencia. Los 
recursos para ello estarían en una bolsa llamada  
“crédito general de gestión” (que no especifican)  


