


1. Nuestro proyecto no es de ahora.
Llevamos 30 años trabajando pues
nuestro origen se remonta a la déca-
da de los 70. Durante aquellos años,
el movimiento de las trabajadoras y
trabajadores de la enseñanza era
muy fuerte y como otros muchos sec-
tores estaba organizado en asamble-
as, representantes de centros… De
aquel movimiento surgió el sindicato
STEE-EILAS, el cual reúne hoy en
día a trabajadoras y trabajadores de
todos los niveles educativos de Hego
Euskal Herria, docentes y no docen-
tes, desde Educación Infantil hasta la
Universidad.  

2. Nacimos reivindicando la Euskal Es-
kola Publikoa y continuamos luchan-
do por lograr que la red pública sea la
columna vertebral de un sistema edu-
cativo, ajustado a la realidad de
Euskal Herria. Exigimos un sistema pú-
blico fuerte tanto cuantitativa como
cualitativamente. Aunque soplen vien-
tos contrarios que apuestan por mode-
los neoliberales, privatizadores y cla-
sistas o que buscan la uniformización
estatal, seguimos comprometidos por
unir lo público y lo vasco, porque para
nosotros y nosotras son dos caras de la
misma moneda.  

3. Defendemos una escuela inclusiva, de
todos y todas, que se enfrente a las
desigualdades sociales y limitaciones
personales (físicas, psíquicas...) tra-
tando de compensarlas. Esa plurali-
dad cada vez tiene más sentido en una
Euskal Herria que recibe a millares de
personas inmigrantes cada año. Dicho
fenómeno lo percibimos como enri-
quecedor para ambas partes. Por eso,
entendemos que la escuela debe
garantizar la igualdad de oportunida-
des frente a la desigualdad de origen,
la compensación de las diferencias
frente a la segregación, la solidaridad
frente al individualismo, la coopera-
ción y el trabajo en equipo frente a la
competitividad, la coeducación frente
al sexismo y en definitiva, el desarrollo
integral de personas críticas frente a
una mera capacitación académica o
profesional. 

4. La educación debe ser de calidad,
capaz de responder a las demandas de
una sociedad moderna. Denunciamos
continuamente la falta de recursos sufi-
cientes porque nos parece imprescindi-
ble aumentar el gasto educativo a tra-
vés de una implicación más directa de
la Administración. Sólo de esa manera
conseguiremos un sistema educativo
integral, laico, euskaldun, gratuito
desde los 0 años, coeducativo, solida-
rio, participativo y que haga suyo el
pluralismo de la sociedad vasca.
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2 1. Gure historia ez da oraingoa. 30 urte
daramagu lanean, gure sorrera 70eko
hamarkadan eman baitzen. Urte haie-
tan irakaskuntzako langileen mugi-
mendua indartsua zen eta beste sek-
tore batzuek bezala asanblada eta
lantokietako ordezkarien bidez zego-
en antolatuta. Mugimendu haietatik
sortu zen STEE-EILASsindikatua eta
gaur egun Hego Euskal Herriko hez-
kuntza maila desberdinetako ikastet-
xeetako langileak biltzen ditu, irakas-
leak, hezkuntza laguntza eta zerbit-
zuetako langileak, Haur Eskoletatik
Unibertsitateraino.

2. Euskal Eskola Publikoa aldarrikatzen
jaio ginen eta borrokan dihardugu
sare publikoa Euskal Herriko erreali-
tatean oinarritutako hezkuntza siste-
maren bizkarrezurra izan dadin.
Sistema publiko indartsua eskatzen
dugu, kualitatiboki nahiz kuantitati-
boki. Kontrako haizeak nagusi badira
ere, eredu neoliberal, klasista eta pri-
batizatzaileen aldeko apustua egina
dituztenak edo uniformetasun estata-
la bilatzen dutenak, publikotasuna
eta euskaltasuna uztartzeko konpro-
misoarekin  jarraitzen dugu, guretzat
txanpon bereko bi aldeak baitira.

3. Eskola inklusiboa, guztion eskola
defendatzen dugu, desberdintasun
sozial eta muga pertsonalei (fisikoei,
psikikoei...) aurre egiteko gai dena,
berauek konpentsatzen saiatuz.
Aniztasun honek gero eta zentzu han-
diagoa du, milaka baitira urtero Euskal
Herrira etortzen diren etorkinak.
Fenomeno hori, guretzat aberasgarria
da bi aldeetarako. Horrexegatik, esko-
lak hainbat gauza bermatu behar du:
aukera berdintasuna sustatzea jatorri
ezberdintasunak alde batera utzita,
arrazoi pertsonal edo sozialen ondorioz
sortutako aldeak berdintzea segrega-
zioa ekiditeko, elkartasuna sustatzea
eta ez indibidualismoa, lankidetza eta
talde-lana lehiakortasunaren aurrean,
hezkidetza eta ez sexismoa  eta, azken
finean, pertsona kritikoen garapen
integrala eta ez prestakuntza profesio-
nal hutsa. 

4.Hezkuntzak kalitatezkoa ere behar du
izan, gizarte modernoaren erronka
berriei erantzuteko modukoa. Baliabi-
deen falta salatzen dugu edonon, ezin-
bestekoa delako hezkuntza gastua
handitzea, Administrazioaren inplikazio
zuzenarekin. Horrela hezkuntza siste-
ma integrala, laikoa, euskalduna,
dohainik 0urtetik hasita, kohezitzailea,
solidarioa eta parte hartzearen alde-
koa, euskal gizartearen pluralismoa
berea egiten duena lortuko dugu.
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5. Nuestra implicación en el movimiento
de recuperación y defensa del euska-
ra ha sido y sigue siendo muy fuerte,
impulsando, paralelamente, el reci-
claje lingüístico del profesorado. A
nuestro entender, la escuela debe
garantizar la euskaldunización en
favor de un futuro de igualdad de
oportunidades y cohesión social. En
este proceso de normalización y ver-
tebración social, mediante el esta-
blecimiento de planes flexibles de
inmersión lingüística, debemos ca-
minar hacia la superación del siste-
ma de modelos. 

6. Somos un sindicato nacional STEE-
EILAS está implantado en los cuatro
territorios del Sur de Euskal Herria-
que reivindica el derecho a decidir
nuestro futuro como pueblo, de
manera democrática y sin ingeren-
cias, teniendo en cuenta las realida-
des existentes en Euskal Herria.
Nada ni nadie puede ser freno a la
voluntad popular. Una sociedad de
mil y un colores podría ser enrique-
cedora con unos mínimos valores
compartidos y unas reglas de juego
aceptadas por mayorías y minorías.
Porque todas las personas, todas las
ideas y todos los proyectos no sólo
son legítimos sino también válidos y
necesarios. 

7. STEE-EILAS viene defendiendo que
el conflicto que sufre nuestro pueblo
tiene unas raíces históricas de carác-
ter político y que el diálogo sin condi-
ciones previas ni exclusiones es el
camino para su resolución. Así
mismo, consideramos que la defensa
de los derechos humanos para todos
y todas, el rechazo a la violencia y el
respeto a la voluntad democrática de
la sociedad vasca constituyen las
claves para conseguir la paz y la nor-
malización política. La ciudadanía de
Euskal Herria también tiene derecho
a tomar decisiones sobre su futuro
político y de tal forma que las mis-
mas estén garantizadas, si es que
aspiramos a una auténtica normali-
zación política. 

8. Demandamos la continuidad del pro-
ceso hacia la paz y la normalización
política, y asistimos con preocupa-
ción a los intentos de distinto signo
por reventarlo. Todos los agentes
estamos implicados –cada cual en la
medida de sus posibilidades– para
intentar encauzar aquello que la
sociedad está pidiendo a gritos. Por
ello, pedimos a ETA que  declare una
tregua definitiva, abandonando to-
talmente el uso de la violencia, pues-
to que es condición indispensable
para conseguir la paz y la resolución
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del conflicto. Tampoco podemos
obviar la responsabilidad histórica
que tiene el gobierno español, para
no dar por finalizado el proceso, de
manera que este se vuelva irreversi-
ble. Las ciudadanas y ciudadanos de
Euskal Herria tenemos derecho a
lograr la paz y a vivir sin violencia de
ningún tipo, de manera que -empe-
zando por el respeto a la vida- no se
produzca ninguna vulneración de
derechos humanos, ni atentados, ni
amenazas, ni torturas, ni crueles
políticas penitenciarias, ni tampoco
marginación política o persecución
judicial. 

9. Somos un sindicato del ámbito edu-
cativo y defendemos los derechos
laborales y las condiciones de traba-
jo adecuadas de quienes trabajan en
dicho sector. La lucha que venimos
desarrollando contra la precariedad,
en favor de la estabilidad,  el reparto
del empleo, la salud laboral o la
igualdad muestran cuáles son nues-
tras prioridades. Pero no queremos
quedarnos ahí, porque nuestra voca-
ción es estar siempre junto a los des-
favorecidos y marginados de la
sociedad: salario social, reparto de
riqueza, derecho a una vivienda
digna, sistema de dependencia,
desarrollo sostenible… Participamos

junto con los movimientos sociales
(feminismo, internacionalismo, eco-
logismo...) en la denuncia y la movili-
zación ante las injusticias, al tiempo
que cooperamos en los proyectos
que trabajan por la igualdad y la soli-
daridad. Creemos en la necesidad de
una transformación social en la línea
de lo planteado por el movimiento
antiglobalización, porque pensamos
que “Otro mundo sí es posible”. 

10. Nuestro modelo sindical está basa-
do en el movimiento asambleario y
tomamos nuestras decisiones so-
beranamente, por eso no acepta-
mos el sindicalismo autoritario y
burocrático. 

A lo largo de estos 30 años, en STEE-
EILAS hemos tratado y seguimos
empeñados en ello, en ser un punto de
encuentro de los trabajadores y trabaja-
doras de la enseñanza, donde compar-
tir inquietud, ilusión, rebeldía, deba-
te, trabajo y movilización contra la
desigualdad, la injusticia y la involu-
ción política y social, en defensa de la
Euskal Eskola Publikoa, en el marco
de una Euskal Herria más justa, más
solidaria, más democrática y más libre. 
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¿Quiénes formamos este nuevo sector?

Para empezar debemos decir que en realidad no somos un sector nuevo. Lo que ocu-
rre es que tras las últimas elecciones del 2003 se dio una fusión, que tuvo como con-
secuencia la creación de un nuevo sector en un único convenio colectivo.

Por lo tanto, el sector de personal laboral docente y educativo lo formamos los
siguientes colectivos:

• Profesorado Laboral (conservatorios, centros publificados e ikastolas
publificadas)

• Especialistas de Apoyo Educativo

• Fisioterapeutas

• Logopedas

• Terapeutas Ocupacionales

• Adaptadores de Material y Transcriptores de Braille 

• Maestras y Maestros de Taller

• Trabajadoras y Trabajadores Sociales

• Intérpretes de Lengua de Signos. Este personal sólo lleva unos meses en el sec-
tor. ¡Bienvenidas y Bienvenidos! 

Estas serán las primeras elecciones desde la fusión del personal laboral docente y
educativo; después de esta, la Administración tal vez pensó que, al tratarse de colec-
tivos que no tienen mucho que ver, no seríamos capaces de unir nuestras fuerzas.

Pero en STEE-EILAS hemos aprendido a tener una visión plural del sector y a ges-
tionar esa pluralidad. Dar prioridad a lo que nos une, levantar puentes, trazar cami-
nos convergentes… todo esto hemos tenido que trabajar en estos cuatro años, ya que
tenemos más que claro que es el único camino que nos llevará a hacer visibles nues-
tras reivindicaciones y acciones colectivas.
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Dos aspectos:

• Pertenecemos a colectivos minoritarios, y a veces se nos hace difícil dar a cono-
cer nuestro trabajo, problemas y propuestas en los centros. Pero juntos y juntas
somos más fuertes.

• Trabajamos en la Escuela Pública Vasca para que nuestra Escuela sea un poco
mejor cada día. Por lo tanto, compartimos el mismo objetivo.

¿Qué nos une?
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Además de los dos puntos anteriores, tenemos en común estas reivindicaciones:

• Para mayores de 55 años: reducción de horas de atención al alumnado.

• Mejora de las condiciones laborales del personal sustituto: en este apartado,
nuestro mayor esfuerzo está dirigido a conseguir el cobro del verano para el per-
sonal educativo que trabaje al menos 165 días por curso. Y no pararemos hasta
conseguirlo, ya que prácticamente la totalidad del personal de Educación cuen-
ta con ello, y lo consideramos imprescindible para terminar con la precariedad
que sufre nuestro personal sustituto.

Sin olvidar temas importantes también: poder renunciar a las sustituciones de
jornada parcial más alejadas, poder renunciar a sustituciones hasta que tu
hija/o cumpla tres años...

• Subida de sueldo: recuperar el poder adquisitivo perdido en los últimos años. 

• Fondo social: lo tienen todos los sectores de Educación, menos el nuestro. Y en
nuestro colectivo también vivimos situaciones excepcionales (adopciones...).

• Medidas de conciliación de la vida familiar y laboral: 

• Permiso para acompañar a hijos e hijas y, o mayores discapacitados a con-
sultas médicas.

• Alargar los permisos de maternidad, paternidad y lactancia.

• Alargar la excedencia para el cuidado de hijas e hijos (hasta tres años) y per-
sonas mayores discapacitadas.

• Salud Laboral: Antes de nada, llevar a cabo lo firmado: revisiones anuales, eva-
luaciones de centros y puestos de trabajo…

Además, para mejorar nuestras condiciones de trabajo son prioritarias las ayu-
das técnicas para tratar y/o eliminar los problemas músculo-esqueléticos y de
voz, con gran incidencia en nuestro sector.

Y no queremos olvidarnos de las reivindicaciones específicas de cada colectivo:

Qué queremos decir



El pasado curso estuvimos intentando solucionar los problemas que surgieron con el
contrato de relevo, haciendo saber a la Administración la situación por la que esta-
ban pasando los prejubilados y poder encontrar la mejor solución en cada caso.

Pedimos que cuando desaparezca un puesto laboral docente la Administración ofrez-
ca otro puesto fijo a ese docente.

Asimismo, no nos olvidamos de sus reivindicaciones comunes con los/as docentes
funcionarios: reducción de horas lectivas para mayores de 55, reducción de ratios,
recuperar el poder adquisitivo, subida de los complementos salariales más bajos,
más horas para realizar trabajos de dirección...
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Docentes

El curso pasado por medio de un recurso conseguimos anular la orden que prohibía
nuestra participación en el Consejo Escolar. Y seguimos pidiendo que se tomen medi-
das para hacer efectiva la participación de las/os especialistas en los centros: tomar
parte en los claustros, tener una coordinación eficaz con los demás profesionales…

Reducción anual de horas, hace tiempo que lo estamos pidiendo. Queremos acabar
con las jornadas draconianas de más de ocho horas.

Revisión de las Condiciones Laborales:

• Las reuniones de los Berritzegunes: Asegurar su realización y que sean dentro
del horario de la escuela.

• Horas de coordinación, que se cumpla lo pactado en convenio, pues en muchos
casos no se cumple.

• Que la necesidad de transporte del alumno con n.e.e. no condicione el horario
laboral de la persona Especialista de Apoyo Educativo.

La Administración dijo que iba a ofrecer formación (para aprender a coger cargas,
hacer esfuerzos), y no lo ha cumplido.

Especialistas de Apoyo Educativo
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Como la mayoría son itinerantes, necesitan un centro de referencia en el que poder
participar. Pedimos que sean parte de la plantilla de los Berritzegunes, y tengan voz
y voto en los claustros. También para que puedan tratar y debatir sobre su horario y
calendario, número de alumnos y centros que tienen que atender...

Aparte de esto, creemos que deberían tener algún tipo de seguro o compensación
ante la  posibilidad de cualquier accidente, debido a los desplazamientos continuos
que tienen que realizar.

Respecto al salario, nos parece legítimo reivindicar que se equipare a las de otros/as
trabajadores/as del mismo nivel. 

Fisioterapeutas y Terapeutas  Ocupacionales

Al ser un colectivo pequeño, son los que peores condiciones laborales tienen que
soportar.

En  la mayoría de casos no pueden tomar parte en el Concurso de Traslados, porque
no hay plazas de su categoría.

No les dejan participar en cursos de formación, porque no tienen lista de sustituciones.

No tienen opción de tomar parte en los claustros de los Berritzegunes ni de los
Centros,  porque no aparecen en sus RPTs. Les imponen el calendario laboral...

El personal itinerante están en las mismas condiciones que el colectivo de  fisios: sin
seguros ni compensaciones ante posibles accidentes.

Ante esto, está claro por dónde van nuestras reivindicaciones: exigir a la
Administración que no ningunee las condiciones laborales del personal de los colec-
tivos minoritarios.

Logopedas, Transcriptores, Maestro de Taller, Asistentes Sociales,
Intérpretes de Lengua de Signos



Como el sector Laboral Docente y Educativo está formado por diferentes colectivos,
estamos acostumbrados a buscar ámbitos que nos unan. 

Pero queremos dejar claro que:

No queremos conseguir sólo tu voto,
también queremos tu implicación.

Por parte de STEE-EILAS te ofrecemos nuestro trabajo y compromiso, siguiendo
unas líneas básicas de actuación:

Nuestras motivaciones
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