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ERRETIRO PENTSIOAK, 
MANTENDU BEHARREKO LORPENA 

 
Hiritarrek botere publikoen aldetik duten estaldura, benetako beharren egoeretan 

eta batez ere gaixotasun, zahartzaro, heriotza, baliaezintasun, zurztasun, langabezi edo 
gose uneetan gizarteak lortutako giza lorpen handienetakoak dira. 
 

90. hamarkadara arte konfidantza handia zegoen erretiro pentsioen sisteman, 
baina ordutik aurrera bere ahalmena kolokan jartzen hasi da. Gaur egungo Gizarte Se-
gurantza sistemaren ustezko ahuleziaren aitzakiarekin, pentsioen murriztea eta kotiza-
zio eskaerak handitzea etorri dira. Krisi egoeran, erretiro adina atzeratzeko mehatxua 
ere jasotzen ari gara.  

 
Pentsio sistema publikoa kolokan jartzen duten bitarten, aurreiskuspenerako sis-

tema pribatuak sustatzen dituzte, hauen aldeko neurri fiskalak ezarriz eta sistema pri-
batu hauetako askok dituzten galerak izkutatuz. 
 
Gure pentsioak arriskuan ote daude? 
 

Behin eta berriro esaten da pentsio sistema publikoak porrot egingo duela; 
2000.ean gertatuko zela entzun genuen, gero 2005ean eta orain 2020rako iragartzen 
dute. Aurreikuspen hauek oinarri ideolojikoan dute abiapuntua, eta hauen ondorio gar-
bia sistema publikoarekiko mesfidantza hedatzea da. 

 
Aldaketa demografiko batzuk aipatzen dira, bizitza irautearen luzapena edo jaio-

tze tasaren jeitsiera, gaur egungo pentsioen bidegarritasun eza frogatzeko, jakinik de-
mografiak ez duela beti norabide berdinean eboluzionatzen: jaiotze tasak ez dira beti-
rako jeisten eta etorkinen etorrerak esku lan librearen gutxitzea konpentsatzen du neu-
rri batean. Gainera langabezian dauden pertsonak, bereziki emakumeek eta ekonomia 
ezkutuan lan egiten dutenek, kolektibo kotizatzaile potentzialak osatzen dituzte mer-
katu normalizatu batean barneratzen badituzte. 
 

Beste alde batetik egungo sistemak superabit bikaina sortzen du baina beharrez-
koa denean ez du erreserba-funtsa hornitzen.  

 
Edonola ere, sistemaren iraupenerako garrantzia handiagoa dute langileek sortu-

tako aberastasuna eta ekarpenak, lanean dabilen pertsonen kopurua baino. Kotizazio 
portzentaia igoko lukeen Gizarte Segurantzaren erreforma egin ahalko litzateke., edo 
aurreikuspen erakunde batera egitera gomendatzen diguten ekarpena Gizarte Seguran-
tzako kutxara zuzenean egin.  

 
Borondatezko Gizarte Aurreikuspenerako Entitateak (BGAE-EPSV) 
 
 Borondatezko Gizarte Aurreikuspenerako Entitateak erakunde pribatuak dira eta 
haien helburua beraien asoziatuei prestazio batzuk ematea litzateke (gehienetan jubila-
zioarenak, baina ez horiek bakarrik) sistema publikoak emandakoak osatuz. 
 
 Krisi ekonomikoak, orain jasaten ari garena kasu, txarragoak dira sistema priba-
tuentzat publikoentzat baino, fondo gordailuen balizko iruzurrezko erabilera gertatzeaz 
gain, pribatuak merkatu finantzieroen gora beheretan ahulagoak direlako. 
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Azkenik, fondo hoien erabilerak ikuspegi etiko batetik aztertu behar dira. Go-

rengo errentabilitatearen bilaketak fondo gordailuen erabilera antisozial batera eraman 
dezake. 
 
 Sistema publikoa ahultzea eta pribatizatzea onuragarria da kotizatioak ordaindu 
nahi ez dituzten enpresari handientzat, eta dirutza izugarri horiek kudeatu nahi dituzten 
banketxeentzat. Horren alde jokatzen dute ere haien soldatapean lan egiten duten us-
tezko aditu batzuk eta politikari neoliberalek.  
 
Elkartasunaren auzia 
 
 Pentsio publikoek elkartasuna adierazten dute. Kotizatutakoa edonolakoa izanda 
ere, gutxienezko eta gehienezko batzuk daude gerora jaso beharreko kopuruetan. Ba-
dago kotizatutako urteengatik eta emandako kantitateengatik ezarritako gutxiengoa 
baino gutxiago jaso behar lukeenik. Berdin gertatzen da errenta altuenekin: ezarritako 
gehienezko muga baino pentsio altuagoa jasoko lukete.  
 
 Gaur egungo sistema publikoaren aurkakoak pentsio pribatuen alde jokatzen 
dute, persona bakoitzari berea ematen diotelako esanez, alegia, egindako kotizazioen 
eta etekinen araberako kopurua. Baina gero eta sektore handiagoak daude modu eten 
eta ibiltari gisa lan egitera behartuta daudenak, hau da, hilabete bat hemen, bi han, 
hiru langabezian... Kolektibo hauek, merkatu laboralaren ezegonkortasun eta malguta-
sunaren biktima direnak, zer BGAE-tan babestu daitezke? 
 
Itzarri 
 
 2004az geroztik, EAE-ko irakasleen soldata gordinaren hein bat Itzarrira doa, Bo-
rondatezko Gizarte Aurreikuspeneko Erakundera. Eusko Jaurlaritzak langile bakoitzaren 
izenean kopuru bat ematen du, soldataren %0,5a hasieran, baina handituz joan da 
%3ra ailegatu arte 2009.ean; horrela mantendu da 2010eko maiatzera arte eta ekaine-
tik aurrera %1,5a da. Langileok gure kaxa horretan diru gehiago sartzeko aukera dugu, 
baina ez Jaurlaritzak sartzen duen hori eskuratzeko, erretiroa hartu arte. 
 
Pentsioen Euskal Sistema Publikoa 
 
 Espainiako Estatuan pentsioak 15etako Europaren bataz bestekoa baino baxua-
goak dira, bai diru kopurutan baita BPGren portzentaian. EAEko Administrazioak IT-
ZARRIren alde egin duen apustua ez du inolaz ere arazoa konpontzen eta ez da zuzena. 
 
Gizarte Segurantzaren eskumenak lortzea aldarrikatzen dugun gaia da, norbanako lan 
harremanen eremuaren defentsaren harian.  
 
 Zerbitzu publikoen aldeko borrokak giza-babesen sistemen defentsa bere bar-
nean hartzen du. Pertsonen ongi izatea lan jarduera bukatutakoan, eskubide bat da ez 
merkantzia.  
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KLASE PASIBOEN ERREGIMENA (MUFACE) 
 
1. OHIKO ERRETIROAREN OINARRIZKO ESKEMA 
 
Erretiro pentsioa eskuratzeko baldintzak:  

• Gutxieneko kotizazioa: 15 urte 
• Jubilatzeko adin orokorra: 65 urte 

 
Pentsioaren kalkuloa: Estatuko aurrekontuen legeak ebazten du urtero kidego bakoi-
tzaren oinarri erregulatzailea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pentsioa zenbatekoa izango den jakiteko, oinarri honi portzentai bat ezarri behar zaio 
kotizatutako urteak kontuan harturik. 
 
 

Kotizatutako 
urteak 

Oinarri erregu-
latzailearen 
portzentua 

Kotizatutako 
urteak 

Oinarri erregula-
tzailearen por-

tzentua 
15 %26,92 26 %67,11 
16 %30,57 27 %70,77 
17 %34,23 28 %74,42 
18 %37,88 29 %78,08 
19 %41,54 30 %81,73 
20 %45,19 31 %85,38 
21 %48,84 32 %89,04 
22 %52,50 33 %92,69 
23 %56,15 34 %96,35 
24 %59,81 35 %100 
25 %63,46   

 
 
Kotizatu baldin bada 35 urte baino gehiagotan, 35 urte onenak hartuko dira kontutan, 
gizarte segurantzako erregimen orokorrean edozein enpresatan kotizatutakoak barne. 
 
Pentsio sistemak muga bat du, gehienezko pentsioa alegia, eta Bigarren Hezkuntzako 
irakasleek muga hori gainditzen dute. 
 
 

2010eko GEHIENEZKO PENTSIOAK 

Urteko diru kopurua 34.526,80€ 

Hileko diru kopurua 2.466,20€ 
 
 

2010eko OINARRI ERREGULATZAILEAK  

A1 Taldea Bigarren Hezkuntza 38.769,75€ 2.769,27€hil. 

A2 Taldea L.H. eta LHko Irak. Tek.  30.512,77€ 2.179,48€ hil. 
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Jardunaldi murriztuan lan egin bada jarraian urte bat baino gehiago, kotizazioa txikia-
goa izango da eta dagokigun pentsioa ere bai, bigarren hezkuntzan izan ezik. Honetan,  
gehienezko muga gaindituta dutela, jardunaldia murrizteko aukera dago pentsioan ga-
lerarik izan gabe. 
 
Urte sabatikoak ere eragina izan dezake pentsioan: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. BORONDATEZKO ERRETIRO AURRERATUA 
 
2.1 BORONDATEZKO ERRETIRO AURRERATU OROKORRA 
 
Klase Pasiboetako Legeak arautzen du, erregimen honetan (MUFACE) aurkitzen direnen 
aurretiazko erretiroa, baldin eta bi baldintza hauek betetzen badira: 
 

• 60 urte edo gehiago izatea 
• Gutxienez 30 urte kotizatuta izatea 

 
Baldintza hauek beteta, pentsioa finkatuko da aurreko taulen arabera. Erretiro mota 
hau eta dagokion pentsioa LOE baino lehenagokoa eta zer ikusi ez duen Klase Pasiboen 
Legeak arautzen ditu, beraz, LOEren balizko aldaketak ez lioke eraginik egingo. 
 
Erretiroa bide honetatik hartuz gero, erretiro saria ere jaso daiteke; Lan-Akordioan 
daude jasota sari horiek eta txosten honen beste atal batean agertzen dira. 
 
2.2 LOEren BORONDATEZKO ERRETIRO AURRERATUA 
 
LOE 2006ko maiatzean onartu zen. Bere Bigarren Xedapen Iragankorrak arautzen du, 
aurretiazko erretiroa hartuz gero, pentsioaren kalkulurako adinaren arabera 5 urtera 
irits daitekeen gehigarria lor daitekeela. Neurri hau LOGSEtik dator eta une honetan 
2011ko abuztura arte egongo da indarrean. 
 
LOEren Xedapen horri esker Gizarte Segurantzako erregimen orokorrean dauden ira-
kasle funtzionarioek, jubilazioaren ondorioetarako soilik, Klase Pasiboen erregimenera 
pasatzeko aukera dute, eta aurretiazko erretiroa eskatzeko orduan honek dakartzan 
baldintza onuragarrienak bereganatzea. 
 
STEE-EILASen helburua da, LOEk markaturiko epea gaindituz (2011), erretiro mota 
hau behin betirako mantentzea, borondatezko aurretiazko erretiroa hartzeko orduan, 
erregimen batean edo bestean egoteak orain arte ekarri duen bereizkeria betiko bazter-
tuz. 

Adibide praktikoa: eman dezagun lehen hezkuntzako irakasle bat jubilazio adi-
nera heltzen dela 37 urte kotizatuta eta urte sabatiko bat barnean duela, hau da, 
5 urtetan gutxiago kotizatzen. Pentsioa kalkulatzeko jardunaldi osoan eginiko 32 
urteak aukeratuko genituzke eta 3 urte denbora partzialean. 
 

- 3 urte %84an = 2,52 urte (hamartarrak ez dira kontuan hartzen), beraz, 
2,52 urte + 32 urte %100ean = 34urte kotizatuta.  

- 34 urte = %96,35 “haber regulador” deritzonarena  
 

2010ean Lehen Hezkuntzan: 0,9635 x 30.512,77=29.399,05€ kobratzeko ur-
teko, hau da, 79.55€ gutxiago hilean (14 paga). 
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Baldintzak: 

• 60 urte edo gehiago izatea. 
• Azken 15 urtez etenik gabe ikastetxe publiko batean lanean jardun izatea edo 

lanpostuaren erreserbarekin (urte sabatikoa, adibidez). 
• Aurretik aipatutako baldintzak erretiroa eskatzen den urteko abuztuaren 31 baino 

lehenago bete behar dira. 
 
Pentsioaren kalkulua: pentsioa lehen ataleko taularen arabera kalkulatzen da, kotiza-
zio urteen eta oinarri erregulatzailearen arabera, 65 urte bete arte falta diren urteak 
kotizatuta bezala hartuta.  
 
 
3. ERRETIROAREN ORDAINSARIAK 
 
Ordainsariak bai LOEk baita Lan-Akordioak arautzen dituzte. Haietako bat jaso ahal iza-
teko bete beharreko baldintza da, orokorrean, azkenengo 10 urteetan etenik gabe jar-
dunean edo plazaren erreserbarekin egotea da. Horretaz gain, ordainsari bakoitzak bere 
baldintzak ditu. 
 
1.- LOE erretiroa hartuta eta zerbitzu urteak 28 edo gehiago badira (LOEk oparituta-
koak ez dira kontuan hartzen), hurrengo sari hauetako bat aukeratu daiteke: 
 
a) Hile kopuru zehatz bat, erretiroaren 
adinaren arabera. 

Erretiro eguna: abuztuaren 31an,      
60 urte beteta 

Eskaera epea: urteko lehen 2 hilabe-
teetan 

 

 
b) 65 urtera arte lanean jarraituz gero, jasoko litzatekeenaren %99ra iristeko beste. 
Hau LOEren 2. Xedapen Iragankorra indarrean dagoen bitartean soilik har daiteke. 
(Salbuespenetan baino ez da komeni hartzea). 
 
2.- LOE erretiroa hartu ezin dutenek edo aparteko sarirako eskubidea ez dutenek ere 
aurreko ataleko a) ordainsaria jaso dezakete,  baldin eta Klase Pasiboen erregimenaren 
barnean (MUFACEn) badaude edo egon badira, edota Gizarte Segurantzan 1967 baino 
lehenagoko kotizaziorik badute. Langile hauek urtebetetze egunean ala abuztuaren 31n 
har dezakete erretiroa, LOEren erretiro bidea indargabetzen ez duten arte. Hau gerta-
tzekotan, erretiroa abuztuaren 31n izango da beti. Lan Hitzarmena indarrean dagoen 
bitartea LOE erretiroa desagertzen bada ere, ordain-sariak mantenduko dira. 
 
3.- Aurrekorik hartu nahi ez duenak ondoko ordainsaria jaso dezake: 
 
 

Erretiro eguna: urtebetetze egunean 
Eskaera epea: urteak bete baino 3 hilabete  

         lehenago  
 

Adina Hileko soldaten kopurua
60 19 
61 15 
62 11 
63 7 
64 4 

Adina Hileko soldaten kopurua
60 16 
61 12 
62 8 
63 4 
64 1 
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GIZARTE SEGURANTZAKO ERREGIMEN 
OROKORRA 
 
1. ERRETIROAREN OINARRIZKO ESKEMA 
 
Erretiro pentsioa eskuratzeko baldintzak:   

• 15 urte kotizatuta gutxienez 
• Jubilatzeko adin orokorra: 65 urte 

 
Pentsioaren kalkulua: norberari dagokion oinarri erregulatzailea azken 15 urteetako 
kotizazioen arabera kalkulatzen da eta honi portzentai bat ezarri behar zaio lan-bizitza 
osoan kotizatutako urteak kontuan harturik: 
 
 

Kotizatutako 
urteak 

Oinarri erregu-
latzailearen 
portzentua 

Kotizatutako 
urteak 

Oinarri erregula-
tzailearen por-

tzentua 

15 %50 26 %82 
16 %53 27 %84 
17 %56 28 %86 
18 %59 29 %88 
19 %62 30 %90 
20 %65 31 %92 
21 %68 32 %94 
22 %71 33 %96 
23 %74 34 %98 
24 %77 35 %100 
25 %80   

 
Jardunaldi murriztuak oinarri erregulatzailea txikiagotuko du murrizketa hori jubilatu 
aurreko 15 urteetan gertatu bada.  
 
Jardunaldi murriztuak kotizazioa ere txikiagotzen du, baina murrizketa hau orekatu dai-
teke baldin eta kotizatutako urteak 35 baino gehiago badira edo gehienezko kotizazioa 
gainditu bada.  
 
Urte sabatikoak ere eragina izan dezake pentsioan:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adibide praktikoa: eman dezagun pertsona bat 37 urte kotizatuta helt-
zen dela jubilazio adinera urte sabatiko bat barnean duela, hau da, 5 urte-
tan gutxiago kotizatzen.  
Urte sabatikoa jubilazioa aurreko 15 urteetan aurkitzen bada, oinarri erre-
gulatzailea bajuagoa izango da, kasuan kasukoa.  

Kobratu beharreko portzentaiari dagokionez: 
- 32 urte %100ean 
- 5 urte %84an = 4,2 urte. 

Guztira: 36,2 urte kotizatuta, hau da, dagokion oinarri erregulatzai-
learen %100a kobratuko luke. 
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Pentsio sistemak muga bat du, gehienezko pentsioa alegia, eta Bigarren Hezkuntzako 
irakasleek muga hori gainditzen dute. Hori horrela, jardunaldi murriztuan lan egin edota 
urte sabatiko batez gozatu dezakete  beraien pentsioan eraginik izan gabe.  
 
 

2010eko GEHIENEZKO PENTSIOAK 

Urteko diru kopurua 34.050,94€ 

Hileko diru kopurua 2.432,21€ 

 
Lanlegepeko irakasleak, publifikaturiko ikastoletatik edota ikastetxe pribatuetatik baldin 
badatoz, jubilazio ordainsaria ere badute: 3 hilekoa da, gehi beren kolektiboan eman-
dako 15urtetik gorako 5 urteko beste hileko bana. Baldintza: 15 urte baino gehiago la-
nean bertan. 
 
 
2. BORONDATEZKO ERRETIRO AURRERATUA 
 
 

• Aurretiazko borondatezko erretiroa lortzeko Gizarte Segurantzako karrerako fun-
tzionarioek MUFACEra pasatzea eska dezakete, jubilazioaren ondorioetarako soi-
lik. Honelakoetan, “LOEren Borondatezko Jubilazio Aurreratua” atalean esanda-
koa aplikatzen da. Bide hau irekita dago, oraingoz, 2011ko abuztuaren 31ra arte.  

 
• Funtzionarioak ez direnentzat eta LOEren baldintzak betetzen ez dituzten funtzio-

narioentzat, baldin eta 67az aurretik kotizaziorik ez badute, 65 urtera arte lan 
egitea besterik ez dago. Hau, berez, izugarrizko astakeria da eta funtzionarioe-
kiko diskriminazioak egoera areagotzen du.  
 

• Karrerako funtzionarioak ez direnek, aurretizko jubilazioa eskatu dezakete 60 
urte beteta eta gutxienez 15 urte kotizaturik izanez gero, beti ere 1967ko urtarri-
laren 1 baino lehen kotizaziorik balute. Honelakoetan, ohizko jubilazioaren bal-
dintzetan kalkulatutako pentsioaren kopuruari (ikus. kuadroa) 65 urtera arte falta 
diren urte bakoitzeko %8a kenduko zaio.  

 
• Lan legepeko irakasleek aurretiazko erretiroa hartzen badute, beren lan-

hitzarmenak jasotzen duten ordainsaria jaso dezakete: edo adinaren araberako 
hile kopuru bat, 18 hileko mugarekin, edo 65 urtera arte lanean jarraituz gero ja-
soko litzatekeenaren %99ra iristeko beste diru. 

 
 
3. ERRETIRO PARTZIALA TXANDAKAKO KONTRATUAREKIN 
 
Lan legepeko langileek erretiro partziala har dezakete beren jarduna murriztuz 65 urte 
bete arte, beren lanpostua betetzeko beste langile bati txandakako kontratua egiten 
badiote. Bi langile hauen egoera amaitzen da jubilatzeko dagoenak 65 urte betetzen 
duenean: une horretan erretiro osoa hartzen du eta txandakako kontratua bertan be-
hera gelditzen da. 
 
Bide honek hainbat langileren aurrejubilazioa bideratu du, baina oso eraso bortitzak ja-
sotzen ari da, azkena iraileko erreforma laboralaren bidez. Erreforma honek aurreiku-
sita zeuden neurri murriztatzaileen ezarpena aurreratu du. 
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Une honetan hauek dira erretiro partziala hartzeko baldintzak: 
 

• Erretiro partziala hartzeko gutxienezko adina 60 urte eta 6 hilabetekoa da; 
2011ko urtarriletik aurrera 61 urtekoa izango da. 

 
• Erretiro partziala hartzen duenak urteko jardunaren %25a bete behar du gutxie-

nez, 65 urte bete arte. 
 

• Enpresan 6 urte eta 30 urteko kotizazioak akreditatu behar dira. 
 

• Eskaera egiteko epea urtero finkatzen da, martxotik maiatzera arte izaten dela-
rik, lurralde ordezkaritzetan. 

 
Bide hau hartzen duten irakasleek, erretiro ordainsaria hartzeko eskubidea balute, bi 
zatitan jasoko dute ordainsari hori, bat jubilazio partzialaren hasieran, eta bestea jubi-
lazio osoa, 65 urterekin, hartzean. 
 
 

ADI! 
 
Jubilazioaren aukera desberdinen azterketa eta kasu bakoitzerako aukera hoberenak 
banan-banan egin behar dira, zeren eta aukeratu beharreko jubilazio formula eta pen-
tsioen kantitatea bakoitzaren lan bizitzaren  araberakoa da.   
 
Erretiroa hartzeko garaian, ITZARRIri estaku daitezke bertan egindako ekarpenen itzul-
keta (baleude), ordainsari bakarrean, hilabeteetan zehar edo tarteko formula baten bi-
dez. Baliteke ere ezer ez eskatzea eta ekarpenak egiten jarraitzea.   
 
Informazio zehatzagoa behar izanez gero (eskaera prozedurak, epeak, e.a.) harrema-
netan jar zaitezke STEE-EILASekin gure egoitzetan. 
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AURRETIKO ERRETIROA. LABURPENA 
 

Klase pasiboetako karrerako funtzionarioak (MUFACE) 
 

 Nortzuk: 1993 baino lehenagoko EAEko funtzionarioak eta beste komunitateeta-
tik etorritakoak (lekualdatze lehiaketaren bidez). 

 Erretiroa hartu dezakete LOEren bidez ala Klase Pasiboetako legearen arabera. 
• LOE bidea hartzeko baldintzak: erretiro garaian karrerako funtzionarioa iza-

tea, 60 urte edo gehiago edukitzea, eta azken 15 urteak ikastetxe publiko ba-
tean jardun izana. Bost urtera arteko kotizazioak osatzen zaizkie, pentsioaren 
kalkulurako. 

•  Klase Pasiboetako bide arrunta hartzeko baldintzak: LOEren berberak gehi 
30 urte kotizatuta izatea, gutxienez. Bide hau ez dago LOEren 2. Xedapen 
Iragankorraren luzapenaren menpe. 

 
 

Gizarte Segurantzaren errejimenaren karrerako funtzionarioak 
 

 Funtzionaritzara 1993tik aurrera heldu diren EAEko langileak edo harrez geroztik 
kidegoz aldatu direnak. 

 Aurretiko erretiroa hartu dezakete 2011ko abuztuaren 31ra arte. Horretarako, 
erretiro garaian eta horretarako bakarrik, Klase Pasiboetako errejimenera (MU-
FACEra) pasa daitezke. Bost urtera arteko kotizazioak ematen zaizkie. 

 Baldintzak: MUFACEkoei LOEren bidea hartzeko eskatzen zaizkien berberak. 
 LOEren 2. Xedapen Iragankorra luzatzen ez bada, 2011ko abuztuaren 31z geroz-

tik ezin izango dute aldez aurretik erretiroa hartu bide honetatik. 
 
 

Aurretiko erretiroa hartzeko unea eta diru sariak 
 

 LOEren bidea hartzekotan, lanean egon beharra dago urtebetetze egunaren on-
dorengo abuztuaren 31ra arte. Urtarrilean edo otsailean eskatu behar da. 

 Klase Pasiboetako bide arruntaren bidezko erretiroa urtebetetze egunean hartu 
daiteke eta urteak bete baino 3 hilabete lehenago eskatu behar da. 

 Aurrejubilazio sari guztiak lan hitzarmenean daude jasota. Jubilatzeko bidearen 
eta unearen araberakoak dira. Edozein sari kobratzeko, azken 10 urteetan lanean 
egon beharra dago. 

 
 

Ordezkoak 
 

 Ordezkoak Gizarte Segurantzaren errejimenean daude eta aurretiko erretiroa 
hartzeko 1967ko urtarrilaren lehena baino lehenagoko kotizazioak eduki behar 
dituzte eta gainera 65 urte betetzeko falta den urte bakoitzagatik %8a galduko 
lukete. Baldintza hauek bete ezean, 65 urte izan arte itxaron behar dute.  

 
 

Lan legepeko irakasleak 
 

 Erretiro partziala har dezakete 60 urte eta 6 hilabete izanda. 2011ko urtarriletik 
aurrera 61 urterekin izango da. 

 Lan Hitzarmenak bi ordainsari mota jasotzen ditu: aurretiko erretiroa hartzeaga-
tik, gehienez 18 hilekoa, eta erretiro arrunt batzuentzat, beste bat. 

 


