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Txapela buruan eta ibili munduan
Bizirik irauteko eskuliburua ordezkoentzat

2010-2011 IKASTURTE HASIERAKO ESLEIPENAK

ESLEIPEN EKITALDIA BILBON: hiru
lurraldeetako BHko eta LHko lanpostu
guztiak ordezkapenak esleitzen dira.
ZERRENDAK ETA LANPOSTUAK:
zerrendako puntuazioaren ordena
jarraituz, kolektiboka burutzen dira
esleipen desberdinak:

- Maisu maistrak

- Bigarren Hezkuntza (Kontserbatorioko
teorikoak eta EOletakoak barne)

- Lanbide heziketako irakasle teknikoak

- Kontserbatorioetako instrumentalak

. Edozein espezialitateko lanpostuak
aukera ditzakete ordezkoek baldin eta
dagokion zerrendan badaude eta 1
kidetasuna badute irakasgai hori emateko.
. 2HE izateak ez du behartzen 2HE
plaza hartzen.

DERRIGORREZKOA
diren unean dauden plazak hartzea.
Hartzen ez badute, ikasturte hasierako
esleipen ekitaldi publikoak bukatu arte
EZ DIRA DEITUAK IZANGO (telefonoz
emandako ordezkapenak). TELEFONOZ
zerrendaren hasieratik hasiko dira berriro
deitzen.

izango da deituak

EZ JOATEA: *“pisuzko arrazoiak” soilik
onartuko dira eta ekitaldia ospatzen
denetik bost lanegunetara  aurkeztu

beharko da ziurtagiria.

EGIAZTAGIRIA: Administrazioak

harturiko lanpostuen zerrenda
du bere web orrian ekitaldi

argitaratuko
bakoitzaren

ostean. Honela harturiko lanpostuaren
egiaztagiria izango duzu. Harturiko
lanpostuaren definizioa ezin izango da

aldatu ordezkoa ikastetxera iristen denean
(arautegian horrelaxe jasota dago).

ARAZOAK ESLEIPENEAN:
hasierako esleipenean edo

Ikasturte
ikastetxera

heltzerakoan arazorik suertatzen bazaizu
(plaza ez existitzea, plazaren definizioa
aldatzea, etab) lehenbailehen ordezkari

sindikalengana jo ezazu arazoari irtenbidea
bilatzen saiatzeko.

ERRELEBU KONTRATUKOAK: lan-legepeko
kontratuak dira; beraz, beste baldintzak
dituzte; 5 urteko Iluzera izan dezakeke.
Baten bat interesatzen bazaizu, galdetu eta
informa zaitez lanpostua hartu baino lehen.

ZAINTZAGATIKO PLAZAK: Kontuz! Arrazoi
honengatik lizentzia hartzen duten langileek
edozein unetan lanera buelta daitezke,
ordezkapenari amaiera emanez.

DATAK: Erne ibili! (hezkuntzako edota gure
web orrietan begira) oso epe laburrean deitu
ahaldutebigarren txanda bat egiteko.

ESLEIPEN INFORMATIZATUA: Hezkuntza
Sailaren asmoa da esleipenen prozesu o0soa
informatizatzea, eta badirudi aurten Lehen eta
Haur Hezkuntzan egin duen moduan, datorren
urtean Bigarren Hezkuntzan ezarriko dela
sistema berria.

ARABA: Eulogio Serdan 5 (Aldabe aurrean) 01012 Gasteiz 945 141104

BIZKAIA: Nikolas Alkorta 3 (Zabalburu) 48003 Bilbao

GIPUZKOA: Baso-txiki 30-34 (atzealdea) 20006 Donostia 943 466000

NAFARROA: Descalzos 72 (lonja) 31001 Irufiea

araba@stee-eilas.org
bizkaia@stee-eilas.org
gipuzkoa@stee-eilas.org
nafarroa@stee-eilas.org

944 100298

948 212355




ZERRENDAK, KONTRATUAK ETAB

Zerrendak puntuen arabera ordenatzen
dituzte, irizpide hauek kontuan hartzen
direlarik:

v' Irakaskuntza arautuetan egindako
zerbitzuak.

v'  Espediente akademikoan lorturiko nota.

v' Lanbide Heziketako praktiketako
zerrenden kasuan, lanbide esperientzia.

v' Kontserbatorioetako espezialitate
instrumentaletan, musika jarduera.

Hiru herrialdeetako zerrendetan
bazaude, ondo baloratu behar dituzu
zure interesak, edozein herrialdetatik
deituz gero, ezetza emateak hiru
herrialdeetako zerrendetatik desagertzea
suposatzen du eta.

Hala ere, uko egiteko hainbat arrazoi
onartzen dira (bajan egon, lanean egon,
ikastaroak edo ikasketak egiten egon..)
Arrazoi horietakoren bat alegatuz gero
dagozkion frogagiriak aurkeztu behar
dituzu. Berriro zerrendetan libre moduan
jartzea nahi baduzu, aurretik alegatu
zenuen egoeraren bukaera ziurtagiri baten
bitartez jakinarazi behar da.

Ordezkapena lortu baduzu, ikastetxeko
idazkaritzara joan eta paperak lehenbaile-
hen bete. Bestela kotizazio egun batzuk gal
ditzakezu; paperak ikastetxetik lurralde
ordezkaritzara iritsi eta konprobatu
ondoren, handik Gizarte Segurantzara bidali
behar baitituzte eta honek bere denbora
darama.

Bestetik, zure lanegun kopurua noizbehinka
egiaztatzea komeni da; hau, edozein

Gizarte Segurantza bulegotan (bertaratuz
zein internetez), zure bizitza laborala
eskatuz egin dezakezu.

Bizitza laboral honek garrantzi handia dauka
gerora begira, erretiroa eta langabezia-saria
honi lotuta baitoaz. Kotizatutako egunak
zerbitzu egunak baino gutxiago badira,
erreklamazioa aurkeztu lurralde
ordezkaritzan eta haren kopia bat (sarrera
zigilu eta guztiz) gorde.
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Zure ordutegia arreta handiz aztertu
eta kontuan hartu, lan hitzarmenaren
arabera, Bigarren Hezkuntzan 17 eskola
orduak direla (ikasleekiko tutoretza ordua
barne), 18 ordu ere salbuespen bezala
onartuta dagoelarik. Lehen Hezkuntzan,
berriz, 23 eskola ordu bete ditzakezu
gehienez  (jolasaldiak barne). Lanbide
Heziketan, 25 klase orduetara arteko
irakastaldiko ordezkapenak zatitu ahal dira.
Zure ordutegia 18 ordutik gorakoa bada,
sindikatuan galdetu, ematen diren egoerak
0so anitzak baitira eta bilatu daitezkeen
irtenbideak ere.

Dena den, zure ordutegiarekin zalantzak
izanez gero (lanpostu ibiltariak, jardunaldi
murriztuak...) gurekin kontaktuan jar zaitez
eta saiatuko gara zure egoera argitzen.

Zure ordezkapena bukatzerakoan, Ilu-
rralde ordezkaritzan abisua eman ahalik eta
lasterren. Errakuntzaren bat suertatzen
denean, idatziz aurkezturiko dokumentua
erantsirik daramaten erreklamazioak soilik
onartuko dituzte.

Hau dela eta, telefono deia egiteaz gain,
ikastetxetik bertatik, ordezkaritzara fax bat
bidaltzea gomendatzen dizugu, libre zau-
dela esanez eta kopia bat gordetzea.

Birbaremazioa. Ordezkoen zerrendak
apirila eta maiatza artean gaurkotzen
dira. Epe horretan irakasle.neten bidez
gure zerbitzu-orria kontsultatu eta gure
datuak zuzenak direla egiazta dezakegu.
Epe horrek gure lan aukerak aldatzeko balio
du: lurralde batean izena eman/kendu,
jardunaldi mota aukeratu, espezialitateak
gehitu/kendu, libre gisa agertu...

Puntu kopurua ondo dagoen ala ez konpro-
batze aldera, hau jakitea komeni zaizu: sare
publikoan egindako zerbitzuek puntu bat
gehitzen dute 60 equneko, eta pribatuan
egindakoek 0°33 puntu 60 eguneko.
Hezkuntza Sailaren menpe ez dauden
ikastetxe publikoetan eginiko zerbitzuak ere
pribatukoak bezala barematzen dira, baldin
eta irakaskuntza arautuan bete badira.
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Lan jardunaldi murriztua. Aukera ona izan
daiteke puntuak pilatzeko, zerbitzualdiak
jardunaldi osoan egindakoak bezala balio
duelako baina bere ondorioak ere baditu:
soldata eta Gizarte Segurantzako Kkotizazioa
kontratuaren araberakoak izango dira (erdia,
herena, edo, bigarren hezkuntzan, ordu lek-
tiboekiko proportzionala). Kontuan hartu
langileak legez agindutako zaintza duelako
murrizketa eskatu badu, edozein unetan uko
egin ahal duela, eta ondorioz ordezkapena
amaitu egiten dela.

Eskaintzen zaizun lan jardunaldi murriztuko
ordezkapena zure bizilekutik (lurralde ordez-
karitzan jasota dagoen bizilekua) 50 km.
baino urrutiago badago, lanpostuari uko egin
diezaiokezu zerrendetatik erori gabe.

Gainera, eskain dakizukeen gutxieneko Ilan-
postua herenekoa (bigarren hezkuntzan 6
ordukoa) izan behar da.

Jardunaldi murriztuko lanpostu batean
zaudenean zure soldata INEMek ordaintzen
duen langabeziko prestazioarekin osatzeko
aukera daukazu, baldin eta aldez aurretik
eskubide hori sortu baduzu. Sindikatuan
informa zaitez edo/eta INEMen neurri hau
zelan aplikatuko litzaizukeen galdetu.

Ikasturte hasierako Zirkularrean jardunaldi
murriztuetarako eskola-orduen banaketaren
inguruko iradokizunak egiten dira, irakasleen
jardunaldia aipatzen den atalean. Begiratzea
komeni da.

Uda kobratu. lkasturtean zehar 165 egun
lan eginez gero, uztaila eta abuztua kobra-
tzea bermaturik daukazu, gainera epe hone-
tan Gizarte Segurantzan altan egongo zara,
eta puntu bat lortuko duzu 60 egun horien-
gatik; baina egun kopurua txikiagoa bada,
kobratzen diren egunen proportzioa asko
murrizten da (14 egun kobratuko dira 164
egun lan eginez gero eta bat ere ez 6 egun
baino gutxiago egin badira).

Opor garaia heldu eta titularrak bajan jarrai-
tzen badu, ordezkoak egun horiek kobra-
tzeko aukera du, nahiz eta zerbitzu egunen
arabera uda osoa kobratzeko aukerarik ez
izan.

Edozein kasutan zure kontratua abuztuaren
3lan bukatuko zaizu maisu-maistra bazara
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eta irailaren 7aren inguruan bigarren hez-
kuntzakoa bazara.

Hirurtekoak eta lehenengo seiurtekoak.
Zerbitzuetako lehendabiziko hiru edo/eta sei
urte metatu bezain pronto idatziz ordaindu
diezazutela eskatu behar duzu lurralde or-
dezkaritzan. Hezkuntza Sailak konpromisoa
hartu zuen hurrengoak (bigarrenetik au-
rrera) automatikoki ordaintzeko (hau da,
eskatu barik), baina halere erne ibili behar
duzu. (Gogoratu: 1 urte = 360 egun)

Langabeziaren kobraketa. Txandaka lanik
egin gabe egoten bazara edo/eta jardunaldi
murriztuko lanpostua betetzen baduzu paroa
kobra dezakezu azken 6 urteetan 360 egun
lanean bete badituzu. Kontuz datekin zeren
15 egunetako epea daukazu eskaera egi-
teko.

IRALE eta GARATU. Prestakuntza (Garatu)
kurtsoetan eta euskalduntze txandetan
(IRALE) parte hartzeko eskubidea daukazu
(baldin eta zerbitzu aktiboan bazaude).

Lan Baldintzak arautzen dituen Hitzarme-
nean jasotzen dira kopuruak, hala nola beste
gai batzuk Irakasleriaren Prestakuntzari bu-
ruz. lkastaro hauetan parte hartzeko baldin-
tzen inguruko zehaztapenak deialdietan ja-
sotzen dira.

Baimenak eta lizentziak. Hainbat lizentzia
eta baimen (akordioan zehaztuta daudenak)
hartzeko aukera badaukazu ere, kasu batzu-
etan ezinbestekoa da urte oso bat lanean
beteta izatea.

Norberaren eginbeharretarako baimena
urte betez etengabe lan egin ondoren eta
urte osorako lanpostua edukirik eska dai-
teke. Egun horiek ere, zerbitzu egun bezala
zenbatzen dira (puntuak pilatzeko, antzina-
tasunerako, etab.).
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BAJAK ETA EGOERA BEREZIAK

Amatasuna: Lizentzia hau 18 astekoa da;
hauetatik 16 aste Gizarte Segurantzak ordain-
tzen ditu, gainontzeko bi asteak Eusko Jaurlari-
tzak ordaintzen dituelarik. Amatasun lizentzia
lanean zaudela hartzen eta bukatzen baduzu,
primeran! 18 astekoa izango duzu. Zure kon-
tratua baimena baino lehen bukatzen bada edo
eta eten bat badu, egun bakarrekoa bada ere,
Gizarte Segurantzako 16 asteak baino ez dituzu
kobratuko, baldin eta azken bost urteetan 6
hilabeteko kotizazioa bete baduzu.

lanbide
edota

Lan istripua,
amatasun lizentzia
arriskutsua:

a) lkasturte hasierako esleipenetan lanpostua

gaixotasuna,
haurdunaldi

lortuta, baimena bukatzerakoan lanpostu
horretara sar zaitezke lanpostua mantentzen
bada.

b) Lanean ez bazaude eta ordezkapen berri bat
eskaintzen badizute, uko egin diezaiokezu eta
ukorik egin ez bazenu bezala dei egingo zaizu.
Kasu horretan eskainitako ordezkapen egunak,
zerbitzu egun bezala kontatzen dira puntuak
pilatzeko eta udako ordainketak jasotzeko
baina ez dira kontuan hartuko antzinatasuna
eta erretirorako.

Alta hartu edo lizentzia bukatu
lanerako prest zaudela abisatu behar da.

ondoren

Aldi baterako etetea, (3 urte baino gaz-
teagoa den seme-alaba zaintzeko “esze-
dentzia”.)

1.- Edozein unetan eskatu ahalko da, behin
baino ez, eta, gehienez, adingabeak hiru urte
bete arte luzatuko da.

2.- Lanpostua gordeko da etetea hasten den
ikasturtean, baldin eta etetea hastean, onura-
duna ikasturte osoko lanpostu hutsa betetzen
ari bazen.

3.- Aldi baterako etete-egoera ez da jarduneko
zerbitzutzat hartzen, ez da kobratzen eta ego-
era horretan ematen den denbora ez da kon-
tuan hartzen antzinatasunerako, ez hirurtekoe-
tarako, ezta LEPetarako ere.

Hala ere, ordezkogaien kudeaketarako ze-
rrenda  berriro barematzerakoan kontuan
izango da aldi baterako etete-egoeran eman-
dako denbora, libre egon izan balitz onuradu-
nari egokituko litzaizkiokeen lanpostu hutsak
edo ordezkapenak beteko zituzkeela aintzat
hartuta.

EE-EILAS STEE-EILAS

4.- Onuradunak gutxienez 20 egun lehenago
adierazi behar du, idatziz, lanera bueltatuko
dela, seme-alabak hiru urte betetzean edo hori
baino lehenagoko edozein unetan.

OHARRA: informazio gehiagorako gurekin edota
dagokizun lurralde ordezkaritzarekin jar zaitez
harremanetan. Era egokian informatzea
gomendatzen dizugu neurri honen inguruan
nahaste ugari egon baita.

Gaixotasun arrunta. Ordezkapen edo ba-
kante bat eskuratu (esleipenetan zein telefo-
noz) eta lehen lan egunean gaixorik bazaude,
ezin duzu zure lanpostuaren jabetza sinatu
gaixotasun arruntagatiko bajan egonik. Horrela
balitz, zure izendapena ez litzateke benetan
gauzatuko. Ordezkapena betetzen ari zaren
bitartean baja hartzen baduzu eta bitarte ho-
rretan titularra lanera bueltatzen bada, zuk alta
hartu arte, epe horretan dauden egunak Gi-
zarte Segurantzak ordainduko dizkizu baina
egun horretatik aurrera paroa kontsumitzen
hasiko zara

Heziketa zikloetako lanpostuak eta bera-
riazkoak. Heziketa zikloetako lanpostuen pro-
filak ziklo bakoitzaren OCDen arabera egiten
dira. Modulu bakoitzari gelan garatu beharreko
errealizazioen zerrenda dagokio. Horrela, ziklo-
etako lanpostu bakoitzari errealizazioen ze-
rrenda bat dagokio irakatsi beharreko modu-
luen araberakoa. Lanpostuen profilak hauta-
gaiari ezagutu arazi egin behar zaizkio lanpos-
tua esleitu baino lehen.

Ikastetxe batean arazoak sortzen direnerako
protokolo bat garatu da. Protokolo honen ara-
bera ordezko batek uko egin ahal dio lanpostu
bati edukiak emateko gai ikusten ez badu bere
burua. Baita ere jaso egiten da zuzendaritzak
bere gaitasuna zalantzatan jartzen duenean
jarraitu beharreko prozedura.

Honek ez du ekarriko zerrenda horretatik
kanporatua izatea. Gauza bera egin daiteke
berariazko profilak zein zailtasun bereziak
dituzten bestelako lanpostuekin.

Helburua, azken urteotan sorturiko arazo
batzuk saihestea litzateke, baina erne ibili behar
da gehiegikeriarik edota nagusikeriarik gerta ez
dadin.

Zalantza batzuk argitu ditugu honekin.
Hala ere, argibide edo informazio gehiago
behar izanez gero, deitu edo etorri
sindikatura.
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INTERINOEN FINKAPENAREN AURREAN,
BENETAKO EGONKORTASUN AKORDIOAREN ALDE

2007ko ekainean Hezkuntza Sailak eta
CCOOk  sinatutako akordioak interinoen
egonkortasunarekin amaitu zuen, hainbeste
urtetan irakasle askoren lanpostua bermatu
zuen Egonkortasun Akordioa bertan behera
utziz. Horren ordez finkapena ezarri zuten.
2010eko akordioan bide beretik jo dute Sailak,
CCOOk eta UGTk, egonkortasuna berriro mahai
gainean jartzeko eta aztertzeko eskatzen
genuen gehiengo sindikalari inolako jaramonik
egin gabe.

Errealitatea honakoa da: 2009-2010
ikasturtean finkatzeko eskubidea zuten
irakasle guztien %29,8 finkatu gabe geratu
ziren eta esleipen ekitaldietara joan behar
izan zuten. Argi dago prozesu honek ez
duela bermatzen “finkatzeko eskubidea” eta
gainera, hainbatetan beste ondorio maltzurrak
ere badakartza.

Nortzuk finkatzen dira 10/11
ikasturtean? 2009-2010 ikasturtean
hasierako esleipenetan emandako jardun
osoko lanpostuen 9% 50a da finkatzeko
eskubidea duten pertsona kopurua;
eskubidea dutenak hauek dira: 1054 irakasle
eskubidearekin Lehen Hezkuntzan (horietatik
benetan 747 finkatu dira), 975 irakasle
Bigarren Hezkuntzan -EOIl barne- (689
benetan finkatuak), 221 LHko Irakasle
Tekniko (147 finkatuak), 29 Arte Eskoletan
eta Kontserbatorioetan (23 finkatuak).
Betetzen duten plazaren egoeraren arabera
finkatuko dira hauek. Edozein kasutan argi
dago finkapena ez dela egonkortasuna. lzan
ere, % 30 finkatu gabe geratzen da
eskubidea izan arren.

Zein baldintza bete behar da finkatua
izateko? Urte osoko lanpostua izatea, edo,
gutxienez, otsailaren lehen lanegunetik
ikasturtearen amaiera arte ikastetxe berean
era jarraian lanean aritu izana.

Gaixotasun baja edo etete iragan-
korreko egoera ematen bada? Finkatua
izateko eskubidea onartuko zaie aurreko
ikasturteko erreferentzia-plaza ikasturte
osoko lanpostua izan bada.

Zein ikastetxean gauzatzen da finkatze-
ko eskubidea? Aurreko ikasturtean lanean
aritutako ikastetxean (erreferentziako
ikastetxea). Bat baino gehiago izan badira,

EE-EILAS STEE-EILAS

otsailaren lehenengo lanegunean hasi eta
ikasturtearen amaiera arte zerbitzuak eten
gabe emandako ikastetxea izango da.
Finkapenari uko egiterik ba al dago?
Ikastetxean 2 urtez egotea ezinbestekoa da
borondatezko autodesplazamendua eskatu
ahal izateko, eskaera hori  ekainaren
bigarren hamabostaldiaren inguruan egin ohi
da finkatua izateko eskubiderik izango duzun
ala ez jakin gabe. Uko egitea onartuz gero,
erreferentziako ikastetxea galduko da, eta
interesatuak esleipenetan parte hartu
beharko du.

Ikastetxe bereko beste lanposturen ba-
tean finkatzeko aukerarik ba al dago?
Aurreko ikasturtean betetako lanpostu hori
ez balego edo lanpostua lehentasun gehiago
duten taldeetakoren batek edo eskubide
handiago duen beste bitarteko irakasle
batek bete badu, orduan ikastetxean libre
dagoen beste lanposturen batean finkatuko
dira irakasleak, baldin eta lanpostu hori
pertsona parte hartzen duen kidegokoa eta
zerrendan agertzen den espezialitate batekoa
bada eta pertsonak lanpostua betetzeko
baldintza guztiak betetzen baditu. Finkapen
hau gauzatu ondoren, lanpustu hutsak
geratuko balira, hauetakoren bat hartzeko
aukera izango da, beharrezko titulazioa
izanez gero.

Zer gertatzen da pertsona bat baino
gehiago elkartzen bada plaza bakarra
betetzeko? Erreferentziako ikastetxe
horretan duten antzinatasunaren arabera
ordenatuko dira. Antzinatasun bera izanez
gero, berriz, ordezkoen zerrendan duten
puntuaziora joko da eta, azkenik, zerrenda
horretan duten hurrenkera erlatibora.

Lanaldi murriztuko lanpostuetan
finkatzerik ba al dago? Hasieran ez,
lanaldi osoko lanpostuak baino ez dira
erabiliko, eta lanpostua eskuratu eta gero
lanaldia murriztea eskatu ahal izango dute.

Finkapena gauzatu ondoren, lanaldi
murriztuko lanpostuak hartzeko aukera
izango da, ikastetxean lanpostu hutsak
izanez gero.

2. kidetasuneko ikasgaien lanpostuetan
finkatzerik ba al dago? Ez, soilik 1.
kidetasuna hartuko da kontuan.
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EZAGUTZEA KOMENI ZAIZUN ARAUDIA

ZERRENDEEN FUNTZIONAMENDUA, ESPEZIALITATEAK...

EBAZPENA, 2004ko maiatzaren 26koa, Hezkuntza Unibertsitate eta Ikerketa Saileko
Langileriaren Zuzendariarena, zeinaren bi- dez onartu baitira EAEko unibertsitatez
kanpoko herri-ikastetxeetan ordezkapenak egiteko izangaien zerrenda kudeatzeari buruzko
jarraibideak. (EHAA 04-06-11)

EBAZPENA, 2005eko apirilaren 20koa, 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpena aldatzen duena.
(EHAA 05-05-09) (Akatsen zuzen- keta 2005eko maiatzaren 18ko Ebazpenean, EHAA 05-07-07).

EBAZPENA, 2007ko martxoaren 26koa, 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpena aldatzen duena.
(EHAA 07-04-12) (Bigarren Hezkuntza, Lanbide Heziketa eta Hizkuntz Irakaskuntzako
mailei dagokien taulen aldaketak)

EBAZPENA, 2006ko ekainaren 20koa, 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpena aldatzen duena.
(EHAA 07-04-12) (Pribatuko Zerbitzuak)

EBAZPENA, 2007ko abenduaren 11koa, 2004ko maiatzaren 26an emandako ebazpena
aldatzen da. (EHAA 08-01-01) (Zerrendak zabaltzea eta agiriak)

EBAZPENA, 2008ko apirilaren 1l1lkoa, 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpena aldatzen da.
(EHAA 08-05-02) (Erlijioa)

PLAZEN ESLEIPENAK

Ikasturte Hasierako Esleipenei buruzko ARAUDIA, ekainetik aurrera eskegi ohi dute,
gure egoitzetan ere badago.

AGINDUA, 2010eko ekainaren 10ekoa, Haur eta Lehen Hezkuntza mailan esleipen
informatizatua arautzen duena. (EHAA 2010-06-22)

LAN BALDINTZA OROKORRAK

18572010 DEKRETUA, EAEko irakasle funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen
hitzarmena. (EHAA 2010-10-16)

IKASTETXEEEN FUNTZIONAMENDUA

Ikasturte Hasierako EBAZPENA urtero gaurkotu eta Saileko web gunean eskegi
egiten dute, ikastetxe guztietan ere eskuragarri dago.

20172008 DEKRETUA, EAEko unibertsitateaz kanpoko ikastetxeetako ikasleen eskubide eta
betebeharrei buruzkoa. (EHAA 2008-12-16)

AJA (Antolakuntza eta Jarduera Araudia), ikastetxe bakoitzak berea du.
7
-
~—
STEE-EILAS, 2010eko abuztua

—~
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