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PREMIO DE CONTINUIDAD PARA PERSONAL EN PAGO DELEGADO:
¢ El 30 de octubre finaliza el plazo para solicitar el cobro en 2007?

El 28 de septiembre, el Departamento de Administracion y Gestion Econémica del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion, emitié una circular donde se especifican las condiciones y
tramites a realizar para poder cobrar el tan llevado y traido premio de continuidad. Esta circular esta
dirigida al personal que cobra mediante el pago delegado y podéis encontrarlo en

http://www.hezkuntza.ejqv.euskadi.net/r43-
5552/es/contenidos/informacion/dib8/es 2039/adjuntos/pago delegado/PREMIO CONTINUID
AD 2007 c.pdf

En este documento se establece que una vez que el trabajador o trabajadora haya tomado la
decision de solicitar el premio durante el ejercicio del 2007, debe comunicérselo a la empresa y esta
presentard dicha solicitud en la Direccion de Administracion y Gestion economica del Departamento
de Educacion, antes del 30 de octubre de 2007.

La Administracién, en funcion de las disponibilidades presupuestarias, establecerd un orden de
prioridad para el abono de dicho premio. Sera el siguiente:

1. Personal al que le es de aplicacion el periodo transitorio:

o0 El personal docente que solicite el premio de continuidad durante el curso escolar
2007/2008, debera estar en el sistema de pago delegado en ese curso y el curso
anterior, es decir, el curso escolar 2006/2007.

0 El personal docente que solicite el premio de continuidad durante el curso escolar
2008/2009, debera estar en el sistema de pago delegado en ese curso y en los dos
cursos anteriores, es decir, los cursos 2006/2007 y 2007/2008.

2. Personal al que le es de aplicacion el criterio general. Se hara por orden de registro de
entrada a partir del ejercicio 2009 y se exigiran tres afios previos en el pago delegado.

STEE-EILAS se ha puesto en contacto con el Departamento de Educacion y nos ha manifestado
que no disponen de dinero suficiente presupuestado para hacerse cargo de todas las solicitudes que
ha habido este afio. Las que queden pendientes las abonaran en ejercicios posteriores, en funcion de
disponibilidades presupuestarias.

Esto nos dice que vamos a tener, una vez mas, problemas para que se cumpla lo pactado en el
Convenio, que también sera incumplido en este ambito. STEE-EILAS ha solicitado la convocatoria
de la Comision Interpretativa Mixta (CIM) del Convenio para analizar la situacion.

En cualquier caso el premio de continuidad es un derecho recogido en el Convenio para todo el
personal, independientemente de que o no esté en pago delegado. Es responsabilidad de las
patronales el cumplimiento de dicho Convenio en todos sus términos. Cualquier modificacion de esa
situacion debe acordarse con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.
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