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CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE
ENSENANZA DE INICIATIVA SOCIAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
2008-2009

TiTULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITOS

Articulo 1.- Ambito territorial.
El presente Convenio se aplicara en los Territorios histéricos de Alava, Gipuzkoa y
Bizkaia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Quedan afectados por este convenio los centros de Ensefianza de iniciativa social
ubicados en la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco que tengan como actividad la
de Ensefanza Reglada no universitaria.

Empresas y/o sectores no incluidos en el ambito de este convenio que impartan
ensefianza no reglada, podran adherirse a este convenio en los términos del art. 92
del Estatuto de los Trabajadores.

Las Escuelas de Musica podran negociar un acuerdo anexo al presente convenio en
el que se recojan sus especificidades, y se establezcan sus jornadas anual y
semanal y sus tablas salariales. Si se llegase a un acuerdo sobre el mencionado
anexo durante la vigencia del presente convenio, se incluiria en el mismo. Mientras
no se llegue a un acuerdo se mantendrian las condiciones pactadas el 10 de
noviembre de 2005 y publicadas en el BOPV el 23 de enero de 2006, salvo en lo que
respecta a las tablas salariales que se actualizaran en la medida que lo hagan las
correspondientes a las Ensefianzas Especializadas en el convenio para los Centros
de Ensefianza de Iniciativa Social de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Quedan excluidos del &mbito del presente Convenio los centros reconocidas como
ikastolas y los centros de ensefianza cuyo fin sea la formacién de sacerdotes y
religiosos.

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que preste sus servicios por
cuenta ajena, en régimen de contrato de trabajo, en un centro de ensefianza incluido
en el ambito del presente convenio.

Quedan excluidos del presente Convenio, el personal comprendido en el articulo 2.1
de la ley 8/80 de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores) y quienes desempefien
labores de director gerente, administrador y equivalentes.

Articulo 4.- Ambito temporal.
Con independencia de la fecha con que sea firmado por las partes o del dia que
aparezca publicado en el BOPV el Convenio iniciara su vigencia el dia 1 de enero de

e Art. 2- Estas condiciones se pueden consultar en el Anexo.
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2008 abarcando su periodo de duracién hasta el 31 de diciembre de 2009, periodo
que, no obstante, se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente
hasta la entrada en vigor del Convenio correspondiente al afio 2010.

Los efectos econdmicos de este Convenio se aplicaran desde el 1 de enero de
2008.

CAPITULO I
DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CONVENIO

Articulo 5.- Prérroga.

El presente Convenio se prorrogara de afo en afo a partir del 31 de diciembre de
2009 por la tacita, si no mediara expresa denuncia del mismo por cualquiera de las
partes representativas con antelaciéon, al menos, de 2 meses al término de su
vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6.- Denuncia.

Denunciado en forma y tiempo tal el Convenio, las partes firmantes se comprometen
a constituir la Comision Negociadora del siguiente Convenio en un plazo no superior
a un mes anterior a la fecha del vencimiento del Convenio o de la prérroga.

CAPITULO IlI
DISCIPLINA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Organizacién del trabajo.
La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la entidad titular del

centro y se ajustaran a lo previsto en las disposiciones vigentes aplicables a los
centros de ensefianza privada de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

CAPITULO IV
COMISION INTERPRETATIVA MIXTA

Articulo 8.— Constitucién.

Se constituira una Comision Interpretativa Mixta para la interpretacion, la mediacion,
el arbitraje y el seguimiento de lo establecido en el presente Convenio, siendo sus
resoluciones vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones, archivar y
registrar los asuntos tratados.

Articulo 9.- Integrantes.

La comision estara integrada por 6 miembros de las asociaciones y entidades
patronales y otros 6 miembros en representacion de los sindicatos. Se entiende que
las asociaciones patronales y los sindicatos son Unica y exclusivamente los que
suscriban el Convenio y que unas y otros tendran como minimo, un puesto en la
comision.
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Articulo 10.- Funciones.
Seran funciones de esta comision:

a) Interpretar lo acordado en este Convenio.
b) Todas aquellas otras que se sefalen en el presente Convenio.

Articulo 11.- Funcionamiento
La comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento teniendo en cuenta
los principios siguientes:

1.- La constituciéon de la comisién se hara dentro de los 8 dias naturales siguientes
a la firma del presente Convenio.

2.—- Actuaran como presidente y secretario los miembros de la comisién que se elijan
dentro de ella.

3.— Para la validez de los acuerdos se considerara constituida la comision con la
presencia de, al menos, dos miembros de cada parte, siempre que a su vez
representen como minimo el 50% de los votos de cada parte.

4.~ Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcién de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos
la aprobacién del 50%, tanto de la parte empresarial como de la representacion de
los trabajadores.

5.— Sera el presidente de la mesa quien haga las convocatorias de la comisién o, en
su defecto, cualquiera de ambas partes.

6.— El secretario se encargara de comunicar las decisiones.

TiTULO Il - DEL PERSONAL

CAPITULO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12.-

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, de
conformidad con su titulacion y el trabajo desarrollado en el centro, se clasificara en
tres grupos:

* Grupo 1: Personal docente
* Grupo 2: Personal no docente
* Grupo 3: Personal de Educacion Infantil Primer Ciclo

e Art. 11- La CIM se puede reunir a iniciativa —-preguntas- de los centros. Solo los sindicatos firmantes —ELA-
pueden convocarlo.
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Grupo 1: Personal docente.
1.1.- Educacion Infantil 2.° Ciclo y Primaria:
1.1.1.— Profesor/a.

1.2.- 1.° Ciclo de ESO
1.2.1. Profesor/a.

1.3.- 2.° Ciclo de ESO y Bachillerato
1.8.1.- Profesor/a.

1.4.- Ciclos Formativos de grado medio y grado superior y Médulos de garantia
social, P.C.P.l./C.I.P. y Aulas de Aprendizaje de Tareas:

1.4.1.— Profesor/a titular.

1.4.2.— Profesor/a adjunto/a o agregado/a.

1.4.3.— Profesor/a especialista.

1.5.- Educacion Especial:
1.5.1.— Profesor/a titular.

1.6.- Educacién Permanente de Adultos:
1.6.1.— Profesor/a titular.
1.6.2.— Profesor/a adjunto/a o agregado/a.

1.7.- Otro Personal:

1.7.1.—- Orientador educativo.

1.7.2.— Profesor/a de actividades educativas extracurriculares.
1.7.3.— Instructor/a.

1.7.4.— Monitor/a.

1.7.5.— Educador/a.

1.8.- Categorias funcionalestemporales:

1.8.1.— Director/a.

1.8.2.— Subdirector/a.

1.8.3.— Jefe/a de estudios.

1.8.4.— Jefe/a de departamento, Jefe/a de seminario, Coordinador/a de ciclo o de
area. Las categorias funcionalestemporales del personal docente asi como su
jornada y complemento salarial especifico, se mantendran en tanto dure dicha
funcioén.

Grupo 2: Personal no docente.

2.1.- Titulados no docentes:

2.1.1.- Titulados Superiores

2.1.2.— Titulados Medios.

2.1.3.— Especialistas de Apoyo Educativo.
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2.2.- Personal de administracion:

2.2.1.- Gerente.

2.2.2.- Jefe/a de administraciéon o de secretaria.

2.2.3.— Jefe de Negociado.

2.2.4.— Oficial Administrativo, Contable, Agente Comercial.
2.2.5.— Auxiliar Administrativo. Recepcionista. Telefonista.

2.3.- Personal auxiliar:
2.3.1. Cuidador/a de alumnos.

2.4.- Personal de servicios generales:

2.4.1.- Conserije.

2.4.2.— Portero/a.

2.4.3.— Guarda, Sereno.

2.4.4 - Empleado/a de mantenimiento, jardineria y oficios varios.

2.4.5.- Oficial de 1.2, Conductor de 1.2 Especial.

2.4.6.— Gobernante/a.

2.4.7.— Empleado/a de servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y servicio de
comedor.

2.4.8.- Jefe de Cocina.

2.4.9.- Cocinero/a.

2.4.10.- Ayudante de cocina.

2.4.11.—- Oficial de 2.2, Conductor de 2.2.

2.4.12.— Personal no cualificado

La Comisién Interpretativa Mixta del Convenio homologara todas las categorias no
contempladas en este Convenio.

Grupo 3: Personal de Educacién Infantil Primer Ciclo:
3.1.— Maestro/a.

3.2.— Técnico superior.

3.3.— Asistente.

La Comision Interpretativa Mixta del Convenio homologara todas las categorias no
contempladas en este Convenio.

Articulo 13.- Provisién de plazas.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si el volumen o la necesidad
debida a la actividad del centro no lo requieren, y las disposiciones legales vigentes
no lo exigen para cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.

Articulo 14.— Definiciéon de categorias.
Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
el anexo Il que forma parte de este Convenio.

e Art. 12- Es el unico Convenio en el que el personal de Primer Ciclo de El no tiene la consideracion de
personal docente.

® Art. 12- En profesor —a titular de EE no se distingue primaria o secundaria.
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CAPITULO I
CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 15.- Clases de contratos.

Para cubrir las plazas vacantes en los centros de ensefanza, los contratos se
realizaran por tiempo indefinido, con las excepciones previstas por la Ley. Podran
celebrarse contratos de trabajo de duracion determinada en los siguientes casos:

a) Para obra o servicios determinados. En ningun caso podra celebrarse este tipo
de contrato para trabajos que formen parte de la actividad permanente de la
empresa.

b) Para servicios eventuales, esporadicos u ocasionales del centro.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as fijos con derecho a reserva de
puesto, en cuyo caso se hara constar el nombre del trabajador/a sustituido/a y la
causa de la sustitucion.

d) En los demas casos que permita la legislacién vigente como a tiempo
determinado. Para este supuesto la duracion minima sera hasta la terminacién del
curso escolar (31 de agosto).

En el caso de contratos de personal docente y Especialistas de Apoyo Educativo
para curso escolar completo se asegurara una vigencia de 365 dias.

Los contratos por acumulacién de tareas se podran ampliar hasta 12 meses cuando
se realicen a personas que trabajan por primera vez en el centro.

Las condiciones de este Convenio afectan a todo el personal que desarrolle su
actividad en el ambito del mismo con independencia de la modalidad contractual
utilizada, edad o sexo.

Articulo 16.- Requisitos legales.
Los contratos de trabajo, a tiempo determinado, deberan realizarse por escrito y

cuadruplicado, quedandose un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia
para el organismo competente y la cuarta a disposicion de los delegados de
personal, segun la legislacién vigente.

Articulo 17.- Paso a contrato fijo.
Todos los/as trabajadores/as contratados con contratos de acumulacién de tareas

y de obra o servicio determinado pasaran automaticamente a la condicion de
fijos/as si, transcurrido un curso completo, continlan desarrollando sus actividades,
salvo que la naturaleza del trabajo sea de caracter temporal.

Articulo 18.- Empresas de Trabajo Temporal. Contratos de puesta a disposicién.
Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
empresas de Trabajo Temporal garantizardn que las personas puestas a disposicion
tengan la misma retribuciéon y jornada que las que se fijan para las diferentes
categorias en este convenio. Esta obligacion constara expresamente en el contrato
de puesta disposicion celebrado entre la empresa de Trabajo Temporal y la empresa
usuaria.

® Art. 15- La persona que acumule en una misma empresa 24 meses contratada por obra y servicio en un
periodo de 30 meses, pasa a tener contrato indefinido.

e Art. 15- Los contratos de sustitucion de alguien con derecho a reserva de puesto de trabajo —interinidad- no
pueden tener fecha de finalizacion.

® Art 17- Si pasado un afio la empresa no hace indefinido al trabajador/a, éste lo es a todos los efectos. As,
en caso de despido improcedente la indemnizacion para el trabajador/a es de 45 dias por afio trabajado.

-6 -
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Articulo 19.- Contratacidn de asistentes en educacién infantil primer ciclo.

La contratacién para esta categoria sélo podra hacerse con trabajadores que hayan
prestado servicios como asistentes para un centro incluido en el ambito de este
Convenio hasta el curso 20062007 .

Los centros facilitaran a los asistentes contratados la obtencion del titulo que les
habilite para la categoria de técnico. Las organizaciones patronales promovera la
realizacion de cursos para la obtencién de la titulacion correspondiente. Cuando el
asistente obtenga la titulacion requerida pasard a ostentar automaticamente la
categoria de técnico.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES DEL PERSONAL

Articulo 20.- Ingreso del personal.
El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre
contratacion entre el/la trabajador/a y el titular del centro.

Articulo 21.- Periodo de prueba.

a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedarda sometido, salvo pacto en
contrario, al periodo de prueba que para su categoria profesional se establece en el
presente Convenio. La duracion maxima del periodo de prueba sera para el personal
docente y no docente titulado, cuatro meses, y el resto del personal quince dias. No
computa a estos efectos la situacion de IT.

b) Durante el periodo de prueba, tanto el/la trabajador/a como el titular del centro
podran resolver libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho
a indemnizacion.

c) Terminado el periodo de prueba, el/la trabajador/a, pasara a formar parte de la
plantilla del centro, computandose, a todos los efectos, dicho periodo.

d) A todo el personal contratado se le computara como valido para el periodo de
prueba en el centro el tiempo trabajado en el mismo en contratos anteriores para las
mismas funciones.

e) No podra establecerse periodo de prueba cuando el trabajador haya prestado
servicios con anterioridad para el centro desarrollando las mismas funciones para
las que se le contrata durante un periodo de tiempo superior a la duracion maxima
del periodo de prueba establecido en el apartado a) anterior. Si la prestacion de
servicios en las mismas funciones lo ha sido por un periodo de tiempo inferior a la
duracién maxima establecida para el periodo de prueba, podra fijarse éste por el
tiempo que falte para alcanzar tal duraciéon maxima.

Articulo 22.- Computo de dias para contratos fijos.
Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se le computaran

como validos para el periodo de prueba y para la antigliedad en el centro los dias
trabajados en contratos anteriores celebrados sin solucion de continuidad, con una

o Art. 22- A veces habra que reclamar el reconocimiento de esa antigliedad porque la empresa no lo hard por
iniciativa propia.
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interrupcion no superior a veinte dias habiles o con una interrupcién coincidente con
el periodo comprendido entre el final del curso lectivo y el inicio del curso siguiente.

Articulo 23.- Vacantes, nuevas plazas y ascensos.
Se entiende por vacante la situacion producida en un centro por la baja de un

trabajador como consecuencia de la extinciéon de su relacion laboral.

Las plazas vacantes o de nueva creacion que se originen en los centros seran
cubiertas segun los criterios derivados de la Normativa de centros afectados por la
reduccién de aulas concertadas y del Reglamento de conciertos educativos,
durante la vigencia de los mismos.

1.- Vacante del personal docente.

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del personal docente,
seran cubiertas preferentemente por el personal de las categorias inferiores de
cualquier grupo, combinando capacidad, titulacion y aptitud con la antigliedad en el
centro.

De no existir, a juicio del titular, personal que relna las condiciones antes dichas, las
vacantes se cubriran de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

En los niveles concertados, la cobertura de vacantes se hara de acuerdo con la
legislacion vigente. El Consejo Escolar del centro, considerard con criterio
preferencial a los/as trabajadores/as del propio centro que cumplan el resto de los
requisitos exigidos, dentro de las solicitudes que aspiran a esa vacante.

La condicion bilingtie, podra ser también un criterio de preferencia para cubrir
vacantes en los centros que asi lo expresen en su plan de euskaldunizacién.

El/la profesor/a titular fijo/a de Educacion Infantil 2.° ciclo y Primaria tendra derecho
preferente a ocupar las vacantes que se produzcan en esos niveles, si tiene las
cualificaciones exigidas y una antigliedad en ese puesto de cinco afios como
minimo, y siempre que en el contrato laboral no se especifique la especialidad de la
contratacion.

2.- Vacantes entre el personal administrativo.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de Personal administrativo se cubriran
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Administrador/a, Intendente y Jefe/a de negociado, las de Jefe/a
de administracién o secretaria y el puesto de Telefonista, seran de libre designacion
del titular.

b) Los/as Auxiliares de cinco afios de servicio en la categoria ascenderan a
Oficiales, y de no existir vacantes continuaran como Auxiliares con la retribucién de
Oficial.

c) Los Aspirantes con mas de dos afios de servicio en el centro pasaran
automaticamente a ocupar la plaza de Auxiliares.

3.- Vacantes entre el personal de servicios generales.

Las vacantes que se produzcan entre este personal se cubrirdn por los/as
trabajadores/as de la categoria inmediata inferior del mismo apartado, y siempre
que reunan la capacidad y aptitud para el desempefio del puesto a cubrir.

® Art. 23- Hace tiempo que las empresas usurparon las funciones de seleccion de personal al propio Consejo
Escolar del Centro.



STEE-EILAS [i]

4.Nueva contratacion o produccion de vacantes.

En el caso de nueva contrataciéon o produccién de vacantes, y siempre que no
pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia el
personal con contrato temporal, o a tiempo parcial, o similar y quienes estén
contratados como interinos, todos ellos si rednen idoneidad a juicio del Titular del
centro y han cumplido el tiempo correspondiente al periodo de prueba.

Articulo 24.- C voluntarios de personal.

a) El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del Titular del mismo, por escrito, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

— Personal docente y titulado no docente: 1 mes.

— Resto del personal: 15 dias.

b) Si se diera incumplimiento, por parte del trabajador/a, del preaviso con la
indicada antelacion, el Titular del centro tendra derecho a descontarle, de la
liquidacién, el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso,
no sobrepasando del nimero de dias de preaviso.

Se exceptuan los casos de acceso al funcionariado. Los/as trabajadores/as que se
encuentren en esta circunstancia deben preavisar al Titular del centro dentro de los
siete dias siguientes a la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

c) Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador/a la liquidacién correspondiente al término de la relaciéon laboral. El
incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador/a a
ser indemnizado con el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacién con el limite del nimero de dias de preaviso.

d) El documento en el cual un/a trabajador/a declare voluntariamente terminada la
relacion laboral, y satisfechos sus derechos laborales estara a disposicion de los
delegados del personal, comité de empresa o sindicatos en el plazo de dos dias
laborables, salvo que el/la interesado/a se oponga.

TiTULO 1Nl
JORNADA, VACACIONES, ENFERMEDAD, PERMISOS,
CURSOS DE ACTUALIZACION, PERFECCIONAMIENTO y
RECICLAJE y EXCEDENCIAS

CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 25.- Calendario laboral.

Antes del comienzo del curso escolar y mediante consulta previa a los
representantes de los/as trabajadores/as del centro, se establecerd y se plasmara
por escrito, el calendario laboral, teniendo en cuenta las fiestas laborales sefialadas,
las directrices del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco vy los intereses
de los/as trabajadores/as. En caso de variacion de las fiestas laborales designadas
por el Departamento de Trabajo, a partir de que sea oficial dicha variacion, se
readecuara el calendario laboral establecido.

® Art. 24- Es muy discriminatorio el periodo de preaviso para docentes.

® Art 25- Si no hay acuerdo entre los representantes de I@s trabajador@s y el titular del centro, éste no puede
hacer unilateralmente esa distribucion.
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En el caso de las Ensefianzas Regladas este calendario laboral, debera respetar el
calendario escolar aprobado previamente por el Consejo Escolar y el comienzo y
terminacién de las clases tendra lugar de acuerdo con las disposiciones del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco.

Mediante acuerdo entre el Titular del centro y los representantes de los trabajadores
podra programarse con el personal docente, al hacer el calendario, una distribucién
del horario correspondiente al mes de julio a lo largo del afio, sin que se consideren
horas extraordinarias, siempre que se cumpla lo establecido en el segundo parrafo
del articulo 32.

Articulo 26.- Jornada anual.

El nUmero de horas de trabajo anual al que corresponden las retribuciones fijadas
en el presente Convenio, seran para cada categoria las que se especifican a
continuacion:

1) Para el personal docente de Educacién Infantil 2.° ciclo, Primaria, Educacion
Especial, ESO, ESPO y EE.MM. concertadas y no concertadas, sera de 1.252 horas.
De ellas, seran complementarias las que resulten de la proporcion semanal que se
establece en el art. 28 de este Convenio para cada uno de los distintos niveles.

2) El personal docente que ostente las categorias de Director, Subdirector, Jefe de
estudios o Jefe de departamento, tendran 210 horas anuales mas sobre las que
corresponderan al tipo de ensefianza al que pertenezcan.

3) Para el personal docente de Enseianzas Especializadas y Educacién Permanente
de Adultos 1.300 horas.

4) Titulados no docentes, 1.390 horas anuales

5) Resto de personal no docente de administracion y servicios, 1.585 horas.

6) Personal de Educacion Infantil Primer Ciclo: Maestro 1.352; Técnico Superior:
1.620; Asistente: 1.620.

Si la jornada efectivamente realizada en el afio 2008 ha sido superior a la
establecida en este apartado, debera compensarse el exceso de jornada en la forma
en que en cada caso se acuerde entre el centro y el trabajador afectado.

7) El personal interno, como compensacioén, realizard cuarenta horas mas de
jornada anual.

Articulo 27.- Definicion de horas lectivas y horas complementarias.
El horario del personal docente distinguira horas lectivas y horas complementarias.

Se entiende por actividad lectiva la clase, periodo no superior a 60 minutos, durante
el cual el/la profesor/a realiza su funcion docente en forma de explicaciones, tutoria
en grupo, realizacion de pruebas orales o escritas y control de los periodos de
estudio de sus alumnos como complemento de sus explicaciones.

En ESO, ESPO, Educacion Infantil 2.° Ciclo y Educacion Primaria las sesiones de
5060 minutos programadas por la Direccion y autorizadas por la Administracion
Educativa se consideran hora lectiva a todos los efectos.

En Educacién Infantil 2.° ciclo cuando un docente acompafa a su clase en juegos
o actividades en el patio, se considera este tiempo hora lectiva.

Se entienden por actividades complementarias todas aquellas realizadas dentro del
centro que tengan relacién con la ensefianza, como preparacién de clases,

o Art 27- Aunque una sesidn dure 50 o 55 minutos es una hora de trabajo lectivo. En primaria esto es nuevo y
el horario de trabajo se debe ajustar a este cambio. Los recreos en el segundo ciclo de infantil son periodos
lectivos .

* Art 27-Los tiempos que quedan entre clases se cuentan como horas de trabajo. La suma total no puede
superar la jornada semanal. Revisa tu horario especialmente si tienes una jornada parcial, y haz la suma total.
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correccion, reuniones de evaluacion, programacion, preparacion de trabajos de
laboratorio, tutoria individual, entrevistas con padres, biblioteca, asistencia a
claustros, reuniones de departamento o seminario y analogas, asi como los tiempos
que le pueden quedar entre clases por distribucion del horario del centro con
permanencia en el mismo.

Las actividades realizadas fuera del centro durante el tiempo habitual del
profesorado seran consideradas lectivas y complementarias en la proporciéon
establecida en el centro. Con respecto a aquellas horas que excedan la jornada
ordinaria se recomienda prever un nimero de horas destinado a este fin dentro del
computo anual de horas al organizar el calendario laboral, de manera que no exceda
el maximo de horas establecido en este Convenio.

Durante los recreos el profesorado estara a disposicion del Titular para efectuar la
conveniente vigilancia del alumnado.

Articulo 28.- Jornada semanal.

1.- Personal docente.

Para el personal de Educacion Infantil 2.° ciclo, Educaciéon Primaria y Educacion
Especial la jornada de trabajo semanal sera de treinta y dos horas de las que
veintitrés seran lectivas y nueve complementarias, efectuadas de lunes a viernes.

Para el personal de Educacién Secundaria Obligatoria la jornada de trabajo semanal
serd de treinta y dos horas de las que veintidos seran lectivas y el resto
complementarias, efectuadas de lunes a viernes.

Para el personal de ESPO, Bachilleratos y CCFF la jornada de trabajo semanal sera
de treinta y dos horas, de las que veintiuna o veintidés seran lectivas y el resto
complementarias. La jornada de veintiuna horas lectivas serd considerada como
jornada completa.

Por acuerdo con el profesorado, se destinaran para sesiones de Evaluacién tiempos
complementarios dentro de la semana normal. También, por acuerdo con el
profesorado, se podran utilizar un maximo de cinco sabados al afio para dichas
reuniones.

Jornada semanal de Ensefanzas Especializadas: la jornada de trabajo del personal
de Ensefianzas Especializadas y de Educacién Permanente de Adultos, sera de
treinta y dos horas semanales, de las que veintiséis seran lectivas y seis
complementarias.

Al personal que imparta docencia en dos niveles diferentes se le aplicara el maximo
de jornada lectiva semanal del nivel en el que desarrolle la mayor parte de su
jornada.

2.- Personal no docente.

2.1.- Titulados no docentes superiores y medios: 34 horas semanales distribuidas
de lunes a viernes.

2.2.- Titulados no docentes Especialistas de apoyo educativo: 35 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes.

2.3.- Otros titulados no docentes: 35 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes.

® Art. 28-En bachillerato el sueldo de la jornada parcial se calcula en base a 22 h. pero una jornada de 21 horas
lectivas en bachillerato es jornada completa.
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2.4.- Personal administrativo y de servicios: 40 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes. La jornada laboral semanal sera el resultante de la distribucion
irregular de las 1.585 horas del computo anual, estableciéndose una jornada
semanal maxima de 40 h.

3.- Personal de Educacion Infantil Primer Ciclo:

La jornada semanal sera el resultante de la distribucién irregular de la jornada anual,
estableciéndose una jornada semanal maxima de 32 horas para los Maestros, 38
horas para los Técnicos Superiores y 39 horas para los Asistentes. Todas las
funciones a desarrollar (coordinacién, atencion a padres, formacion, ...) entran
dentro de la jornada semanal indicada.

4.- Para el personal administrativo y de servicios las horas de trabajo se
distribuiran a lo largo de la semana, segun las necesidades del centro, sin que la
jornada diaria pueda exceder de 8 horas. En el caso de que el descanso de sabados
y domingos, y por razén de trabajo no pueda ser usualmente disfrutado en dichos
dias, asi como en el caso de fiestas y vacaciones se disfrutaran en igual proporcion
en otros dias. En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, 12 horas.

En el acuerdo del Consejo de Gobierno en relacién a la financiacion de la red
concertada de Educacion de fecha 3 de febrero 2009 se fijan unos ratios iniciales
para los niveles educativos de ESO y Bachillerato. En el momento en que los centros
reciban la financiacién de acuerdo con los nuevos ratios fijados en el acuerdo
citado, se modificaran las jornadas semanales reguladas en este mismo articulo. A
tal efecto y a titulo orientativo se indica que los ratios iniciales que figuran en el
citado acuerdo del Consejo de Gobierno se han calculado sobre una jornada de 19
horas lectivas semanales para los niveles de ESO y Bachillerato, quedando
pendientes de acordar las dedicaciones definitivas correspondientes a la figura de
consultor o consultora, orientador u orientadora, equipo directivo y funcion tutorial.
Aunque en el acuerdo citado no se fijan ratios para Educacion Infantil y Formacion
Profesional, si se incrementara la financiacion a través de nuevos ratios para dichos
niveles educativos podran modificarse también para ellos las jornadas semanales.

Articulo 29.- Jornada semanal de otras categorias funcionales.

El personal docente que ostenta la categoria de Director, Subdirector, Jefe de
estudios o Jefe de departamento, a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza
al que pertenezca afadira cinco horas semanales mas, en las que debera dedicarse,
en el centro, al desempefo de su funcién especifica. El acceso a las funciones de
Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departamento sera voluntario para
el trabajador.

Las funciones de Coordinador y Tutor podran realizarse dentro del horario
establecido para el tipo de ensefianza correspondiente a los/las profesores/as que
la ostentaren.

Cuando a peticion del Titular del centro se le encomiende a un/a trabajador/a
docente desempenfiar las tareas de Jefe de seminario, Coordinador de ciclo o de
area, y estas tareas supongan una dedicacion suplementaria de su jornada habitual
laboral, se le valorara con los mismos criterios que al Jefe/a de departamento.

En cualquier supuesto, se le informara previamente al trabajador de la nominaciéon
para tal funcion.

e Art 29- La funcion de tutor no es voluntaria; forma parte de las tareas de cualquier profesor/a y debe
realizarse dentro del horario laboral normal.
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Articulo 30.- Trabajo en distinto nivel. Retribuciones.
Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto nivel de
ensefianza se fijaran en proporcién al nUmero de horas trabajadas en cada nivel.

Articulo 31.- Jornada para residentes en el centro.

El régimen de jornada de trabajo establecido en este Convenio no sera de aplicacién
a la porteria y demas servicios analogos de vigilancia, siempre y cuando residan en
el centro.

Articulo 32.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida, en cada caso, en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas
extraordinarias corresponde al Titular del centro y la libre aceptacién al trabajador
conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Las horas de trabajo que rebasen la maxima semanal legal, pero no superen la
jornada ordinaria anual, no tendran la naturaleza de extraordinarias, siempre que no
se exceda de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo en la jornada y que entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente medien como minimo 12 horas.

Las horas extraordinarias se compensaran con igual nimero de horas de descanso.

Articulo 33.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas entre las veintidds y las seis horas tendran la consideracion de
trabajo nocturno. A efectos de retribucion estas horas se cuantificaran en un 25%
mas de lo establecido en este Convenio, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 34.- Vigilancia de comedor.
Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a que se encomiende,

y acepte voluntariamente, la vigilancia de los alumnos durante la comida o recreos
motivados por ella, tendra derecho a manutencién por el tiempo dedicado a esta
actividad.

CAPITULO Il
VACACIONES

Articulo 35.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar,
cada afio completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de un mes de
forma continuada en verano.

En relaciéon con el personal docente, el Titular de centro y los representantes de los
trabajadores, convendran, segun la organizacién del Centro, la alternativa entre:
Tener 15 dias de descanso continuado con el periodo de vacaciones para todos los
trabajadores docentes.

Acordar un mes de descanso continuado con el de vacaciones al 50% de la plantilla
docente.

Solo en caso de expreso acuerdo entre el Titular y el personal del centro, se podra
disfrutar de este periodo de descanso en otras fechas distintas a las aqui reguladas.
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El personal Titulado no docente tendra derecho a disfrutar, ademas, de 15 dias de
descanso continuado con el periodo de vacaciones y de cuatro dias laborales
durante el afio, a determinar de mutuo acuerdo entre el Titular del centro y el
interesado.

Articulo 36.- Navidad y Semana Santa.
El personal docente tendra derecho en Semana Santa y Navidad a igual vacacion
que la que se fije en el Calendario Escolar oficial para los alumnos.

El personal no docente, en todos los centros incluidos en el ambito de este
Convenio tendran derecho a disfrutar de 7 dias naturales de vacacion durante la
Semana Santa y de 9 dias naturales durante la Navidad; en ambos casos, de forma
continuada, si bien los centros podran establecer turnos entre este personal al
efecto de mantener el servicio de los mismos.

El personal del grupo 3 tendra derecho a disfrutar de diez dias de descanso
considerados laborables que se repartiran en Navidad, Semana Santa y Verano.

Articulo 37.- Jornada continuada en vacaciones escolares

El personal administrativo y de servicios generales realizard durante los dias no
lectivos correspondientes al periodo de vacaciones escolares, jornada continuada
de 6 horas diarias, pudiendo establecerse turnos para que los distintos servicios
queden atendidos.

Durante los meses de julio y agosto, este personal tendra semanalmente 48 horas
ininterrumpidas de descanso.

Articulo 38.- Jornada continuada en internados.

Lo establecido en el articulo anterior se aplicara a todos los centros, salvo en
internados o analogos, cuando la realizacion de la jornada continuada no garantice
en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos para que los distintos
servicios sean atendidos.

Articulo 39.- Vacaciones para el personal que cesa.
El personal que cese en el transcurso del curso escolar tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones, segun el tiempo trabajado durante el mismo.

Articulo 40.- Jornada en julio y agosto para docentes.

Durante los meses de julio o agosto el Personal Docente de los Centros de
Educacion Infantil 2.° Ciclo, Primaria, Educacién Especial, ESO y ESPO tendra una
jornada de trabajo con un maximo de 21 horas semanales.

CAPITULO IlI
ENFERMEDAD, PERMISOS

Articulo 41.- Incapacidad transitoria.

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Transitoria, y durante los 3 primeros
meses, recibiran el complemento necesario hasta completar el 100% de su
retribucion salarial total, incluidos la parte correspondiente de pagas extraordinarias
y los incrementos salariales producidos en el periodo de baja. En caso de continuar

® Art 41- Esta es una de las razones importantes para tener la antigiiedad correctamente reflejada en la ndmina
y en la Seguridad Social. Ver articulo 22.
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la incapacidad, el complemento se abonara en las mismas condiciones un mes mas
por cada trienio de antigliedad.

Articulo 42.- Licencia por maternidad.

1.- El/La trabajador/a en situacion de licencia a causa de su paternidad/maternidad,
recibird el complemento necesario hasta completar el 100 % de su retribucién
salarial total.

2.A.- En el supuesto de parto, la licencia se ampliara en una semana, en relacién a
lo establecido en la legislacion actual vigente a disfrutar de forma ininterrumpida.
Este permiso se ampliara otra semana mas en caso de parto prematuro. El periodo
de suspension se distribuira a opcién de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. El padre podra disfrutar también de parte
de este periodo de suspension, bien de forma simultanea, bien sucesiva con el
periodo de la madre, salvo las seis semanas ininterrumpidas de descanso a partir
del parto que debe tomar la madre. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso total o parcial del resto de la licencia. De acuerdo con la empresa,
cabe la posibilidad de disfrutar la licencia a tiempo parcial, con la parte proporcional
que le corresponda.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanencer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre.

En los supuestos de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensién del contrato tendra una duracién adicional de dos semanas.

La coincidencia de la licencia por maternidad, considerandose ésta las semanas
recogidas en convenio mas las dos de lactancia, si se acumularan como se
establece en el 2.° parrafo del punto 3 del presente articulo, con el periodo
vacacional, no supondra la absorcion de las vacaciones recogidas en el articulo 35.

2.B.- Los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis aflos o mayores de esta edad
discapacitados, minusvélidos o con dificultades de inserciéon social y familiar
debidamente acreditados por los servicios sociales tienen la misma consideracion
que el supuesto de maternidad regulado en el apartado 2.2. El derecho al disfrute
del periodo de suspension se genera a partir de la resoluciéon administrativa o
judicial, salvo en los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o de la
adoptada. En este caso el periodo de disfrute podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial.

3.— Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este
permiso corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Asimismo, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en

o Art 42- Si el parto es mdiltiple, la licencia se amplia dos semanas por cada hijo a partir del 2°.

® Art 42- E| Estatuto de los Trabajadores dice que si la hospitalizacion del neonato es por un periodo superior
a 7 dias, la licencia se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.
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media hora, con la misma finalidad. De este derecho sélo podra hacer uso uno de
los padres.

En caso de que sea la madre quien haga uso de este derecho, podra sustituirlo por
dos semanas mas de licencia retribuida, que debera ser disfrutada a continuacion
del periodo indicado en el Punto 2 del presente articulo.

Articulo 43.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho, en los términos recogidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, a la suspensiéon del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad. En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este
derecho corresponderd soélo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de suspension por maternidad,
adopcion o acogimiento, sea disfrutado en su totalidad por uno de sus progenitores,
el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensién del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador/a.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

En los supuestos en los que el permiso de paternidad se ejerza a tiempo parcial, el
salario a tener en cuenta a efectos del célculo de las indemnizaciones previstas en
el Estatuto de los Trabajadores sera el que hubiera correspondido al trabajador si no
hubiera reducido su jornada. La suspension del contrato por paternidad se amplia a
20 dias cuando los nacimientos, adopciones o acogimiento se produzcan a partir
del 1 de enero del 2009 en estos tres supuestos:

a) Cuando el nacimiento, adopciéon o acogimiento se produzca en una familia
numerosa, en este sentido, las familias monoparentales con los dos hijos a cargos
tienen la consideracién de familia numerosa.

b) Cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento.

c) Cuando en la familia haya una persona con discapacidad.

Articulo 44.— Permisos retribuidos.
El trabajador previo aviso y justificacion tendra derecho a licencias retribuidas por
alguno de los motivos, y por el tiempo, siguientes:

® Art 43- El permiso por nacimiento de hijo es de 5 dias. A ellos se anadirian los dias del “permiso de
paternidad”. Tres opciones para su disfrute: a) justo desde el dia del nacimiento o de la fecha correspondiente
a la resolucion judicial de adopcién o de la decision administrativa o judicial de acogimiento, acumulandolo al
permiso del articulo 42.b; b) en cualquier otro momento de las 16 semanas de permiso de maternidad de la
madre; c¢) justamente cuando ese periodo de maternidad finalice.
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio propio.

b) Permiso por paternidad: por el nacimiento de un hijo, o en caso de adopcién, el
padre tendra derecho a un permiso de cinco dias naturales continuados, pero
comprendidos en el periodo de 15 dias a partir de la fecha de nacimiento o de la
llegada del adoptado al hogar. Esta licencia pudiera ampliarse en dos dias mas,
asimismo retribuidos, en caso de parto por cesarea.

c) Hasta 3 dias, a partir de las 24 horas anteriores o posteriores a producirse el
hecho, salvo acuerdo entre las partes, en los casos de fallecimiento, accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o convivencia (previa presentacion del certificado de
convivencia). En caso de fallecimiento de un familiar de primer grado de
consanguinidad seran cinco dias. Cuando por tales motivos, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera del Territorio histérico, el plazo se ampliara dos dias.

d) Licencias para acudir a consultas médicas. Cuando el horario de consulta
coincida con el de trabajo, la licencia sera por el tiempo minimo imprescindible. En
cualquier caso debera presentarse el debido justificante.

e) Las trabajadoras embarazadas dispondran de un permiso por el tiempo minimo
imprescindible para la realizacién de examenes prenatales y cursos de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de su jornada de trabajo.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.
g) Un dia por boda de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.

h) Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y
personal. Tendran derecho a licencia durante el tiempo necesario para el
cumplimiento siempre y cuando el mismo no pueda efectuarse fuera del horario de
trabajo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal, en los términos
establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 45.- Permiso no retribuido.

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias de permiso, sin sueldo, por afio, que
debera serle concedido si la peticion se hace con un preaviso de 5 dias y siempre
que no esté disfrutando simultdneamente de este tipo de permiso més del 5% del
personal.

Articulo 46.- Reduccidn de jornada por cuidado de menores o familiares.

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun/a menor de 8 afios o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o convivencia, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo/a y que no desempefie actividad retribuida, podra reducir su
jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duraciéon de aquella. Este permiso no podran disfrutarlo
simultaneamente dos trabajadores/as de la empresa por el mismo sujeto causante.
La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso
correspondera a la trabajadora o trabajador, que debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

e Art 44- Primer grado de consanguinidad: Cényuge o pareja, hijo/a, padre/madre y suegro/a. Segundo grado:
Hermano/a, cufiado/a, abuelo/a y nieto/a.

e Art. 44- Por discriminacion ideoldgica, el derecho al permiso por matrimonio no es extensible en nuestro
convenio a la convivencia, como sucede en la publica.

® Art 45- Son dias sin sueldo, pero siguen cotizando a la Seguridad Social. Es hasta 15 dias, pero no tiene que
disfrutarse seguidos, es decir, para disfrutar de una semana sdlo hay que coger 5 dias de permiso.
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CAPITULO IV
CURSOS DE ACTUALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y
RECICLAJE.

Articulo 47.— Cursos de perfeccionamiento.

Para los cursos de perfeccionamiento, el permiso, sera con derecho a retribucion,
siempre y cuando se cuente con la aprobacion del Titular del centro. En caso de que
el/la trabajador/a disfrute de beca, el Titular del centro abonara tan sélo la diferencia
entre el importe de ésta y el salario del/de la trabajador/a.

Cuando el numero de solicitudes concurrentes para el permiso de asistencia a
cursos de perfeccionamiento sea superior al 5% del profesorado y no sea época de
vacaciones de los/as alumnos/as, el Titular del centro podra establecer una
adecuada concesion de los mismos con arreglo a las necesidades del centro, a los
méritos de antigliedad y al periodo transcurrido sin solicitar ese permiso por el/la
interesado/a.

Si el cursillo tuviera lugar dentro del curso escolar, y fuera de las horas de jornada,
estas horas podran ser descontadas del total de horas computadas como jornada
anual, previo acuerdo con el Titular del centro.

Los centros vendran obligados a facilitar a los trabajadores la tramitacion/solicitud
de cursos de IRALE, y vendran obligados a conceder los permisos necesarios para
participar en los cursos de Irale y otros cursos siempre que estén financiados al
100% por la Administracion (que cubra los gastos de formacion y de sustitucion) y,
siempre que el numero de trabajadores participantes no supere el 5% del
profesorado.

Articulo 48.- Licencias para examenes.
Los centros que tengan a su servicio trabajadores/as que realicen estudios para la

obtencion de un titulo profesional, concederan a los/las mismos/as, sin perjuicio de
su retribucion, las licencias necesarias para que puedan concurrir a los examenes
de convocatoria oficial, previa justificacion de los/las interesados/as de tener
formalizada la matricula de tales estudios y la justificacion, asimismo, de haber
asistido a los examenes. La duracion de las licencias sera de 1 dia por examen,
pudiendo ampliarse a tres dias naturales si hubiera desplazamiento superior a 150
Km.

Articulo 49.- Permisos para cursos de perfeccionamiento.

Cuando sea el Titular del centro quien proponga la realizacion de cursos de
perfeccionamiento, reciclajes u obtenciéon de nuevos titulos o acepte la propuesta
en tal sentido efectuada por el/la trabajador/a, el personal asistente, dispondra del
tiempo necesario para acudir a los mismos y tendra derecho a la percepcion integra
de sus haberes salariales y los gastos que el curso comporte, (al contabilizarse los
gastos del curso se contabilizaran los gastos de traslado, estancia, dieta por
manutencion y matricula).

En el caso de nuevos titulos se podra establecer un compromiso en cada centro que
relacione la aplicacién del parrafo anterior con el compromiso de un minimo de
permanencia en el mismo por parte del/de la trabajador/a.
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CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Articulo 50.- Excedencia forzosa.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera, previa comunicacion escrita al
centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de Incapacidad transitoria, y por
todo el tiempo que el/la trabajador/a permanezca en situacién de Invalidez
provisional.

c) Por el gjercicio de funciones sindicales, de @mbito provincial o superior, siempre
que la central sindical a que pertenezca el/la trabajador/a tenga representatividad
legal suficiente en el sector de la ensefanza privada.

d) Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad, afinidad o convivencia —previa presentacién del certificado de
convivencia que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida, hasta una duracién maxima de
un afo.

Articulo 51.- Incorporaciéon después de forzosa.

El/la trabajador/a con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo
de 30 dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su
excedencia, excepto los/las incluidos en el apartado c) del articulo anterior, para
los/las que el plazo maximo de reincorporacion sera de 2 meses.

Articulo 52.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el/la trabajador/a que tiene al menos,
un aho de antigliedad en el centro y no ha disfrutado de excedencia durante los
cuatro afios anteriores.

Debera solicitarla por escrito con dos meses de antelacion, como minimo, salvo
imposibilidad justificada satisfactoriamente.

Esta excedencia empezara a disfrutarse a partir del inicio del curso, salvo acuerdo
con el Titular del centro para adelantarla.

Articulo 53.- Excedencia voluntaria. Duracién y derechos.
El permiso de excedencia voluntaria se podra conceder por un minimo de un curso
y un maximo de cinco, siempre por cursos completos.

Durante los dos primeros cursos el personal tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, para lo que debera notificar al centro su decisiéon de reingreso
con un minimo de tres meses de antelacion.

Transcurrido dicho plazo las personas excedentes conservan solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.
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Las personas en excedencia, con reserva de plaza, estaran sujetas a los mismos
efectos que el resto del personal en caso de reduccion de plantilla.

Articulo 54.- Excedencia de un curso escolar.

El personal con mas de cinco afos de ejercicio activo continuado en el centro
tendra derecho, si lo solicita, a la excedencia de un curso escolar para realizar
actividades relativas a su perfeccionamiento profesional.

Quienes disfruten de esta excedencia tendran derecho a la reincorporacion
automatica al puesto de trabajo, computandoseles la antigliedad, y deberan estar
en condiciones de acreditar debidamente la naturaleza de las actividades realizadas
durante este tiempo.

Esta excedencia dara comienzo al finalizar el afio escolar (31 de agosto).

Articulo 55.- Excedencia por cuidado de cada hijo.

El/la trabajador/a tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza —
a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad, incluidas en el periodo de
dicha licencia las dos semanas retribuidas por sustitucion de la reduccién de
jornada por lactancia como por adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo. Los/las sucesivos/as hijos/as daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.
El periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y tendra derecho ademas de a la reserva del puesto de trabajo, a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado/a por el empresario.

Articulo 56.- Excedencia inferior a un afo por cursillos.

En el caso de concesion de la excedencia voluntaria con duracién inferior a un afio
y motivada por disfrute de becas, viaje de estudios o participacion en cursillos de
perfeccionamiento propios de la especialidad del/de la trabajador/a, todo ello
justificado satisfactoriamente ante el Titular del centro, se le computard la
antigliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho a
incorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el
plazo maximo de 7 dias. A su reincorporacion presentara la correspondiente
documentacion acreditativa sobre lo realizado.

Articulo 57.- Integracion después de excedencia.

Los/las excedentes forzosos/as y quienes disfruten de las excedencias especiales
sefaladas en este capitulo, que al cesar en tal situacion no se reintegren a su puesto
de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva en el centro.
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TiTULO IV
RETRIBUCIONES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 58.- Forma de pago.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este
Convenio quedan establecidos en las Tablas Salariales y en el articulado del mismo.
El pago del salario se efectuara por meses vencidos en los cinco primeros dias del
mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Serd abonado en metélico, cheque o
talon bancario. Podran pactarse otras modalidades de pago. En caso de
transferencias bancarias, seré el trabajador quien indique la entidad en que haya de
hacerse el ingreso.

Articulo 59.- Plus transitorio por funcién superior.

Cuando transitoriamente se le encomiende al personal, siempre por causa
justificada, una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional,
percibira la retribucidn senalada a aquélla, en tanto subsista la situacion.

Articulo 60.- Cambio de categoria por funciones superiores.

El personal que realice funciones superiores a la que tiene reconocida por un
periodo superior a 6 meses durante 1 afo, u 8 meses durante dos afos, tiene
derecho al cambio de categoria y retribuciones correspondientes siempre que tenga
la titulacién necesaria.

Articulo 61.- Anticipos mensuales.

El personal fijo afectado por el presente Convenio y con un minimo de permanencia
de un afio en el Centro, tendra derecho a anticipos mensuales, previa justificacion
de su necesidad, sin que puedan exceder del 90% del importe del salario mensual.
El Centro podré denegar estos anticipos en el caso de que esté disfrutando de los
mismos al menos el 30% de la plantilla.

Articulo 62.- Retribuciones. Ver anexo |

En las tablas salariales figuran las retribuciones de las distintas categorias
profesionales.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a realizar las gestiones
necesarias para que se desarrolle un proceso de equiparacion retributiva en los
proximos afios entre las retribuciones de ESO |y ESO Il

Las organizaciones patronales firmantes del Convenio asumen el compromiso de
que en el plazo maximo de 3 afios se alcanzara para el personal no docente la
equiparacion al 95%.

Articulo 63.- Trabajo en centros extranjeros.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que presten servicios en
centros de ensefanza reglada no espafoles radicados en la Comunidad Autébnoma
del Pais Vasco, no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su categoria
de la misma nacionalidad del centro, ni tampoco a las sefialadas en este Convenio.

e Art. 62- Compromiso adquirido por Kristau Eskolak con STEE-EILAS y que en 3 afios no se ha cumplido.
Tampoco se ha reflejado en el acuerdo de financiacion que firmé con la anterior consejeria de educacion.
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CAPITULO I
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 64.- Complemento temporal de los cargos de gobierno.

El personal docente titulado al que se le encomiende el cargo de Director/a,
Subdirector/a, Jefe/a de estudios, Jefe/a de departamento, Jefe/a de seminario,
Coordinador/a de ciclo y Coordinador/a de area percibiran, mientras ejerzan su
cometido, las gratificaciones temporales sefialadas al efecto en las tablas salariales,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 29.

Articulo 65.- Complemento de tutoria.

Las organizaciones patronales y sindicales firmantes del Convenio tienen como
objetivo comiUn que las labores de tutoria sean compensadas mediante una
reduccién del horario lectivo de los tutores. No obstante, y hasta tanto se produzca
una modificacién de ratios que de lugar a un incremento de financiacion que lo
permita la compensacién de las labores de tutoria se materializa a través de un
complemento salarial especifico en los términos establecidos en este articulo.

A partir del 1 de enero de 2009 en los niveles de Infantil 2.° ciclo, Primaria, ESO y
Bachillerato, los tutores percibiran un Complemento de 779,80 euros anuales, en
catorce pagas. Cuando las funciones de tutoria en un aula se asignen a mas de un
tutor, la cantidad a percibir por este concepto por cada uno de ellos sera el
resultado de dividir el importe antes indicado por el nUmero de tutores del aula.
Cuando el tutor disfrute de una reduccion de horario lectivo por el desempefio de
las funciones de tutoria, no percibird ese complemento.

Articulo 66.- Complemento de antigliedad.
El complemento de antigliedad consistira en el abono de lo sefialado en el anexo |
del presente Convenio por cada trienio.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia 1 del mes
siguiente a su vencimiento.

Articulo 67.- Complemento de dedicacidn.

A partir del 1 de enero de 2009 el personal docente de los niveles educativos que
se indican percibirda como Complemento de Dedicacion la cantidad de 155,67 euros
para Maestros 1.er ciclo de Infantil, 2.° ciclo de Infantil y Primaria; 165,16 euros para
ESO 1; 180.93 para ESO 2 y Bachillerato, y Formacion Profesional (Ciclos
Formativos) 72,37 euros; importes todos ellos anuales, a cobrar en catorce pagas al
afo.

No obstante, si durante la vigencia del Convenio se produjera incremento en alguna
partida del modulo de financiacion de Formacién Profesional, la Comisién
Interpretativa Mixta del Convenio podra establecer para el personal docente de
Formacién Profesional un incremento de la cuantia de este complemento hasta un
importe maximo de 180,93 euros.

Este complemento no sera absorbible por los incrementos retributivos que se
pacten en el préximo convenio.

¢ Art 65 - Tiene cardcter retroactivo. Los tutores/as del curso 08-09 deben cobrar este complemento de enero
a agosto del 2009 y los del curso 09-10 de septiembre de 2009 en adelante. L@s tutor@s de FP y EE no
cobran.

® Art 65- En aquellos casos en los que existiera un plus anterior voluntario de centro superior a 12 euros
mensuales se podra absorber entre el 0% y el 20%. En pluses de hasta 12 euros mensuales, la absorcion no
tendrd ningun limite.
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Articulo 68.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
percibird, como complemento periédico de vencimiento superior al mes dos
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una a una mensualidad ordinaria,
que se haran efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre.

Articulo 69.- Proporcién de pagas extraordinarias.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del curso escolar se le abonaran los
complementos de vencimiento superior al mes antes expresados prorrateandose su
importe en proporcion al tiempo de servicio, por semestres.

Articulo 70.- Prorrateo de las pagas extraordinarias.
De comun acuerdo entre el Titular del centro y los trabajadores podra acordarse el

prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades, si
no se viniese realizando hasta la fecha.

Articulo 71.- Plus de transporte o distancia.

Aquellos centros que vinieran abonando alguna cantidad como mejora por
concepto de transporte o distancia, continuaran haciéndolo sin que sea susceptible
de absorcion durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 72.- Gastos de desplazamiento y dietas.

1.- Se entendera por dieta la cantidad diariamente asignada para satisfacer los
gastos que origine la estancia y manutencién de cualquier tipo de salida siempre
que estos gastos sean por cuenta del/de la trabajador/a y que el acudir a la misma
sea por indicacion del Titular o por aceptacién por parte del Titular de la propuesta
del/de la trabajador/a. Estas dietas seran:

Para el aho 2008:

Desayuno: 3.32 euros. Comida: 15,97 euros. Cena: 9,58 euros. Alojamiento: 44,02
euros.

Para el afo 2009:

Desayuno: 3,37 euros. Comida: 16,64 euros. Cena: 9,98 euros. Alojamiento: 46,06
euros.

2.- Para las salidas con alumnos/as que supongan tener que pernoctar fuera del
domicilio habitual, se establece como compensacion la cantidad de 41,68 euros por
noche para el afio 2008 y 42,26 para el afio 2009.

3.— Gastos de desplazamiento: en el caso de que el Titular del centro requiera al/a
la trabajador/a para hacer un servicio con uso del vehiculo particular de éste, le
abonara a razén de 0,27 euros por kildmetro recorrido, asi como el gasto de peaje
de autopista, previa presentacion del justificante.

4.—- Mediante acuerdo se podran pactar otras formulas de compensacion distintas a
las aqui establecidas.

Articulo 73.- Premio de continuidad.

Se establece un Premio de Continuidad o permanencia para todos aquellos
trabajadores/as que hayan completado por lo menos 20 afios de servicio en el
Centro y que hayan cumplido, como minimo, 55 afios de edad. El importe del

* Art 67, primer parrafo- Remarcar que se cobra desde enero de 2009, que tiene caracter retroactivo como el
resto de las retribuciones. Entendemos que la Educacion Especial también tiene derecho a cobrar este
complemento.

® Art 68- El salario anual no puede prorratearse en mds de 14 pagas.
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mencionado Premio equivaldra al importe de 4 gratificaciones extraordinarias de las
reguladas en el articulo 68 del Convenio por los primeros 20 afios de servicio y una
paga mas por cada cinco afios que excedan de los 20 primeros. El trabajador podra
optar entre recibir este Premio cuando cumpla 55 afios de edad o en cualquier
momento posterior: el nimero de afos de servicio que se computara para
determinar la cantidad a percibir sera el que tenga cumplido en el momento en que
solicite el pago del Premio. Si, cumplidos los requisitos de edad y antigliedad,
finalizara el contrato sin que el trabajador hubiera percibido el Premio, se incluira su
importe en la liquidacion de cese.

Los trabajadores que en mayo 2007 hubieran cumplido ya 55 afos de edad y que,
en el momento en que los cumplieron tuvieran acreditados al menos 15 afos de
servicio en la empresa, podran percibir el premio a partir del momento en que
cumplan el siguiente quinquenio y el importe a percibir sera de tantas gratificaciones
extraordinarias como quinquenios tenga cumplidos en el momento en que soliciten
el pago. Para este colectivo, y a fin de evitar los efectos negativos que sobre la
situacion econémica del centro pueda tener la acumulacién de solicitudes de pago,
se establece expresamente que el centro podra aplazar el pago hasta como maximo
el 31 de diciembre de 2010.

Se establece una regulacion transitoria para aquellos trabajadores que en mayo
2007 tenian cumplidos 55 afos y que, en el momento en que los cumplieron, no
tenian cubiertos quince afos de antigliedad en el centro. Estos trabajadores, si en
mayo 2007 no habian alcanzado los 15 afios de antigliedad pero los cumplen antes
del 31 de diciembre de 2010, devengaran el Premio en el momento en que cumplan
esa antigliedad; el pago podra aplazarse hasta, como maximo, el 31 de diciembre
de 2010. Los trabajadores que no cumplan 15 afos de antigliedad antes del 31 de
diciembre de 2010 no devengaran el Premio. La cuantia en todo caso sera de tres
gratificaciones extraordinarias.

Esta regulacion y, en particular, el médulo de calculo, se aplicara, a partir del dia 1
de enero 2008, cualquiera que sea la fecha de firma y publicacion de este Convenio.
No obstante y por excepcion, los premios de continuidad que hayan sido solicitados
con anterioridad a la fecha de firma del preacuerdo de este Convenio (26 de mayo
de 2009), por quienes tengan derecho a ellos, en forma, a tiempo y reuniendo los
requisitos establecidos, seran abonados con el médulo de célculo que establezca
la Sentencia que resuelva con caracter definitivo el procedimiento de Conflicto
Colectivo que actualmente se encuentra en tramitacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y que tiene por objeto la interpretacion del articulo 68.bis) del
Convenio para los afios 20062007 en lo que se refiere al médulo de célculo a aplicar.
Se entendera que la solicitud se ha producido con anterioridad a la fecha de firma
de este Convenio cuando asi resulte de la fecha de la solicitud formal del trabajador
o del acuse de recibo del centro.

¢ Art. 73- Gracias a los firmantes, el Convenio recoge que en el futuro debemos renunciar a la interpretacion
mas ventajosa para el célculo de lo que tenemos que cobrar , aunque los tribunales nos den la razon.
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TiTULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

CAPITULO |
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 74.- Seguridad y Salud Laboral.

Los centros y el personal afectado por este Convenio cumplirén las disposiciones
sobre seguridad y Salud Laboral en el trabajo contenidas en el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones generales.

Los centros deberan realizar una evaluacion de riesgos (incluidos los riesgos
psicosociales) y elaborar el correspondiente plan de prevencion, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas
normativa aplicable.

Asimismo, el personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revision
médica anual, previa aceptacién del/de la interesado/a al efecto. Con caracter
orientativo se indica que esta revision podra abarcar las siguientes o andlogas
exploraciones: audiometria, fotoseracion, control de visién, analisis de sangre y
orina, historia clinica, exploracién médica y exploraciones especiales si procedieran,
tales como electrocardiogramas, espirometria, etc. El Titular del centro informara a
los/las representantes del personal sobre los servicios que, en esta materia, ofrece
la Mutua patronal contratada.

La Comisién Interpretativa Mixta del presente Convenio gestionara ante el Instituto
de la salud, OSAKIDETZA, la creacién de un servicio especializado en
enfermedades profe-sionales (foniatria, problemas nerviosos,.....) asi como su
catalogacion y atencion.

Articulo 75.- Acoso sexual y moral.

Las organizaciones patronales firmantes del Convenio manifiestan su conviccion de
que las conductas de acoso sexual y moral no deben ser toleradas. A tal efecto
manifiestan su intencion de desarrollar una accion formativa para la prevencion,
identificacion y denuncia del acoso sexual y moral.

CAPITULO Il
MEJORAS SOCIALES y JUBILACIONES

Articulo 76.- Ropa de trabajo.

Los Centros proporcionaran ropa de trabajo al personal subalterno y al profesional
técnico en talleres o laboratorios, asi como calzado apropiado para el personal de
Ciclos formativos en Ramas industriales.

El resto del personal docente, a peticion de los/as mismos/as o por ser una
costumbre ya implantada, recibira una bata al afo, con obligaciéon de usarla durante
las actividades docentes, asi como un chandal y calzado deportivo al profesorado
de Educacion Fisica.

e Art. 74- Muy pocos centros ofrecen esta revision médica anual. Es funcion nuestra el exigirsela afio tras afio.
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Articulo 77.- Jubilaciones.

A) Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de propiciar una politica
social mas solidaria, las partes acuerdan recomendar a todo el personal afectado
por este Convenio que cumplieran las condiciones precisas para poder acceder a
una pension de jubilacion, opte por el paso a esta situacion como maximo a los
sesenta y cinco anos.

En esta linea las partes acuerdan recomendar a las empresas y al personal afectado,
la utilizacién del sistema especial de jubilacién a los sesenta y cuatro afios al 100%
de los derechos, con la simultanea contratacion de cualesquiera trabajadores/as
que se hallen inscritos como desempleados en la oficina de empleo, a tenor de RD
1194/85; y asimismo la puesta en practica de la jubilacién parcial anticipada a los
sesenta aflos con contrato de relevo en los términos recogidos en la Disposicion
Adicional Segunda del presente Convenio.

La Comision Interpretativa Mixta del presente Convenio valorard en sucesivas
reuniones las cifras de posibles afectados/as, asi como los resultados de su
aplicacion.

B) Dada la dinamica de los centros y las condiciones laborales de los/as
trabajadores/as, se acuerda la posibilidad de reduccion del horario lectivo a
docentes mayores de 58 afos en las condiciones siguientes:

Sin que sufra disminucion la jornada total ni las retribuciones, el horario lectivo de
este personal se podra reducir en un 25%, completando su jornada en actividades
pedagdgicas no directamente lectivas, o en aquellas que de acuerdo con el/la
interesado/a el Titular considere oportunas.

Esta reduccién, salvo acuerdo expreso en otro sentido, se mantendra hasta el
momento en el que el/la trabajador/a cumpla sesenta afos, periodo en que se
debera solicitar la jubilacion parcial anticipada regulada en la Disposicion Adicional
Segunda, o bien volvera a su jornada lectiva habitual, desapareciendo la reduccion
de jornada lectiva.

C) Indemnizaciones por jubilaciéon voluntaria. El personal incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio tendra derecho a una indemnizacion por jubilacion
voluntaria, en atencién a que ello supone percibir unas prestaciones menores a las
que percibiria de seguir en activo hasta la edad de jubilacion, que se contempla en
el Convenio, y que se establecen en las cuantias que a continuacién se indican,
siempre que:

a) La peticién de dicha jubilacion se realice con al menos tres meses de antelacion
a la fecha de cumplimiento de edad prevista para la jubilacion voluntaria y

b) Se ejerza ese derecho en el plazo de un mes a partir de conocerse la contestacion
del tramite previo que en su caso sea exigible.

En todo caso, los efectos econdmicos surtiran efecto siempre sobre la fecha de
cumplimiento de la edad de jubilacion voluntaria.

A los efectos de determinar el numero de mensualidades, se considerara que al
personal que no cumpla algunas de las condiciones arriba indicadas, le falta un afio
menos para su jubilacion forzosa, a menos que a pesar del tramite previo que en su
caso sea exigible, pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad.

e Art 77- Esta reduccion a los 58 afios es un derecho del trabajador/a, pero hay que tener muy claro que la
jubilacion parcial a los 60 (contrato de relevo) es de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.
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La cuantia de la indemnizacién se calculara con arreglo a la siguiente escala,
siempre con referencia a retribuciones integras brutas:

Edad N.° de mensualidades
60 afnos 12 mensualidades

61 afos 9 mensualidades

62 anos 6 mensualidades

63 anos 4 mensualidades

64 afos 2 mensualidades

Quedara terminada la relacion contractual y las mensualidades se consideran
ordinarias brutas. Estas indemnizaciones por jubilacién voluntaria no seran de
aplicacion, y en consecuencia no existira derecho a percibirlas, en el caso de
jubilaciones que se produzcan al amparo de lo establecido en el Real Decreto
1194/85.

La vigencia de este apartado finaliza el 31 de diciembre de 2006, fecha a partir de
la cual queda suprimida a todos los efectos.

D) Las personas que, al jubilarse parcialmente con anterioridad al 1 de enero 2008,
percibieron el entonces vigente Premio de Jubilacion en el porcentaje en que se
reducian sus jornadas de trabajo como consecuencia de la jubilaciéon parcial,
tendran derecho a percibir en el momento en que se jubilen totalmente, el
porcentaje de Premio de Jubilacién correspondiente para alcanzar el 100%.

Articulo 78.- Ayudas al estudio.

Los centros comprendidos en el ambito de este Convenio mantienen para el
personal afectado por el mismo un régimen supletorio de ayuda al estudio, basado
en los siguientes criterios:

a) Los/as hijos/as y huérfanos/as de personal afectado por este Convenio, que
cursen sus estudios en centros también afectados por este Convenio, tendran
gratuidad total en cualquier nivel de ensefanza y cualquier otro tipo de actividad
complementaria que se desarrolle en los centros y sea de caracter generalizado.

b) Tienen derecho a plaza de gratuidad de ensefianza, de las que se impartan en el
centro de trabajo, bien para si o para sus hijos, los trabajadores que presten sus
servicios en el mismo, como minimo, la mitad de su jornada laboral.

c) Los/as hijos/as del personal en situacion de exce—dencia voluntaria sindical y
excedencia forzosa, excepto los/as incluidos/as en el apartado a) del articulo 50,
tienen derecho a solicitar y a obtener plaza de gratuidad.

d) El fondo total de plazas para la gratuidad de hijos/as y huérfanos/as de las
personas trabajadoras incluidas en este Convenio sera de 3% para la ensefianza
primaria y de un 2% para el resto de las actividades educativas que se citan en el
ambito funcional del presente Convenio.

En el propio centro, los/as hijos/as de los/as trabajadores/as tendran derecho a
plaza gratuita aun cuando se superase el tope establecido. En cambio, ningln

o Art 78, primer parrafo- No reciben ayudas al estudio los trabajadores/as o alumnos/as de lkastolas, centros
publicos o universidades. Ver Anexo IV.

-27 -



STEE-EILAS [i]

centro tendra obligacién de asignar plazas gratuitas a hijos/as de trabajadores/as no
propios/as si completd el cupo con los/las de sus trabajadores/as.

Los reintegros obtenidos de la Administracién por las ayudas al estudio, permitiran
atender a un nimero de hijos/as de trabajadores/as superior al 2%.

e) Con relacion a las becas para Educacion Infantil Primer Ciclo, se considera que
la parte correspondiente a ensefanza en este nivel es el 15% de la actividad del
mismo. Unicamente esta parte es la susceptible de ser becada a través de este
articulo.

f) Para obtener y facilitar la concesion de plazas gratuitas que se prevén en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en el anexo lll.

g) Quedan excluidos a todos los efectos de la apli-cacion de este articulo los/as
hijos/as y huérfanos/as del personal incluido en el ultimo parrafo del articulo 2 del
presente Convenio.

Este régimen de ayudas al estudio se modificara en caso de que se ponga en
marcha una EPSV sectorial. Se habilita a la Comision de Analisis del Sector para que
defina las condiciones y el alcance de dicha modificacion.

Articulo 79.- Derecho a solicitar servicio de comedor.
El personal no afectado por el articulo 34 tendra derecho a solicitar los servicios de
comedor abonando como maximo el 50% de lo establecido para los/as alumnos/as.

Articulo 80.- Cuidadores/as de comedor.

En los centros en que exista comedor o internado el personal que atienda a los
servicios de comedor y cocina tendra derecho a manutencion en el centro los dias
que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con su estancia en
el centro.

Articulo 81.- Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes.

Todos los centros deberan contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las
coberturas de Responsabilidad civil y Accidentes individuales de todo el personal
afectado por este Convenio.

Los centros afectados por este Convenio se adheriran a dichas pdélizas y notificaran
publicamente al comienzo de cada curso escolar, a los/as representantes de los/as
trabajadores/as los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en
caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal docente y no docente de los centros que
figuren dados de alta en el Régimen general de la Seguridad social mediante
acreditacion por los boletines TC 2; asi como, nominalmente todos los/as
trabajadores/as en situacién de excedencia forzosa que lo soliciten, excepto
quienes se encuentren en esta situacion por designacién o eleccién para cargo
publico.

En extracto, las garantias de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:
Responsabilidad Civil: en que pueda incurrir el personal asegurado con motivo de
sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa

criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el Ramo de
Automdviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los
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dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza. Prestacién maxima
por siniestro 300.510 euros.

Accidentes individuales: asistencia médico quirirgico famarcéutica en caso de
accidente, sea cualquiera la causa que lo produzca, tanto en el ejercicio de la
profesibn como en la vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando
cualquier tipo de actividad, usando cualquier medio de locomocién y sin mas
exclusiones que las previstas legalmente y las comunmente contempladas por las
compafiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 18.030 euros. En caso de invalidez
permanente: 30.051 euros. Existen unos porcentajes sobre esta Ultima cifra para las
pérdidas o inutilidades absolutas de miembros. No hay indemnizacion diaria por
pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este seguro son compatibles con
cualquier otro.

Articulo 82.- Permiso parcialmente retribuido.

Se establece un permiso parcialmente retribuido para aquellos trabajadores que
cuenten con una antigiedad minima en la empresa de 5 afios, con una jornada no
inferior al 75% de la jornada normal y siempre y cuando no se encuentren
disfrutando de dicho permiso mas del 3% de la plantilla de la empresa.

El permiso parcialmente retribuido tendra una duracion o periodo de aplicacién de
5 afos consecutivos de acuerdo con lo siguiente:

Durante los cuatro primeros afios de duracion del permiso los trabajadores que se
acojan al mismo deberan trabajar a jornada completa y el quinto afio libraran en su
totalidad, percibiendo durante los cinco afios de duracién del permiso el 84% de
sus retribuciones.

Se recoge como anexo V de este Convenio el reglamento que regulard las
condiciones, la forma de solicitarlo y el procedimiento para su concesion.

La entrada en vigor de este articulo se producird en el momento en que la
Administracion educativa correspondiente asuma la financiacion de las
consecuencias econdmicas que de él se deriven.

Articulo 83.- Bolsa de empleo para recolocaciéon de Especialistas de Apoyo
Educativo.

Las partes acuerdan la creacion de una Bolsa de empleo para la recolocacion de los
Especialistas de Apoyo Educativo (EAE) con el objeto y finalidad de aumentar la
estabilidad en el sector de este colectivo.

La Bolsa de empleo de EAE sera gestionada por una Comision paritaria compuesta
por dos miembros de las asociaciones y entidades patronales y de los sindicatos
que han suscrito este Convenio, teniendo cada una de ellas un minimo de un puesto
en la comision. Los acuerdos de la Comision paritaria seran adoptados por voto
cualificado y en funcién de la representatividad oficial de las organizaciones
correspondientes, requiriéndose para adoptar validamente acuerdos el voto
favorable de mas del 50% tanto de la parte empresarial como de la representacién
de los trabajadores.

La Bolsa estara estructurada geograficamente por territorios y dentro de cada
territorio por comarcas.

¢ Art. 82- Es lo que popularmente se denomina “afio sabatico”. Es un logro sindical iniciativa de STEE-EILAS.
Se regula en el Anexo V.

e Art. 83- En esta bolsa entran las Especialistas que se hayan quedado sin trabajo. Mientras existan
necesidades educativas a atender en el centro las empresas no pueden dejar en la calle a quienes hayan
trabajado alli y contratar a otras Especialistas de Apoyo Educativo.
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La adscripcion a la Bolsa sera voluntaria y debera formalizarse, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la extincién del contrato de trabajo del EAE, siempre que
la extincion se haya producido por causa no imputable a dicho trabajador, mediante
la suscripcion de una Solicitud de inclusion en la Bolsa, segin el modelo que sera
aprobado por la Comisién paritaria.

Para ser admitidos en la Bolsa, los EAE deberan haber trabajado un minimo de un
curso escolar completo.

Los Centro de ensefianza comlendidos dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio se obligan a contratar, cuando los necesiten, ya sea con caracter de fijos
o al objeto de cubrir vacantes temporales, a AEE de entre las personas inscritas en
la Bolsa de empleo.

Para ello el Centro que desee contratar a un EAE debera remitir una solicitud de
contratacion a la Bolsa de empleo, desde donde se facilitara una relacién detallada
de los candidatos inscritos en la Bolsa en relacién con la comarca en la que se
ubique el Centro solicitante.

En caso de que la Comision paritaria de la Bolsa considerase insuficientes los
candidatos incluidos en la comarca del Centro solicitante, podra ampliar la relacion
de candidatos con los inscritos en las comarcas limitrofes, ya pertenezcan o no al
mismo territorio.

El Centro desarrollara el proceso de seleccion teniendo libertad de eleccion de entre
los candidatos facilitados, y debera comunicar a la Bolsa el resultado de su
eleccion.

CAPITULO 1ll
DERECHOS SINDICALES

Articulo 84.— Derecho a la no discriminacion.

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a en razén a su afiliacion sindical,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social de acuerdo con el Titular del centro.

Articulo 85.- Copia de documentos firmados.
Todo el personal contratado en los centros tiene derecho a tener una copia de todos
los documentos de caracter laboral que haya firmado.

Articulo 86.- Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, o de provincia o de comunidad
autonoma, se podra promover por las organizaciones sindicales representativas en
el ambito del presente Convenio la acumulacion de horas en un/a delegado/a de
personal o miembro del comité de empresa, por cesion del crédito suficiente de
horas, de miembros o delegados/as de personal pertenecientes al mismo sindicato,
en una o varias empresas.

Articulo 87.- Negociacion de la acumulacién de horas.
Cada central sindical o sindicato podra negociar con el centro o asociaciones
empresariales, al nivel que corresponda, la mencionada acumulacién de horas
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sindicales. Asi mismo las asociaciones empresariales no obstaculizaran los posibles
acuerdos que puedan alcanzar sindicatos y Administracion en esta materia.

Articulo 88.—- Asamblea de trabajadores/as.

Se garantizara el derecho que el personal contratado del centro tiene a reunirse en
asamblea en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de
las actividades docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Titular del centro con la antelacion
debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y de las personas
que no pertenecientes al Centro vayan a asistir a la Asamblea.

Articulo 89.- Competencias, derechos y garantias de los representantes.
Los/as delegados/as de personal, delegados/as sindicales y miembros de Comité
de empresa tendran todas las competencias, derechos y garantias que establece el
Estatuto de los trabajadores, la Ley organica de libertad sindical y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 90.- Participantes en la Mesa negociadora.

Los miembros de los sindicatos designados oficialmente para participar en la Mesa
negociadora del Convenio podran disponer de las horas necesarias para las
reuniones de preparacion y negociacién del Convenio o para las sesiones de la
Comisién interpretativa mixta del mismo.

Articulo 91.— Representantes de los/as trabajadores/as. Comité y delegados/as.
El Comité de empresa o, en su defecto los/as delegados/as de personal, son el
érgano de representacion colectiva del personal contratado del centro.

Seran funciones del Comité de empresa las especificadas en el Estatuto de los
Trabajadores.

TiTULO VI
FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES.

CAPITULO |
FALTAS

Articulo 92.- Tipos de faltas.
Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas:
leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:
— Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta
dias.

- Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias.

— Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.
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— No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

— Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de
asistencia y disciplina de los alumnos/as.

Son Faltas graves
— Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el
plazo de treinta dias.

— Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un
plazo de treinta dias.

- El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacion
vigente

— Discusiones publicas con compaferos/as de trabajo en el centro que
menosprecien ante los alumnos/as la imagen de un/a compafiero/a.

— Faltar gravemente a la persona del alumno/a o a sus familiares.
- La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

— Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias.

— Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
treinta dias.

— El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

— Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro de la comunidad educativa del centro.

- El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la
Legislacién vigente.

- La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses siguientes
a haberse producido la primera infraccion.

Articulo 93.- Prescripcién de infracciones.
Las infracciones cometidas por los/as trabajadores/as prescribiran: las faltas leves
a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisioén vy, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 94.- Sanciones y su comunicacion.

Las sanciones seran:

Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacién por
escrito.
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Por faltas graves: amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspension de
empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias;
apercibimiento de despido que podra ir acompafado de la suspension de empleo y
sueldo; despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/a, indicando la
fecha y hechos que las motivaron. Se remitira copia de la misma a los Delegados/as
de personal, miembros del Comité de empresa o Delegado/a sindical.

Articulo 95.- Reduccidén de sanciones.

El Titular del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el
hecho y la conducta ulterior del trabajador/a, podra reducir las sanciones por faltas
leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO 1lI
INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS.

Articulo 96.- Infracciones y métodos de resolucién.

Las omisiones o acciones cometidas por los Titulares de los centros, que sean
contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales, seran
consideradas como infraccion laboral.

El personal contratado, a través de los delegados/as de personal, delegado/a
sindical o Comité de empresa, tratard en primera instancia de corregir la supuesta
infraccion apelando al Titular del centro.

Si en el plazo de diez dias, desde la notificacion al Titular, no hubiese recibido
solucion, o ésta no fuese satisfactoria para el/la reclamante, podra incoar
expediente ante la Comision Interpretativa Mixta, la cual, en el plazo maximo de
veinte dias a la recepcién del mismo, emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion de trabajo o
Delegacion territorial de trabajo.

En todo caso se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONALES

Primera.- Clausula de inaplicacion salarial.

Las empresas que deseen acogerse a la inaplicacion del régimen salarial,
comunicaran a los/as representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, a
las Delegadas o Delegados sindicales y a la Comisién Interpretativa Mixta de este
Convenio, su intencién de acogerse a dicha inaplicacion, aportando los datos que
justifiquen un tratamiento salarial diferenciado (balances, cuentas de resultados o,
en su caso, informe de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y
previsiones para contribuir a la viabilidad de la empresa).
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La comunicacion a la que se hace referencia debera formularse en el plazo de 15
dias contados a partir de la publicacion del Convenio en el BOPV, o en el caso de
revisiones salariales, en el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de las
mismas. Estos plazos tienen el caracter de obligatorios y su incumplimiento
impedira a las empresas acogerse a lo establecido en esta disposicion.

La determinacién de las nuevas condiciones salariales, se producird mediante
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las trabajadoras vy
trabajadores y las Delegadas o Delegados sindicales.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y la representacion de
las trabajadoras y trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisién
Interpretativa Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos
30 dias sin alcanzarse acuerdo, las partes se comprometen a someter la
determinacion de las condiciones salariales en la empresa solicitante a los
procedimientos establecidos en el PRECO publicado en el BOPV n.° 66 de 4 de abril
de 2000.

En aquellos centros con menos de seis trabajadores, sera necesario el acuerdo con
la plantilla. La comunicacién a la CIM deberan venir acompafada del TC2 anterior a
la firma del convenio.

Desde que se inicie el procedimiento y hasta que haya un acuerdo al respecto, el
centro vendra obligado a abonar a las trabajadoras y trabajadores afectados, con
caracter de «a cuenta», un incremento salarial del 50% del incremento establecido
en el presente Convenio para cada categoria.

Segunda.- Jubilacién parcial.

Se impulsara la puesta en practica en las empresas del sector, y para todo el
personal afectado por el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, de las
formulas de jubilacion parcial, voluntaria, anticipada a partir de los 60 afos o a
quienes faltaren como maximo 5 para el cumplimiento de la edad exigida para tener
derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, en la linea
con lo determinado en el Acuerdo Interprofesional sobre sustitucién y renovaciéon de
plantillas alcanzado en el seno del CRL y suscrito el 15 de enero de 1999, utilizando
para ello la via de los contratos de sustitucion o de relevo, debiendo cumplir con los
siguientes requisitos:

A) Alternativa mediante el instrumento del contrato de relevo:

El proceso se podra iniciar a iniciativa de la empresa, del delegado/a sindical, o
del/a trabajador/a que haya cumplido los 60 afios, y si las partes —empresa y
persona afectada estan de acuerdo.

Iniciado el mismo, la persona afectada accedera a una jubilacién parcial anticipada
del 85% de su jornada, suscribiendo con su empresa un contrato laboral a tiempo
parcial por el 15% restante.

En cualquier caso, en la linea con lo establecido en el acuerdo interprofesional sobre
sustitucion y renovacion de plantillas se asegurara que el jubilado/a parcial perciba
hasta la jubilacion total definitiva y entre la parte de la pensiéon mas la del contrato
a tiempo parcial, como minimo el 85% y como maximo el 100% de su salario bruto,
actualizandose anualmente el 15% del contrato a tiempo parcial en base al

e Disposicion Adicional Segunda. La reforma de la Seguridad Social (ley 44/2007) recortd el derecho a la
jubilacion parcial. Para 2010 se exigen 4 afios de antigliedad en la empresa, haber cumplido 60 afios y 4 meses
y tener 24 afios cotizados. La jubilacion afectara al 80% de la jornada.
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incremento pactado para su categoria profesional en el correspondiente convenio
colectivo.

Simultaneamente la empresa concertara un contrato de relevo con un/a trabajador/a
en situacion de desempleo, contrato que serd a jornada completa e indefinido,
siéndole de aplicacién las condiciones laborales establecidas en la empresa para su
categoria profesional.

Este contrato de relevista se convertira automaticamente en fijo una vez superado
el periodo de prueba, y para garantizar tal fijeza la cldusula de conversion de fijeza
se estipulara en el propio contrato, asi como en un documento que la empresa y
el/la relevista firmaran al respecto, documento que contara asi mismo con firma de
la representacion legal de la plantilla.

A los efectos de establecer el modo de aplicacion del 15% del contrato a tiempo
parcial de la persona jubilada parcialmente, la empresa plasmara por escrito dichas
condiciones, en base a los criterios que defina la Comision Interpretativa Mixta del
Convenio, entregando una copia por escrito a la persona jubilada parcialmente. En
caso de discrepancias, la decision de dicha comisién sera vinculante para las
partes.

B) Alternativa mediante el instrumento del contrato de sustitucion.

A iniciativa de la empresa, del delegado/a sindical o del/a trabajador/a que haya
cumplido los 60 afios, y si ambas partes —empresa y persona afectada estan de
acuerdo, se iniciara el proceso.

El/la trabajador/a se retirara a partir de los 60 afos en la linea establecida en el
acuerdo interprofesional, y en su desarrollo optar:

a) Jubilarse anticipadamente (exclusivamente quienes tuvieren cotizaciones antes
del 111967), cobrando el complemento necesario para cobrar el 100% de la
pension.

b) Suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para mantener las
cotizaciones hasta los 65 afos y jubilarse asi con el 100%.

Desde la baja en la empresa hasta la jubilacién, el/la trabajador/a percibira una
cantidad como minimo equivalente al 85% y como maximo el 100% de su salario
bruto, que se ira revalorizando anualmente en funcién del IPC.

El costo del convenio especial con la Seguridad Social sera parte global de la
operacion por lo que no recaera en el/la trabajador/a afectado/a.

Simultaneamente la empresa debera contratar a jornada completa e indefinida, a
otro/a trabajador/a en situacién de desempleo, siéndole de aplicacién las
condiciones laborales establecidas en la misma para su categoria profesional.

Si la empresa optara por hacer fija a una persona que ya estuviere en la misma con
contrato temporal, se debera contratar a otra nueva persona por un tiempo
equivalente como minimo al que falte para la finalizacion del contrato temporal de
aquella.

C) Medida complementaria.

Todo aquel personal afectado por el convenio colectivo de la Ensefianza de
Iniciativa Social de la Comunidad Auténoma Vasca que alcanzando los 65 afios de
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edad, tuviera asegurada una pensién con el 100% de la base reguladora podra ser
jubilado por la empresa, siempre y cuando efectue a la vez un nuevo contrato con
las mismas caracteristicas de fijeza que tuviera la persona a jubilar y con las
condiciones laborales existentes en la empresa para la categoria correspondiente.

Tercera.— Sucesion de empresa por cambio de la titularidad de la misma.

1.- El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma de la misma, no extinguird por si mismo la relacién laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en
los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas
obligaciones en materia de proteccién social complementaria hubiere adquirido el
cedente.

2.- A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe
sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una entidad economica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin
de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.

3.— Cuando el cambio tenga lugar el cedente, y, en su defecto, el cesionario, esta
obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales del personal de la
empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afos de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisiéon y que no hubieran
sido satisfechas. El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de
las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese
declarada delito.

4.- El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
respectivos trabajadores afectados por un traspaso de los puntos siguientes:

— La fecha o la fecha prevista de la transmision.
— Motivos de la transmision.

— Consecuencias juridicas, econémicas y sociales de la transmisién para los
trabajadores.

— Medidas previstas respecto de los trabajadores.

El cedente estara obligado a comunicar estas informaciones a los representantes
legales de sus trabajadores con la suficiente antelacion antes de la realizacion de la
transmision.

El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones a los representantes
legales de sus trabajadores con la suficiente antelacién y, en todo caso, antes de
que sus trabajadores se vean afectados directamente en sus condiciones de
empleo y de trabajo por la transmisién.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario
habran de proporcionar la citada informacién, en todo caso, al tiempo de publicarse
la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos
acuerdos.

5.- Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en el presente articulo
se aplicaran con independencia de que la decision relativa a la transmisién haya

-36 -



STEE-EILAS [i]

sido adoptada por el empresario cedente y cesionario por las empresas que ejerzan
control sobre ellos. Cualquier justificacién de aquellos basada en el hecho de que la
empresa que tomé la decision no les ha facilitado la informacién necesaria no podra
ser tomada en consideracion a tal efecto.

6.— Una vez consumada la sucesion mediante acuerdo de empresa y el personal
afectado por la sucesion seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el
momento de la transmisién fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o
unidad productiva auténoma transferida. Salvo pacto en contrario,

7.— Cuando la empresa, el centro trabajo o la unidad productiva objeto de la
transmisién conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no
extinguira por si mismo el mandato de los representantes legales de los
trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo
las mismas condiciones que regian con anterioridad.

Cuarta.- Euskaldunizacién.

Las organizaciones patronales firmantes del Convenio, siguiendo con el
compromiso adquirido con la sociedad de lograr un bilingtiismo real dentro de un
marco de plurilingliismo, se comprometen a:

a) Que las contrataciones del personal tengan los perfiles linguisticos necesarios
para el ejercicio de su funcion.

b) Continuar el proceso de euskaldunizacion del personal dentro del plan IRALE (cfr.
art. 47).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Garantia.- Absorcion de mejoras econémicas. Permanencia de
condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente
afio puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con caracter
voluntario, vengan abonando los centros a la entrada en vigor de este Convenio.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas implantadas por el centro, en
cuanto aquéllas superen las especificadas en este Convenio, de tal forma que
ningun/a trabajador/a pueda verse perjudicado/a por la implantacién de ningln
apartado acordado en este Convenio.

Segunda.- Revisiéon.- Cuestiones no reguladas en este Convenio.

Para todas las cuestiones no reguladas en este Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion especifica aplicable en materia de ensefanza, asi como en el
Estatuto de los trabajadores y demas normas laborales vigentes de aplicacion en la
Comunidad auténoma.
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ANEXO I

Tablas salariales 2008

A) ENSENANZAS REGLADAS

GRUPO 1

EDUCACION INFANTIL 2.° ciclo SALARIO BASE SALARIO ANUAL
Director. 2.149,19 30.088,66
“ 404,44 5.662,16
Subdirector. 2.149,19 30.088,66
“ 374,26 5.239,64
Jefe de estudios 2.149,19 30.088,66
“ 336,71 4.713,94
Profesor titular y Especificos 2.149,19 30.088,66
Instructor. 1.479,11 20.707,54
PRIMARIA

Director. 2.149,19 30.088,66
“ 404,44 5.662,16
Subdirector. 2.149,19 30.088,66
“ 374,26 5.239,64
Jefe de estudios. 2.149,19 30.088,66
“ 336,71 4.713,94
Jefe de departamento. 2.149,19 30.088,66
“ 299,47 4.192,58
Profesor titular y Especificos. 2.149,19 30.088,66
Instructor, Educador. 1.609,75 22.536,50
ESO 1.° ciclo

Director. 2.282,05 31.948,70
“ 404,44 5.662,16
Subdirector. 2.282,05 31.948,70
“ 374,26 5.239,64
Jefe de estudios. 2.282,05 31.948,70
“ 336,71 4.713,94
Jefe de departamento. 2.282,05 31.948,70
“ 299,47 4.192,58
Profesor titular y Especificos. 2.282,05 31.948,70
Instructor, Educador. 1.709,19 23.928,66
ESO 2.° ciclo

Director. 2.499,57 34.993,98
“ 596,77 8.354,78
Subdirector. 2.499,57 34.993,98
“ 524,43 7.342,02
Jefe de estudios. 2.499,57 34.993,98
“ 524,43 7.342,02
Jefe de departamento. 2.499,57 34.993,98
“ 425,89 5.962,46
Profesor titular y Especificos. 2.499,57 34.993,98
Instructor, Educador. 2.158,76 30.222,64
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TRIENIO
40,91
17,69
40,91
15,56
40,91
14,73
40,91
32,95

40,91
17,69
40,91
15,56
40,91
14,73
40,91
13,08
40,91
32,95

40,91
17,69
40,91
15,56
40,91
14,73
40,91
13,08
40,91
32,95

50,51
26,23
50,51
23,02
50,51
23,02
50,51
18,68
50,51
40,63
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BACHILLERATOS SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
Director. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 596,77 8.354,78 26,23
Subdirector. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 524,43 7.342,02 23,02
Jefe de estudios. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 524,43 7.342,02 23,02
Jefe de departamento. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 425,89 5.962,46 18,68
Profesor titular y especificos. 2.499,57 34.993,98 50,51
Instructor, Educador. 2.158,76 30.222,64 40,63

CICLOS FORMATIVOS
MODULOS PROFESIONALES PCPIs-CIPs

Director. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 596,77 8.354,78 26,23
Subdirector. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 524,43 7.342,02 23,02
Jefe de estudios. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 524,43 7.342,02 23,02
Jefe de departamento. 2.499,57 34.993,98 50,51
“ 425,89 5.962,46 18,68
Profesor titular y especificos. 2.499,57 34.993,98 50,51
Profesor agregado, adjunto. 2.372,67 33.217,38 41,91
Instructor, Educador. 2.158,76 30.222,67 40,6
GRUPO 2

TITULADOS NO DOCENTES

Titulados Superiores 2.499,57 34.993,98 50,51
Titulados Medios 2.149,19 30.088,66 40,91
Especialistas de Apoyo Educativo 1.612,79 22.579,06 32,84

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Gerente 2.499,57 34.993,98 50,51
Jefe de administracion o de secretaria. 1.662,80 23.279,20 40,23
Jefe de negociado. 1.457,60 20.406,40 34,34
Oficial Administrativo, Oficial Contable, Agente Comercial 1.413,21 19.784,94 33,96
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Telefonista 1.298,27 18.175,78 33,96
PERSONAL AUXILIAR

Cuidador de alumnos. 1.321,35 18.498,90 33,96
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PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Conserje.
Portero.
Guarda. Sereno.

Empleado de mantenimiento, jardinerfa, y oficios varios
Oficial de 1.2 de Oficios, Conductor de 1.2 Especial

Gobernante

STEE-EILAS [i]

SALARIO BASE
1.443,40
1.321,35
1.285,78
1.285,78
1.399,61
1.443,40

Empleado de servicio de limpieza, costura,

lavado, plancha y servicio de comedor

Jefe de cocina.
Cocinero.
Ayudante de cocina.

Oficial de 2.2 de Oficios, Conductor de 2.2

Personal no cualificado

GRUPO 3

INFANTIL 1er. ciclo
Maestro

TEJI

Asistente

1.285,78
1.399,61
1.356,90
1.321,35
1.321,35
1.285,78

2.149,19
1.478,08
1.285,78

B) ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

GRUPO 1

PERSONAL DOCENTE
Director.

“

Subdirector.

“

Jefe de Estudios.

“

Jefe de Departamento.

“

Profesor titular y Especificos.

Profesor Adjunto o Agregado.

Instructor, Educador.

1.489,78
488,04
1.489,78
462,01
1.489,78
435,61
1.489,78
406,81
1.489,78
1.388,57
1.244,34
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SALARIO ANUAL
20.207,60
18.498,90
18.000,92
18.000,92
19.594,54
20.207,60

18.000,92
19.594,54
18.996,60
18.498,90
18.498,90
18.000,92

30.088,66
20.693,12
18.000,92

20.856,92
6.832,56
20.856,92
6468,14
20.856,92
6098,54
20.856,92
5695,34
20.856,92
19.439,98
17420,76

TRIENIO
33,96
33,96
33,96
33,96
33,96
33,96

33,96
33,96
33,96
33,96
33,96
33,96

40,91
32,95
33,96

42,08
19,53
42,08
19,46
42,08
18,36
42,08
17,17
42,08
39,13
34,62
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GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
Jefe de administracion o de secretaria. 1.502,31 21.032,34 40,23
Jefe de negociado. 1.332,68 18.657,52 34,34
Oficial Administrativo, Oficial Contable, Agente Comercial 1.292,72 18.098,08 33,96
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Telefonista 1.188,86 16.644,04 33,96
PERSONAL AUXILIAR

Cuidador de alumnos. 1.209,33 16.930,62 33,96

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Conserje. 1.319,87 18.478,18 33,96
Portero. 1.209,33 16.930,62 33,96
Guarda. Sereno. 1.177,45 16.484,30 33,96
Empleado de mantenimiento, jardineria, y oficios varios 1.177,45 16.484,30 33,96
Oficial de 1.2 de Oficios, Conductor de 1.2 Especial 1.280,29 17924,06 33,96
Gobernante. 1.319,87 18.478,18 33,96
Empleado de servicio de limpieza, costura,

lavado, plancha y servicio de comedor 1.177,45 16.484,30 33,96
Jefe de cocina. 1.280,29 17.924,06 33,96
Cocinero. 1.241,69 17.383,66 33,96
Ayudante de cocina. 1.209,33 16.930,62 33,96
Oficial de 2.2 de Oficios, Conductor de 2.2 1.209,33 16.930,62 33,96
Personal no cualificado 1.177,45 16.484,30 33,96
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Tablas salariales 2009

A) ENSENANZAS REGLADAS

GRUPO 1

EDUCACION INFANTIL 2.° ciclo Salario base Salario anual Trienio Comp. anual
Director. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 419,40 5.871,60 18,04

Subdirector. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 388,11 5.433,54 15,86

Jefe de estudios 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 349,17 4.888,38 15,02

Profesor titular y Especificos 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
Instructor. 1.530,59 21.428,26 33,60

PRIMARIA

Director. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 419,40 5.871,60 18,04

/ Subdirector. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 388,11 5.433,54 15,86

Jefe de estudios. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 349,17 4.888,38 15,02

Jefe de departamento. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
“ 310,55 4.347,70 13,34

Profesor titular y Especificos. 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67
Instructor, Educador. 1.665,77 23.320,78 33,60

ESO 1.° ciclo

Director. 2.359,40 33.031,60 41,72 165,16
“ 419,40 5.871,60 18,04

Subdirector. 2.359,40 33.031,60 41,72 165,16
“ 388,11 5.433,54 15,86

Jefe de estudios. 2.359,40 33.031,60 41,72 165,16
“ 349,17 4.888,38 15,02

Jefe de departamento. 2.359,40 33.031,60 41,72 165,16
“ 310,55 4.347,70 13,34

Profesor titular y Especificos. 2.359,40 33.031,60 41,72 165,16
Instructor, Educador. 1.767,13 24.739,82 33,60

ESO 2.° ciclo

Director. 2.584,66 36.185,24 51,51 180,93
“ 618,85 8.663,90 26,75

Subdirector. 2.584,66 36.185,24 51,51 180,93
“ 543,84 7.613,76 23,47

Jefe de estudios. 2.584,66 36.185,24 51,51 180,93
“ 543,84 7.613,76 23,47

Jefe de departamento. 2.584,66 36.185,24 51,51 180,93
“ 441,65 6.183,10 19,05

Profesor titular y Especificos. 2.584,66 36.185,24 51,51 180,93
Instructor, Educador. 2.232,16 31.250,24 41,44
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Salario+comp.
31.289,99
5.871,60
31.289,99
5.433,54
31.289,99
4.888,38
31.289,99
21.428,26

31.289,99
5.871,60
31.289,99
5.433,54
31.289,99
4.888,38
31.289,99
4.347,70
31.289,99
23.320,78

33.196,76
5.871,60
33.196,76
5.433,54
33.196,76
4.888,38
33.196,76
4.347,70
33.196,76
24.739,82

36.366,17
8.663,90
36.366,17
7.613,76
36.366,17
7.613,76
36.366,17
6.183,10
36.366,17
31.250,24



BACHILLERATOS
Director.

Subdirector.

Jefe de estudios.

Jefe de departamento.

Profesor titular y especificos.
Instructor, Educador.
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Salario base Salario anual
2.584,66 36.185,24
618,85 8.663,90
2.584,66 36.185,24
543,84 7.613,76
2.584,66 36.185,24
543,84 7.613,76
2.584,66 36.185,24
441,65 6.183,10
2.584,66 36.185,24
2.232,16 31.250,24

CICLOS FORMATIVOS / MODULOS PROFESIONALES / PCPIs-CIPs

Director.

/ Subdirector.

Jefe de estudios.

Jefe de departamento.
Profesor titular y especificos.
Profesor agregado, adjunto.
Instructor, Educador.

GRUPO 2

TITULADOS NO DOCENTES
Titulados Superiores

Titulados Medios

Especialistas de Apoyo Educativo

PERSONAL DE ADMINISTRACION
Gerente

Jefe de administracion o de secretaria.
Jefe de negociado.

Oficial Administrativo, Oficial Contable,
Agente Comercial

telefonista / Auxiliar Administrativo,
Recepcionista, Telefonista

PERSONAL AUXILIAR
cuidador de alumnos.

2.584,66 36.185,24

618,85 8.663,90
2.584,66 36.185,24

543,84 7.613,76
2.584,66 36.185,24

543,84 7.613,76
2.584,66 36.185,24

441,65 6.183,10
2.584,66 36.185,24
2.453,34 34.346,76
2.232,16 31.250,24
2.584,66 36.185,24
2.223,88 31.134,32
1.683,75 23.572,50
2.584,66 36.185,24
1.719,67 24.075,38
1.507,45 21.104,30
1.461,54 20.461,56
1.342,67 18.797,38
1.366,54 19.131,56
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Trienio
51,51
26,75
51,51
23,47
51,51
23,47
51,51
19,05
51,51
41,44

51,51
26,75
51,51
23,48
51,51
23,48
51,51
19,05
51,51
42,74
41,44

51,51
41,72
32,84

51,51
41,03
35,02
34,63

34,63

34,63

Comp. anual
180,93

180,93
180,93
180,93

180,93

72,37
72,37
72,37
72,37

72,37

180,93
155,67

180,93
784,51
687,70
666,75

612,52

623,41

Salario+comp.
36.366,17
8.663,90
36.366,17
7.613,76
36.366,17
7.613,76
36.366,17
6.183,10
36.366,17
31.250,24

36.257,61
8.663,90
36.257,61
7.613,76
36.257,61
7.613,76
36.257,61
6.183,10
36.257,61
34.346,76
31.250,24

36.366,17
31.289,99
23.572,50

36.366,17
24.859,89
21.792,00
21.128,34

19.409,90

19.754,97
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PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Salario base Salario anual Trienio Comp. anual  Salario+comp.

Conserie. 1.492,76 20.898,64 34,63 681,00 21.579,64
Portero. 1.366,54 19.131,56 34,63 623,41 19.754,97
Guarda. Sereno. 1.329,75 18.616,50 34,63 606,63 19.223,13
Empleado de mantenimiento,

jardinerfa, y oficios varios 1.329,75 18.616,50 34,63 606,63 19.223,13
Oficial de 1.2 de Oficios,

Conductor de 1.2 Especial 1.447,48 20.264,71 34,63 660,34 20.925,06
Gobernante. 1.492,76 20.898,64 34,63 681,00 21.579,64
Empleado de servicio de limpieza, costura,

lavado, plancha y servicio de comedor 1.329,75 18.616,50 34,63 606,63 19.223,13
Jefe de cocina. 1.447,48 20.264,72 34,63 660,34 20.925,06
Cocinero. 1.403,31 19.646,34 34,63 640,19 20.286,53
Ayudante de cocina. 1.366,54 19.131,56 34,63 623,41 19.754,97
Oficial de 2.2 de Oficios, Conductor de 2.2 1.366,54 19.131,62 34,63 623,41 19.755,03
Personal no cualificado 1.329,75 18.616,50 34,63 606,63 19.223,13
GRUPO 3

EDUCACION INFANTIL 1er. ciclo

Maestro 2.223,88 31.134,32 41,72 155,67 31.289,99
TEJI 1.528,63 21.400,82 33,60 800,00 22.200,82
Asistente 1.329,76 18.616,64 34,63 606,63 19.223,27

B) ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

GRUPO 1

PERSONAL DOCENTE SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
Director. 1.540,73 21.570,22 42,91
“ 506,10 7.085,40 19,92
Subdirector. 1.540,73 21.570,22 42,91
“ 479,10 6.707,40 19,85
Jefe de Estudios. 1.540,73 21.570,22 42,91
“ 451,73 6.324,22 18,72
Jefe de Departamento. 1.540,73 21.570,22 42,91
“ 421,86 5.906,04 17,51
Profesor titular y Especificos. 1.540,73 21.570,22 42,91
Profesor Adjunto o Agregado. 1.436,06 20.104,84 39,90
Instructor, Educador. 1.286,90 18.016,60 35,31
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GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
Jefe de administracion o de secretaria. 1.553,69 21.751,66 41,03
Jefe de negociado. 1.378,26 19.295,64 35,02
Oficial Administrativo, Oficial Contable, Agente Comercial ~ 1.336,93 18.717,02 34,63
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Telefonista 1.229,52 17.213,28 34,63
PERSONAL AUXILIAR

Cuidador de alumnos. 1.250,69 17.509,66 34,63

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Conserie. 1.365,01 19.110,14 34,63
Portero. 1.250,69 17.509,66 34,63
Guarda. Sereno. 1.217,72 17.048,08 34,63
Empleado de mantenimiento, jardineria, y oficios varios 1.217,72 17.048,08 34,63
Oficial de 1.2 de Oficios, Conductor de 1.2 Especial 1.324,08 18.537,12 34,63
Gobernante. 1.365,01 19.110,14 34,63
Empleado de servicio de limpieza, costura, lavado,

plancha y servicio de comedor 1.217,72 17.048,08 34,63
Jefe de cocina. 1.324,08 18.537,12 34,63
Cocinero. 1.284,16 17.978,24 34,63
Ayudante de cocina. 1.250,69 17.509,66 34,63
Oficial de 2.2 de Oficios, Conductor de 2.2 1.250,69 17.509,66 34,63
Personal no cualificado 1.217,72 17.048,08 34,63

En aquellos casos en los que existiera un plus voluntario de centro superior a 12 euros mensuales se
podra absorber dicho plus entre el 0% y el 20% del importe del plus anterior al comienzo de la vigen-
cia de este Convenio. En pluses de hasta 12 euros mensuales, la absorcién no tendra ningun limite.

Se establece un complemento especifico para aquellos/as profesores/as de Primaria e Infantil que
impartan clases en el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria. El complemento en 2008 sera
de 132,86 euros mensuales y en 2009 de 136,2 euros mensuales, en ambos casos por jornada plena
y proporcional en dedicacién parcial, catorce veces al afo.

Las diferencias salariales que la empresa adeude a sus trabajadores como consecuencia de la aplica-
cion de las tablas salariales desde el dia 1 de enero de 2008 hasta el ultimo dia del mes en que se
publique el presente Convenio en el BOPV, se abonaran en un plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia de su publicacion.
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ANEXO I

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

Grupo 1.- Personal docente.

1.1.1.-121.-13.1.-14.1.- 1.5.1.- 1.7.1.- 1.6.1.- Profesor/a o Profesor/a titular
Profesor/a con especialidad en E.E.: es |la persona que, reuniendo las condiciones
y titulos académicos exigidos por la normativa vigente, ejerce su actividad educativa
para el desarrollo del curriculo, dentro del marco organizativo, pedagogico y
didactico establecido por la empresa educativa, de acuerdo con la legislacion
vigente.

1.3.2.- 1.4.2.- 1.5.2.- 1.7.2.- Profesor/a adjunto, agregado: es la persona que,
con la titulacion académica correspondiente, imparte las clases tedricopracticas en
Formacioén Profesional. Asi mismo, colabora con el Profesor/a titular en el desarrollo
del curriculo bajo sus directrices.

1.4.3.- Profesor/a especialista de FPE: es el profesional que desarrollando su
actividad en el ambito laboral (no educativo) es contratado para determinadas areas
0 materias, atendiendo a su cualificacién y a las necesidades del sistema. Este
profesorado podra impartir, excepcionalmente, ensefianza en el bachillerato en
materias optativas relacionadas con su experiencia profesional, en las condiciones
que se establezcan en la legislacion educativa.

1.7.1.- Orientador educativo: es la persona que, con la titulacién requerida,
coordina la orientacion personal, escolar y profesional de los alumnos en la empresa
educativa.

1.7.2.- Profesor/a de actividades educativas extracurriculares: es la persona
que, en posesion de la titulacion requerida, desarrolla actividades docentes o
educativoformativas que no son evaluables a efectos académicos, con uno o varios
grupos de alumnos.

1.7.3.- 1.7.4.- Instructor/a Monitor/a: es la persona que, con los conocimientos
suficientes, desarrolla actividades docentes o educativoformativas que no son
evaluables a efectos académicos, con uno o varios grupos de alumnos. También
podra ser ayudante del profesor/a de educacion fisica o del profesor/a de
actividades extracurriculares.

1.7.5.- Educador/a: es la persona que, con la preparacién adecuada, colabora en
la formacion integral de los alumnos y cuida del orden en los tiempos de trabajo
personal.

1.8.1.- Director/a: es la persona que, en posesion de la titulacion adecuada, es
designada por el empresario o elegido a tenor de lo establecido en la legislacion
vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas. Igualmente, realiza
aquellas otras funciones que le sean encomendadas.
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1.8.2.- Subdirector/a: es la persona que, en posesion de la titulacion adecuada, es
designada por el empresario, auxilia al Director/a y lo sustituye, en caso necesario.

1.8.3.- Jefe/a de estudios: es la persona que, en posesion de la titulacion
adecuada, es designada por el empresario, responde del desarrollo del cuadro
pedagdgico de la educativa y de aquellas otras funciones que le sean
encomendadas.

1.8.4.- Jefe/a de departamento - Jefe/a de seminario - Coordinador/a de ciclo
o de area: docentes que, designados por el empresario, dirigen, coordinan la
investigacion, programacién y ensefianzas de las disciplinas que corresponden a su
departamento, seminario, ciclo o area.

Grupo 2.- Personal no docente.

2.1.- Personal titulado no docente:

2.1.1.- Titulado superior: es la persona que con titulacion minima de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, ejerce una funcién especializada o asesora, ya sea
directamente sobre los alumnos o genéricamente en la empresa, habiendo sido
contratada en consideracion al titulo alcanzado, ejerciendo las funciones propias de
su profesion.

2.1.2.- Titulado medio: es la persona que, con la titulacion minima de Diplomado
universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico o equivalente, ejerce una funcién
especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente
en la empresa, siendo contratada por la misma en consideracion al titulo alcanzado,
ejerciendo las funciones propias de su profesion.

2.1.3.- Otros titulados no docentes:

Auxiliar de Educacion Especial: es la persona que, con la titulacién minima exigida
por la Administracion, tiene el cometido de acompafamiento y asistencia de
caracter no docente requerido por uno o varios alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales, tanto dentro como fuera del aula

2.2.- Personal administrativo:
2.2.1.- Gerente.

2.2.2.- Jefe/a de administracion o de secretaria: es la persona que tiene a su
cargo la direccion administrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa.

2.2.3.- Jefe/a de negociado: es la persona que, a las 6rdenes del Jefe de
administracion y/o Secretaria o directamente del empresario o persona designada
por el mismo, se encarga de dirigir una Seccién o Departamento administrativo.

2.2.4.- Oficial. Contable: es la persona que ejerce funciones burocraticas o
contables que exijan iniciativa y responsabilidad.
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2.2.4.- Agente Comercial: es la persona que se dedica a la promocién y venta de
los cursos que imparte la empresa, bajo la direccién y supervision del titular de la
misma.

2.2.5.- Recepcionista. Telefonista: es |la persona que durante su jornada de trabajo
atiende el teléfono, cuidando asimismo, de cuestiones burocraticas y de recepcion
de visitas o de cartas, paquetes y mercancias, en colaboracién con el conserje y el
portero si los hubiere.

2.2.5.- Recepcionista. Telefonista: es la persona que realiza funciones
administrativas burocraticas o de biblioteca, bajo la direccion de su inmediato
superior, que podra ser directamente el empresario o su representante.

2.3.- Personal auxiliar:

2.3.1.- Cuidador/a de alumnos: es la persona que ayuda a los alumnos atendiendo
a sus necesidades propias: higiene, aseo, movilidad, alimentacién, etc.; si la
actividad se desarrolla dentro del aula debera estar presente un profesor.

2.4.- Personal de servicios generales:

2.4.1.- Conserje: es la persona que atiende las necesidades del centro de trabajo,
en cuanto a la conservacién de las distintas dependencias. También ayuda al
recepcionista, caso de haberlo, o directamente si dicho cargo no existiera, en la
recepcion de visitas. Tiene a su cargo la organizacion del trabajo de los celadores,
porteros y ordenanzas si los hubiere.

2.4.2.- Portero/a: es la persona que realiza las siguientes funciones: limpieza,
cuidado y conservacion de la zona a él encomendada; vigilancia de las
dependencias y personas que entren y salgan, velando porque no se altere el orden;
puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren
el Centro; hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a su
destinatarios; encendido y apagado de las luces en los elementos comunes;
vigilancia de los locales; realiza recados, encargos, etc.

2.4.3.- Guarda. Sereno: es la persona que de dia o de noche tiene a su cargo la
vigilancia de las dependencias de la empresa, ayudando o supliendo, en su caso, al
portero en la funcion de abrir o cerrar puertas y en la de evitar el acceso a personas
no autorizados. Tendra como funcion hacer guardar el orden y compostura a los
residentes durante la noche.

2.4.6.- Gobernante/a: es la persona que tiene a su cargo la coordinacion del
personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atencién de las
dependencias de la empresa, responsabilizandose de las llaves de armarios de
lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material doméstico diverso.
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2.4.7 Empleado/a de servicio de limpieza: es la persona que atiende la funcién de
limpieza de las dependencias a él encomendadas, bajo la direccién del gobernante
o directamente del empresario o persona designada por el mismo. Podra
simultanear sus funciones con las de personas encargadas del servicio de costura,
lavado, plancha, cocina y comedor.

2.4.7.- Empleado/a de costura, lavado y plancha: es la persona que atiende a
alguna o todas estas funciones. Podra simultanear sus funciones con las de las
personas encargadas del servicio de limpieza, cocina y comedor.

2.4.8.- Jefe/a de cocina: es la persona que dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacién de los alimentos y
cuida de su servicio en las debidas condiciones, velando por el cumplimiento de
normativa sobre comedores escolares y sobre manipulacioén de alimentos.

2.4.9.- Cocinero/a: es la persona encargada de la preparacién de los alimentos,
responsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la pulcritud del
local y utensilios de cocina. En el caso de no existir Jefe de Cocina velara por el
cumplimiento de la normativa sobre manipulacién de alimentos.

2.4.10.- Ayudante de cocina: es la persona que, a las ordenes del Jefe de Cocina
o Cocinero, o directamente del empresario o persona designada por el mismo, le
ayuda en sus funciones.

2.4.7.- Empleado/a de servicio de comedor: es la persona que atiende el servicio de
comedor a las érdenes del Jefe de Cocina o Cocinero o directamente del empresario
0 persona designada por el mismo. Podra simultanear sus funciones con las de las
personas encargadas del servicio de costura, lavado, plancha, cocina y limpieza.

2.4.5.- Oficial de 1.? de oficios: es la persona que poseyendo la practica en los
oficios correspondiente, los ejerce con gran perfeccién, realizando trabajos
generales e incluso, los que suponen especial empefo o delicadeza.

2.4.11.- Oficial de 2.? de oficios: es la persona que sin llegar a la especializacion
requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

2.4.4.- Empleado/a de mantenimiento, jardineria y oficios varios: es |la persona
que, teniendo la suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacion y conservacion
integral de los edificios y jardines.

2.4.5.- Conductor/a de 1.7 especial: es la persona que provista del permiso de
conducir de 1.2 especial, se le encomienda la conduccién de vehiculos y el
mantenimiento de su normal funcionamiento y limpieza.

2.4.11.- Conductor/a de 2.7 es la persona que provista del permiso de conducir de
2.2 se le encomienda la conduccién de vehiculos para los que esta autorizada y el
mantenimiento de su normal funcionamiento y limpieza. Asi mismo, se le podra
encomendar gestiones en diversos lugares ajenos a la empresa.
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Grupo 3.- Personal de educacién infantil primer ciclo.

3.1.- Maestro/a: es la persona que, reuniendo la titulacién requerida y con la
especializacién — o acreditacion correspondiente, elabora y ejecuta la programacion
de aula; ejerce la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud,
higiene y alimentacion.

3.2.- Técnico Superior: es la persona que, con la titulacién minima de Técnico
Superior en Educacion Infantil, elabora y ejecuta la programacién de su aula; ejerce
la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programaciones
curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y
alimentacion.

3.3.—- Asistente: es quien estd al cuidado del orden, seguridad, entretenimiento,
alimentacion, aseo y atencion personal de los nifios.

ANEXO 11l
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE PLAZAS GRATUITAS

Para otorgar las plazas de gratuidad de hijos/as de personal afectado por este
Convenio se seguira el siguiente procedimiento:

a) En la primera semana del mes de marzo, se constituira respectivamente en Alava,
Gipuzkoa y Bizkaia una Comisién integrada por representantes de las asociaciones
patronales y sindicales firmantes de este Convenio.

b) Dicha Comisién determinara y hara publico el plazo de solicitud, elaboracién del
modelo de solicitud normalizado y los criterios de preferencia en la adjudicacion,
caso de haber mas solicitudes que plazas disponibles.

c) En la primera semana del mes de mayo, la Comisién procedera a la adjudicacion
de plazas, asi como a la comunicacion a los centros y trabajadores/as afectados.
En el plazo de una semana, a partir de su comunicacion, los centros y los
trabajadores/as que consideren lesionados sus derechos pueden recurrir ante la
Comisién Mixta, quien, antes del 1 de junio, debera resolver definitivamente. Su fallo
sera vinculante.

La Comisién Interpretativa del presente Convenio elaborard el reglamento de
procedimiento de concesion de plazas gratuitas.
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ANEXO IV

COMISIONES DE TRABAJO

1.- Con caracter experimental, y con duracién limitada a la vigencia de este
Convenio, se constituiran las siguientes comisiones de trabajo:

a) Reciclaje y Euskaldunizacion.
b) Andlisis del Sector.
c) Prevencion y Salud laboral.

2.~ Estas comisiones de trabajo seran paritarias a razon de un maximo de 5
representantes por cada parte firmante, patronal y sindical, y sus acuerdos se
elevaran a la Comision Interpretativa Mixta del Convenio para su inclusién, en su
caso, como anexo del presente Acuerdo o para su elevacion a la instancia que
corresponda.

3.- En las comisiones de trabajo cada una de las partes integrantes nombrara un/a
portavoz, que seran los/as encargados/as de convocar las reuniones y sefalar el
orden del dia.

4.- El Reglamento de funcionamiento de las comisiones, asi como los temas que les
competan, seran determinados por la Comisién Interpretativa Mixta.

5.- La revision en su caso de los acuerdos adoptados por las comisiones de trabajo
corresponderan a las mismas.

ANEXO V

REGLAMENTO PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

1.- Constituye el objeto de este Reglamento regular las condiciones de disfrute del
permiso parcialmente retribuido previsto en el articulo 82 de este Convenio:

- Los trabajadores/as que puedan acogerse al mismo, en un intervalo de 5 afios
consecutivos trabajaran a jornada completa durante los cuatro primeros afios y
libraran el quinto en su totalidad, percibiendo durante los cinco afnos el 84% de sus
retribuciones.

— El trabajador/a en el momento de la solicitud de este permiso debera contar con
al menos 5 afos de antigliedad en el centro.

— El permiso lo podra pedir a la vez como maximo el 3% de la plantilla del centro.

2.- Tienen derecho a solicitar el permiso parcialmente retribuido los trabajadores/as
acogidos a este Convenio siempre que cuenten con contrato fijo y una dedicacion
minima del 75%.
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3.— A los efectos previstos en este Reglamento las alusiones a afnos deben
entenderse referidas a cursos escolares completos.

4.~ Para acogerse al permiso con retribucion parcial se utilizara el modelo de
solicitud que se acompana a este Reglamento. Se presentara entre el 1 de enero y
el 31 de mayo de cada afo y, caso de ser aceptada la solicitud, producira sus
efectos a partir del inicio del siguiente curso.

5.- A fin de disfrutar de este permiso, los solicitantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

- Las referidas al apartado 2 de este Reglamento.

— No estar incurso/a en la tramitacién de un expediente disciplinario por falta grave
o0 muy grave, o cumpliendo sancién con motivo del mismo.

— No estar incurso/a en la tramitacién de un expediente de incapacidad.

6.- A la vista de las solicitudes formuladas, y una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos exigidos, la direccion del centro en el plazo de un mes a partir del
término del plazo sefialado en el apartado 4 de este Reglamento adoptara la
correspondiente decisiéon y la comunicara al interesado/a. En el caso de que el
numero de solicitudes supere el limite del 3% expresado en el apartado 1, se
estableceran para su concesion los siguientes criterios:

— El acuerdo entre los interesados/as.
— Su antigliedad en el centro.

7.- Los trabajadores/as que se acojan a este permiso permaneceran durante su
disfrute en situacion de servicio activo, se les reservara su puesto de trabajo y ese
tiempo les sera computable a efectos de antigliedad y derechos pasivos.

8.— El acogimiento al permiso con retribucidon parcial es compatible con otras
licencias y permisos previstos en la legislacién vigente.

9.- Revocacion y renuncia: supuestos.

9.1.- El permiso sera revocado por el érgano que lo concedié en los siguientes
supuestos:

— Fallecimiento del interesado/a.

— Que el interesado /a esté incurso en un expediente de incapacidad en el que
recaiga propuesta o dictamen favorable a la incapacidad.

— Sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.
— Cese en la relacion laboral.

9.2.- El trabajador que tuviera concedido este permiso podra renunciar al mismo,
dentro de los cuatro primeros afios, cuando en razén de circunstancias
sobrevenidas se produzcan situaciones que conlleven grave perjuicio personal,
familiar, laboral o profesional.

— Fallecimiento del conyuge/pareja de hecho o hijo/a.
— Enfermedad grave del interesado/a o de familiar a su cargo.

— Estar incurso en un expediente de incapacidad.
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— Excedencia por maternidad o por cuidado de hijo/a menor.
- Divorcio, nulidad o separacion legal del interesado/a.
— Grave quebranto econémico producido a la unidad familiar.

9.3.- La renuncia debera ser aceptada o rechazada por el érgano que la concedid
en el plazo de un mes, entendiéndose aceptada en el caso de que en este plazo no
se adopte o comunique decision expresa al respecto.

9.4.- No se aceptara la renuncia formulada por supuestos diferentes a los previstos
en el apartado 9.2 anterior. Tampoco se aceptara la renuncia que se formule una vez
iniciado el quinto afo de disfrute del permiso.

10.- La revocacion y la renuncia aceptada del permiso producen la extincion del
mismo, la regularizacién de las retribuciones devengadas y de las consiguientes
cotizaciones sociales y retenciones fiscales desde el inicio del permiso.

En los casos en que la renuncia no sea aceptada, el trabajador/a continuara en la
situacién de permiso parcialmente retribuido por el tiempo que reste hasta la
conclusién del mismo con arreglo a las condiciones previstas en este Reglamento.

11.— Se daréd cuenta a la Comisién Interpretativa Mixta del Convenio de todos los
acuerdos que se adopten en los centros acogiéndose a este permiso.
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ANEXO PARA CENTROS DE ENSENANZAS MUSICALES,
REGLADA Y NO REGLADA ANO 2005.

1.- Jornada semanal y anual.

a) Jornada semanal de personal docente: 32 horas semanales, de las cuales 25
seran lectivas y 7 complementarias.

b) Jornada anual:
— No docentes: 1.565 horas.

— Docentes: 1.280, de las cuales 25 horas seran no presénciales a todos los efectos
al margen de las horas lectivas y complementarias.

2.- Definicion de horas lectivas y complementarias.

a) Se entiende por horas lectivas las dedicadas a la imparticién de clases tedricas
o practicas, y a la realizacion de todo tipo de pruebas orales, escritas,
instrumentales, audiciones, conciertos y ensayos con alumnos, etc.

b) Se entiende horas complementarias todas aquellas realizadas dentro o fuera del
centro que tengan relacion con la ensefianza musical, como preparacion de clases,
correccion, reuniones de evaluacioén, programacion, tutoria individual, entrevistas
con padres, biblioteca, asistencia a claustros, reuniones de departamento o
seminario y andlogas, asi como los tiempos que le puedan quedar entre clases por
distribucion de horario de centro con permanencia en el mismo.

Las actividades realizadas fuera del centro seran consideradas lectivas o
complementarias segun el tipo de actividad y de acuerdo con el centro. Con
respecto a aquellas horas que excedan la jornada ordinaria, se recomienda prever
un ndmero de horas destinado a este fin dentro del computo anual de horas al
organizar el calendario laboral, de manera que no exceda el maximo de horas
establecido en este convenio.

3.- Euskaldunizacion.
Para todo el personal que deba realizar algun curso para adquirir los conocimientos

de euskara propios del perfil linglistico del puesto que desempefie, podra ser
sustituido en su horario lectivo de acuerdo con la direccién del centro.

4.- Modificacion articulo 72 del Texto Articulado del Convenio.

Las ayudas establecidas en el articulo 72 del Convenio de Ensefianza Privada
Reglada de Euskadi de 2004 no afectaran a aquellos alumnos de escuelas de
musica y centros autorizados que no hayan superado el curso académico anterior.
Dichos alumnos recuperaran el régimen de ayudas una vez superado el curso
académico correspondiente.
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TABLAS SALARIALES ANEXO DE
CENTROS DE ENSENANZAS MUSICALES 2005.

GRUPO 1

PERSONAL DOCENTE SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
Director 1.312,56 18.375,88 40,89
“ 462,38 6.473,38 19,02
Subdirector 1.312,56 18.375,88 40,89
“ 437,71 6.127,93 18,96
Jefe de estudio 1.312,56 18.375,88 40,89
“ 412,71 5.777,94 17,89
Jefe de departamento 1.312,56 18.375,88 40,89
“ 385,42 5.395,87 16,74
Profesor titular y Especifico 1.312,56 18.375,88 40,89
Profesor Adjunto o Agregado 1.223,39 17.127,48 38,03
Instructor, Educador 1.096,32 15.348,52 33,64
Cuidador de alumnos 1.024,81 14.347,31 31,74
GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe de Administracion o Secretaria 1.323,61 18.530,52 39,10
Jefe de Negociado 1.174,16 16.438,18 33,39
Oficial. Contable 1.138,95 15.945,27 33,00
Aucxiliar administrativo 1.047,44 14.664,21 32,37
Aspirante 633,18 8.864,45 19,80
GRUPO 3

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Conserje 1.162,87 16.280,17 33,00
Empleado de servicios de limpieza 1.037,38 14.523,33 33,00
Personal no cualificado 1.037,38 14.523,33 32,37
Personal de mantenimiento 1.037,38 14.523,33 33,00
Aprendiz 627,10 8.779,37 19,80
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STEE-EILAS [i]

SOLICITUD DE PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

y con dOmiCIlI0 €N ...eiiiiiieii s e e e O
........., €N la actualidad trabajador/a en activo del

CENTIO ..o e e et

SOLICITO
Acogerme al permiso parcialmente retribuido previsto en el articulo 82 del Convenio

colectivo de centros de ensefianza de iniciativa social de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco 20082009, a partir del préximo curso escolar, a cuyo efecto.

DECLARO

1.— Que conozco las condiciones reguladas en el mencionado articulo del Convenio
y en el Reglamento de desarrollo.

2.— Que asumo las condiciones concretas recogidas en ambos.
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