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 STEE-EILAS        30 urte   

2008urteko PLATAFORMA  
 

2007KO NEGOZIAZIOAREN ZAIN GERATU DIREN GAIAK 
 

1. IRAKASLEEN IRAKAS DENBORAKO ASTEKO EREMUA 
Irakasleen irakasdenboraren esparru orokorra ezarri irizpide desberdinak 
oinarritzat hartuz: 
o Ohiko asteko lanaldia gehienez 32 ordukoa. 
o Gehienezko irakasdenbora, asterako maila bakoitzean ezarritakoa. 
o Irakastorduak eta egon beharreko orduak ez dira gauza bera. Hainbat 

lanetan -ikasleekin irteerak, ebaluaketak, tutoretzak, lan-orduen kanpoko 
prestakuntza, kalitate/berrikuntza/normalizazioko taldetan parte hartzea-
erabilitako orduak lanordutzat aitortzea.  

o Egon beharreko ordu osagarriak erregulatzea, zuzeneko irakas-lanetarako 
(aurreprestakuntza, programazioa eta zuzenketa) gutxienezko ratioa gordez 
eta beste eginbeharretarako (zaintzak, lan-taldeak, prestakuntza, bilerak…) 
gehien eta gutxienezko kuotak ezarriz:  

 
2. G.M.ako PRESTAKUNTZA ZIKLOKO 2. MAILAKO LANGILEEN LANALDIA 

o Ohiko egonaldia 32 ordukoa izango da, 22 ordu baino gehiagokoak diren 
eskola-orduen kontzentrazio aldietan ere, eta gehienezko areagotze aldia 
bukatzen denean eskola-orduen arabera proportzionalki murriztuko da. 

o Gehienezko asteko eskola-ordu kopurua 26koa izango da, alderdien artean 
akordiorik ez badago. 

o Bi aldeen artean akordioa dagoen kasutan, Hezkuntza Ez Araututako 
Ekintzak ohiko lanaldiaren barruan egon daitezke. 

 
3. 58 URTETIK GORAKO IRAKASLEEI ORDU LEKTIBOEN  MURRIZKETA 

Langile hauentzat gehienezko asteko lanaldia ezarri: 
o 58 urte betetzen duen ikasturtean, 20 ordu (HL eta LHn) eta 17 besteetan. 
o Erretiro partziala hartu arte: 18 (HL eta LHn) 15 besteetan. 

 
4. ANTZINATASUNAREN ONARPENA  

Ikastetxe berberean behin-behineko kontratupean lan egin ondoren finkoak 
diren langileei antzinatasuna  automatikoki aitortu. Aurrekoa kontutan hartuta, 
lortutako eskubide ekonomikoak onartu. 
 

5. LHI (Lanbide Hastapenarako Ikastetxeak) 
LOEk araututako irakaskuntza bezala hartzen ditu programa hauek. Erakunde 
pribatuek kudeatutako kasuetan, hitzarmen honen esparrua. Egoerak, esparru 
honen langileentzat lan-erregulazio osoa eskatzen du. 

 
URRITASUNARI AURRE EGITEN  

 
1. HAUR HEZKUNTZAKO 1. ZIKLOA 

o Maisu/maistra: 1293 orduko lanaldia. Ordu osagarriak ezarri. 
o HTE: 365 eguneko kontratuekin irakasle langileentzat onartu. 1557 orduko 

lanalditik 4 astero onartu programazio lanak egiteko. Lansaria: Hezkuntza 
Laguntzako Espezialistekin berdindu  (%10,32a 2008ko igoerari gehigarria) 

o Laguntzailea: 365 eguneko kontratuekin irakasle langileentzat onartu. 1585 
orduko lanaldia eta lansaria ikastolakoekin berdindu (%5,2a gehigarria). 

 
2. HEZKUNTZA LAGUNTZAKO ESPEZIALISTAK 

1390 ordutik 1293 ordura murriztea edo asteko lanaldiaren egokitzea. 
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3. ZERBITZU ETA ADMINISTRAZIOKO LANGILEAK 

o Lansariaren berdintze plana abiadan jarri. 
o Ordainketa eskuordetu barruan sartzea. 
o Oporraldia: 8 egun Aste Santutan eta 9 egun Gabonetan. 
o Soldata: Ikastolekin berdintzea. 
o 70. artikuluan sartu (jantzia eta oinetakoak). 
o 58 urte baino gehiago dituzten langileei asteko 2 ordu murriztu; 59 urtetik 

aurrera astero 4 ordu. 
 

4. HEZKUNTZA BEREZIA 
Hezkuntza Bereziko langileak ikasleen adinari dagozkion mailetan integratu arlo 
laboralean. 

 
5. DBH1 / DBH2 ekiparazioa 

DBH1ean lan egiten eta lizentziaturaren titulazioa dutenentzat, 14 ordainsari 
bakoitzean plusa sartu. 

 
6. Beste irakasleen ekiparazio erreala.  

Lan-sarien egiazko berdintzearen alde aurrera egin. Irakaskuntza publikoan , 
azkenaldian aplikatzen diren kontzeptu desberdinak (aurreikuspen planak eta 
funtzioka pizgarriak) kontuan hartuz. 

 

IRAKAS-EREDU BERRIA 
 

1. LANALDIA 
Urteak daramatzagu lanaldi lektiboaren homologazioa lortzeko plana eskatzen. 
Sektorean, lan-hitzarmenaren esparru honetan gehien kezkatzen duen eskaera 
delakoan gaude. Hainbeste garrantzia duten beste hainbat gai (gela/ikasleen 
ratioaren murrizketa, laguntzak, banaketak…) ez daude esparru honetan. 
Zehazkiago, hurrengo ikasturterako bi neurriekin hastea proposatzen dugu:  
o Orokorrean, irakastorduetako ordu beteko murrizketa. 
o Asteko ordutegia murriztu tutoretza-lanak egiten dituenarentzat.  
 

2. JOLAS ORDUAK 
Maila guztietan, jolas orduak eskola-ordutzat onartu. Haur Hezkuntzan, 
hitzarmenaren erredakzioa hobetu, bere izaerari buruz zalantzarik ez sortzeko. 

 

GIZARTE-PRESTAZIO HOBEAK 
 

1. Gizarte Fondoa salbuespenezko gizarte-laguntzak finantzatzeko (nazioarteko 
adopzioak, minusbaliatuak…) 

1. Amatasun lizentzia: lizentzia, gaur egungo legedian izartutakoari dagokion bi 
astetan luzatuko da. (16+2). 

2. Edoskitzaroa: ordaindutako baimeneko hiru aste hartzeko aukera. 
3. Ezkontza-baimena: (42.art.) bikoteko bizikidetza egonkorrean hasten den 

langileak lizentzia honetaz baliatzeko eskubidea izango du ziurtagiria aurkeztuz. 
4. Hil, larriki zauritu, ospitaleratu edo kirurgi ebakuntza baimenak: (42.art.,C)  

odolkidetasuneko lehenengo mailako ahaidearen kasuetan 5 egun. Beste 
kasuetan, 3 egun.  

5. Senideak zaintzeko eszedentzia: (48.art.,D) Gehienez, bi urtetan gehitu. 
6. Bekak: (72.art.) Haur Hezkuntzako Lehen zikloa beste mailekin berdindu. 
7. Gastuak eguneratu joan-etorritako gastuak eta dietak (68.art.) eta erantzukizun 

zibilak eta Istripuaren aseguruak (75.art.) 
8. Prebentzio delegatu edo ordezkari sindikalen kasuetan funtzio horietan 

sartutako lan orduak onartu eta arautu beren lanaldian (baita lektiboan ere) 
9. Jarraipeneko saria: indarrean dagoen arautze testua zuzendu.  
 


