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Lurreratu ahal bezala 

(Soldatapeko langileentzako gidaliburua) 
 

Ongietorri lan mundura 
 
Zure lehen lan esperientzia izan edo ez, gida 
hau baliagarria izango zaizulakoan gaude. 
Besterentzat lan egiten duzu eta une honetatik 
aurrera hainbat eskubide eta betebehar izango 
dituzu. Pixkanaka azken hauen berri izango 
duzunez, lehenengoei buruz hitz egingo dugu. 
Langileen estatutuari buruzko legeak 
(Martxoaren 24ko ED 1/1995) oinarrizko 
lan-eskubideak arautzen ditu: 

 negoziazio kolektiboa egiteko, bilerak 
egiteko, lan-gatazka kolektiboa izateko 
edo greba egiteko eskubidea 

 lantokian mailaz igotzeko eta prestakuntza 
jasotzeko eskubidea 

 sexua, egoera zibila, adina, arraza, 
gizarte-maila, erlijioari edo politikari 
buruzko pentsakera, ezgaitasun fisikoak, 
psikikoak edo zentzumen ezgaitasunak… 
direla eta diskriminatua ez izateko 
eskubidea 

 lantokian segurtasun eta garbitasun (lan 
osasuna) politika egokia izateko eskubidea 

 norberaren intimitatea eta duintasuna 
errespetatua izateko eta erasoaldirik ez 
jasateko eskubidea 

 sindikatzeko eta hauteskunde sindikaletan 
parte hartzeko eskubidea 

 
Hona hemen beste eskubide zehatzago 
batzuk: 

 lan-kontratuaren kopia bat izan eta gizarte 
segurantzan altan egoteko eskubidea 

 garaian eta aldizka kobratzeko, 
aurrerakinak eskatzeko eta ordainagiriak 
jasotzeko eskubidea 

 urtean aparteko bi ordainsari jasotzeko 
eskubidea edo urte bete baino gutxiagoko 
kontratuetan zati proportzionala jasotzeko 
eskubidea 

 ordaindutako hilabeteko oporrak izateko 
eskubidea edo likidazioa egotekotan zati 
proportzionala izateko eskubidea 

 aparteko orduak nahi izatekotan bakarrik 
egiteko eskubidea, urtean gehinez ere 80 
egin ahal izango direlarik eta ordainetan 
oporrak edo dirua jasoko delarik, aparteko 
orduak sartzen dituen pertsonaren 
nahiaren arabera 

 urtean zehar lanaldi ezberdinak izateko 
eskubidea, soilik enpresa eta langileen 
ordezkariak aurrez ados jartzen badira 

 enpresak lan-egutegia emateko eskubidea 
 egunean 8 ordu baino gehiago lanik ez 

egiteko eskubidea, jarraian 6 ordu edo 
gehiago lan egitekotan 15 minutuko 
atsedenaldia izateko eskubidea eta 
lanaldiaren amaieraren eta hurrengo 
lanaldiaren hasieraren artean gutxienez 12 
ordu izateko eskubidea 

Bestalde, zein kontratu mota duzun eta zein 
ezaugarri dituen jakin behar duzu. Honako 
hauek dira lan-arlo honetan egiten diren 
kontratu mota garrantzitsuenak: 
1.-Praktikaldiko kontratua: 6 eta 2 urte 
bitarteko iraupena izan dezake eta 
unibertsitate edo Lanbide Heziketa ikasketak 
bukatu eta ondorengo 4 urteetan izenpetu 
daiteke. 
2.-Errelebo-kontratua: 60 edo 61 urte edukita 
erretiro partziala hartzen duen pertsona 
ordezkatzeko egiten da. Hortaz, 4 edo 5 
urteko iraupena izaten du (ordezkatzen den 
pertsonak 65 urte beteta behin betiko 
erretiroa hartzen duen arte) eta arloko 
akordioari jarraiki, lan-kontratu finko bihurtzen 
da ordezkatzen den pertsona jubilatzen 
denean. 
3.-Lan edo zerbitzu jakin baterako kontratua: 
Enpresan ohikoak ez diren (irakaskuntza ez 
den beste zerbait) eta iraupen zehatza ez 
duten jardueretarako egin behar da. Ezin du 
amaiera datarik izan.  
4.-Bitarteko lan-kontratua: Beren lanpostua 
mantentzeko eskubidea duten langileak 
ordezkatzeko (eszedentziagatik, 
amatasunagatik, gaixotasunagatik…) egiten 
den kontratua da. Ezin du amaiera datarik izan 
eta ordezkatzen den langilea lanera itzuli arte 
iraungo du. 

DUZUN KONTRATUARI BURUZKO 
ZALANTZARIK BADUZU, JO 
EZAZU ENPRESA-BATZORDERA 
EDO SINDIKATURA. STEE-
EILASEKOENGANA JO DEZAKEZU 
KONPROMISORIK GABE, BAINA, 
EZ AL DUZU USTE MOMENTU 
ONA DELA AFILIATZEKO? 
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Ikastetxe pribatuetan lan 
egitea 

 
Irakaskuntza arautuko titulartasun 
pribatuko ikastetxe batean hasi zara 
lanean. EAEn, mota honetako ikastetxeen 
%99 kontzertatuak dira. Kontzertatuak 
direla diogunean administrazioaren (Eusko 
Jaurlaritzako Hezkuntza Sailaren) 
diru-laguntza jasotzen dutela esan nahi du, 
ikastetxe hauek hautatzen dituzten familiek 
derrigorrezko hezkuntzako mailetan (Lehen 
Hezkuntzako 1. mailatik hasi eta DBHko 4. 
mailara arte) ordaindu behar ez izateko, 
teorian behintzat. Praktikan, ordea, 
doakotasuna ez da bermatzen eta 
administrazioaren diru—laguntzak 
derrigorrezkoak ez diren mailetarako ere 
erabiltzen dira (Haur Hezkuntza, 
batxilergoa, lanbide heziketako zikloak…). 
Garrantzitsua da kontuan hartzea ez 
zaituela edonolako enpreasa pribatu batek 
kontratatu; ikastetxeak, kontzertatua 
denez gero, legez hainbat betebehar ditu –
beti betetzen ez diren arren- familiekiko, 
ikasleekiko eta langileekiko. 
Irakaslea bazara, zure soldata sindikatuen 
eta patronalen arteko negoziazio 
kolektiboan erabakiko da, baina 
administrazioak ordainduko dizu zuzenean, 
ordainketa eskuordetu delakoaren bitartez. 
Irakaslea ez bazara, soldata ikastetxeak 
berak ordainduko dizu, baina jakin dezazula 
STEE-EILAS ordainketa eskuordetua langile 
guztiei aplikatzea eskatzen ari dela 
aspalditik. 
 

Zure lanaldia eta gainontzeko lan 
baldintzak (kontratazioa, baimenak, gizarte 
hobekuntzak…) dagokizun hitzarmen 
kolektiboan daude zehaztuta. Ikusi ahal 
izango duzun moduan, lan baldintza horiek 
irakaskuntza publikoan lan egiten duten 
irakasleen lan baldintzetatik urruti daude. 
Esate baterako, haiek, DBHn, astean 17 
eskola ordu ematen dituzte, guk berriz, 22. 
STEE-EILASek eskola orduak 
homologatzeko aldarria egiten du eta zure 
laguntzaz lor dezakegula uste dugu.  
Arlo honetan egoera ezberdinak dauden 
arren, irakaskuntza pribatuaren eta 
publikoaren artean badira ezagutuz joango 
zaren hainbat ezberdintasun: ikasle kopuru 
handiagoa gelako, aniztasunerako baliabide 
gutxiago, parte-hartze demokratiko 
txikiagoa hezkuntza proiektuan, exigentzia 
maila handia kudeaketan (kalitatearen 
gaia) edo erlijioaren presentzia handiagoa… 
Azken honi dagokionez, kontratatu zaituen 
ikastetxeko ideiak errespetatzera behartuta 
zaude, baina horrek ez du esan nahi 
“pastoral” jardueretan parte hartu behar 
duzunik derrigorrez. Bestalde, ikastetxeak 
ere errespetatu egin behar zaitu, zure 
pentsakera edo sinismen askatasunaren 
aurka egin gabe.  
Amaitzeko, jakin ezazu, zure ikastetxea ziur 
aski arloko patronal batekoa izango dela: 
Kristau Eskolak (ikastetxe katolikoak), AICE 
edo Partaide (ikastolak). Patronalak 
sindikatuen eta administrazioaren arteko 
bitartekariak dira. Zurea zein da? 
 

GOGOAN IZAN GOGOAN IZAN GOGOAN IZAN GOGOAN IZAN GOGOAN IZAN 
 
1. Kontratua izenpetu baino lehen irakurri ezazu arretaz. Honako hauek dira datu 

garrantzitsuenak: kontratu mota, data, jardunaldi portzentaia (edo astean eman beharreko 
eskola orduak), iraupena eta erreferentzia hitzarmena. Ez ezazu aparteko klausularik 
izenpetu eta zerbait zuzena ez dela uste baduzu, azaltzeko eta zuzentzeko eskatu ezazu. 
Izan zaitez atsegina baina gauzak argi adierazi diezazkizutela eska ezazu. Gorde ezazu 
kontratuaren kopia bat zeuretzat. Zalantzarik baduzu, jar zaitez harremanetan zure 
ordezkariarekin edo STEE-EILASekin.  

2. Kontratuko data lehenengo lan-egunarekin bat etorri behar da eta enpresak egun horretan 
Gizarte Segurantzan alta eman behar dizu (izapide benetan erraza da eta internet bidez 
egin daiteke). Alta eman dizutela egiaztatzeko zure lan bizitzaren agiria eska dezakezu 
Gizarte Segurantzako bulegoan. Datak bat ez badatoz, egin ezazu erreklamazioa eta 
egiaztatu zuzenketak egin dituztela. 

3. Lehen nomina kobratzen duzunean, egiaztatu datu guztiak eta jaso beharreko kopurua 
zuzenak direla. Aintzinatasun datak bat etorri behar du kontratukoarekin eta Gizarte 
Segurantzako alta datarekin. Ordainketa gordinek zure lanposturako hitzarmeneko 
tauletan agertzen direnekin bat etorri behar dute, zure lankideek kobratzen dituzten 
osagarriak barne. 
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Lehen lan-egunetik hasita kontuan hartu 
beharreko hitzarmeneko artikuluak 

 
Ikastola batean lanean aritu ezean, 
dagokizun hitzarmena EAEko Ekimen 
sozialeko ikastetxeena da. Eska iezaguzu 
hitzarmena edo kontsulta ezazu STEE-
EILASen web gunean: http://www.stee-
silas.org/01eae/pribatua. Hala ere, hona 
hemen artikulurik garrantzitsuenak:  
15. artikulua: 
• Irakasle gisa edo hezkuntza laguntza 
emateko aditu gisa kontratatu bazaituzte 
ikasturte osorako, zure kontratuak gutxinez 
365 eguneko iraupena izan behar du 
(irailaren 1etik abuztuaren 31ra). 
• Lanpostua mantentzeko eskubidea duen 
langile bat ordezkatzeko kontratatu 
bazaituzte, zure kontratuak pertsona hori 
lanera bueltatu arte iraun behar du, 
oporraldiak barne. 
16. artikulua: 
• Denbora jakinerako lan-kontratuak idatziz 
eta lau aletan egin beharko dira; alderdi 
bakoitzak ale bana jasoko du, hirugarren 
alea, berriz, eskuduntzadun erakundearen 
esku geratuko da eta laugarrena langileen 
ordezkarien esku. 
20. artikulua: 
• Enpresan egiten dizuten lehenengo 
kontratua baldin bada, 4 hilabeteko 
probaldia izango duzu, irakaslea edo 
tituluduna bazara eta 15 egunekoa 
gainontzeko kasuetan. Probaldian zehar bai 
zuk bai ikastetxeko titularrak kontratua 
eten dezakezue aurrez jakinarazi gabe, 
baina ez duzu ordainsaririk jasotzeko 
eskubiderik. 
25. artikulua: 
• Inolaz ere ez duzu urtean honako ordu 
kopurua baino gehiago lan egin behar: 

 1252 ordu irakaslea bazara 
 1390 ordu irakaslea ez baina tituluduna 
bazara 

 1585 ordu administrazio eta 
zerbitzuetako langilea bazara 

 Haur Hezkuntzako lehengo zikloan baldin 
bazaude: maisu edo maistra 1352 ordu, 
goi-mailako teknikaria eta laguntzailea 
1620 ordu. 

27. artikulua: 
• Irakasleen lanaldia astean 32 ordukoa 
izango da; horietatik 23 eskola-orduak 
izango dira Haur-Hezkuntza eta Lehen 
Hezkuntzako irakasleentzat, 22 
DBHkoentzat, eta 21 edo 22 Batxilergoko 
eta Lanbide Heziketa Zikloetakoentzat; 

gainontzeko orduak irakaskuntzarekin 
zerikusia duten beste egiteko batzuetarako 
erabiliko dira. Ez itzazu onartu 
dagozkizunak baino eskola-ordu gehiago 
eta beste erremediorik ez baduzu, eska 
ezazu nolabait konpentsatu diezazkizutela. 
Lanaldi partziala baduzu, kontratuan 
agertuko zaizu eman beharreko 
eskola-ordu kopurua. Asteko lanaldia 
hiruko erregela sinple batez kalkula 
dezakezu (22 ordugatik 32 badira, Xgatik Y 
izango dira). Esate baterako, DBHn 11 
eskola-orduko kontratua izanez gero, 
astean 16 lan-ordu izango dituzu.  
• Irakasleak ez diren langileentzat asteko 
lanaldia 34 ordukoa da tituluduna izanik, 35 
ordukoa hezkuntza-laguntza aditua bazara 
eta 40 ordukoa administrazioko eta 
zerbitzuetako langilea izatekotan.  
35. artikulua: 
• Gabonetan eta Aste Santuan, irakasleek 
ikasleek adina opor egun izango dituzte eta 
irakasle ez diren langileek 7 egun natural 
Aste Santuan eta 9 Gabonetan. Haur 
Hezkuntzako lehengo zikloko langileek 10 
eguneko atsedena hartzeko eskubidea 
dute, Gabonetan, Aste Santuan eta udan 
banatuko direnak. 
• Irakaslea bazara gutxienez 45 egun 
naturaleko atsedenaldia (oporraldia) izan 
behar duzu jarraian udan; tituluduna 
bazara udan 45 egun izan behar dituzu eta 
urtean zehar beste 4, enpresarekin adostu 
beharrekoak; gainontzeko langileek 
hilabete bat jarraian izango dute gutxienez.  
40. artikulua: 
• Gaixorik zaudelako bajan bazaude, 
lehenengo hiru hilabeteetan soldataren 
%100 kobratuko duzu, aparteko 
ordainsariak eta denbora horretan izaten 
diren soldata igoerak barne. 
42. artikulua: 
• Ordaindutako baimenak: 15 egun 
hezkontzeagatik; 5 egun aita edo ama 
izateagatik eta gehienera ere 3 egun 
bigarren mailara arteko odolkidetasuna 
duen ahaidea hiltzen bada, ospitaleratzen 
badute edo ebakuntza egiten badiote. 
Odolkidetasunean lehenengo mailako 
ahaidea hiltzen bada, 5 eguneko baimena. 
(2 egun gehiago lurralde historikotik atera 
behar izatekotan); egun 1 etxe aldaketa 
egiteko; egun 1 1. edo 2. mailako ahaideen 
ezkontzengatik; medikuarenera eta erditze 
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Ezagutu gaitzazun nahi dugu. Jaso ezazu 
etxean doan eta konpromezurik gabe: 

 Irakaskuntza Pribatua aldizkaria.  

 Inforriak (informazio puntuala) 

Posta arruntaren bidez, posta elektronikoz 
edo web gunean: 

www.stee-eilas.org 
Zatoz gurekin! 

aurreko mediku-azterketetara edo 
ikastaroetara joateko beharrezko denbora 
eman behar dizute eta baita 
halabeharrezko norberaren kontuetarako 
edo kontu publikoetarako eta lan sindikalak 
egiteko ere… Lehenengo lan egunetik duzu 
baimenok izateko eskubidea. Har itzazu 
dagozkizunak. 
56. artikulutik 68. artikulura: 
•  Ordainsariei buruzkoa da. Kategoria 
bakoitzeko soldata gordinen taulak 
hitzarmenean jasota daude.  
• Soldata hilabetea pasata, hurrengo 
hilabeteko lehenengo bost egunetan 
kobratzen da. 14 ordainsari izango dira, 12 
arrunt eta 2 aparteko, ekainean eta 
abenduan. 
• Lan egiten duzun hilabeteko kitapenean 
seihileko horretako aparteko ordainsariaren 
seiren bat eta oporretako ordainsariaren 
12/1 kobratzeko eskubidea duzu (lanean 
hasten zaren egunetik urtebete pasatzen 
denean hilabeteko oporraldia izateko 
eskubidea duzu), hau da, 6 hilabetez lan 
egiten baduzu, aparteko ordainsari oso bat 
eta 15 opor egun egokituko zaizkizu. 
Kontratua amaitzen denean, irakurri 
kitapena arretaz eta egiaztatu 
ordainsariaren zati proportzionala eta 
oporrak sartu dizkizutela. 
• Ikastetxean hiru urtez lan egin eta 
kontratu finkoa baduzu 14 ordainsarietan 
hiruhilekoa kobratzeko eskubidea duzu.  
• Eskola-irtenaldietako otordu eta 
egonaldietako gastuak ikastetxeak ordaindu 
behar ditu. Irtenaldia dela-eta etxetik 
kanpo lo egin behar baduzu, gauko 40 
euroko ordaina jasotzeko eskubidea duzu. 
70. artikulua: 
• Laneko arropari dagokionez. Ikastetxeak 
lanerako arropa eman behar die tailer edo 
laborategietako langileei eta oinetako 
egokiak industria arloko lanbide heziketako 
zikloetako langileei. Irakasleek urteko 
mantal bat eskatzeko eskubidea izango 
dute eta erabiltzera behartuta egongo dira 
eta heziketa fisikoko irakasleek txandala 
eta kirol oinetakoak eskatu ahal izango 
dituzte. 
73. eta 74. artikuluak: 
• Jangela zerbitzuari dagokionez, 
ikastetxeko langileek bertan bazkaltzeko 
eskubidea dute gehinez ere ikasleentzat 
ezarritako prezioaren %50 ordainduta. 
Jangela eta sukaldea zaintzeko ardura 
hartzen duen pertsonak doan bazkaltzeko 
eskubidea du. 
75 bis artikulua: 
• 5 urte edo gehiagoko antzinatasuna 

dutenek har dezaketen urte sabatikoa 
arautzen du.  
75 ter artikulua: 
• Hezkuntza Laguntza Adituen lan-poltsa 
arautzen du. 
Irakaskuntza publikoan lan egitea 
Kontratu finkorik ez baduzu, ikastetxe 
kontzertatu batean lanean aritu arren ez du 
esan nahi beste aukerarik ez duzunik. 
Funtzionario bihurtzeko Lan Eskaintza Publiko 
baterako presta zaitezke, adibidez. Ikasturte 
amaieran, Lehen eta Bigarren Hezkuntzarako 
LEP-ak izango dira ziur aski. Interesatzen 
bazaizu, jar zaitez gurekin harremanetan 
informazioa eman diezazugun (lanpostuak, 
gaiak, aukera errealak...). 
Beste aukera bat ikastetxe publikoetan 
ordezkapenak egitea da era horretan puntuak 
pilatu eta zerrendetan aurrera egiteko 
LEP-era begira. Zure helburua 
irakaskuntza publikoan ordezkakpenak 
egitea bada, jakin ezazu Hezkuntza Sailak 
ikasturtean zehar behar izan ahala zabaltzen 
dituela zerrendak. Zerrenden berri prentsaren 
bidez (igandeetan), saileko web gunean 
(www.hezkuntza.net) edo ordezkaritzako  
iragarki-oholetan izan dezakezu. Edo nahiago 
baduzu deitu sindikatura edo sartu gure web 
gunean (www.stee-eilas.org). 
Zerrendak puntuazioaren arabera ordenatzen 
dira honako hauek kontuan hartuz: 

 Irakaskuntza arautuan egindako lanak. 
 Ikasketa espedienteko kalifikazioak. 
 Lanbide Heziketako zerrendei dagokionez, 

espezialitateko lan esperientzia hartzen da 
kontuan. 

 Musika-kontserbatorioko instrumentu 
espezialitateetan, berriz, musika jarduera. 

Hiru lurraldeetako zerrendetan bazaude, 
argi izan behar duzu zure interesak zeintzuk 
diren, izan ere, edozein probintziatatik deitzen 
bazaituzte, lanpostua ezerosoa izan arren, 
ezetz esanez gero, zerrenda guztietatik 
ezabatuko zaituzte. 
Hala eta guztiz ere, jakin ezazu behar bezala 
frogatu beharreko zenbait arrazoi onartzen 
direla uko egiteko (bajan egotea, lanean 
aritzea, ikastaroak edo ikasketak egiten 
aritzea...). 


