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Murrizketak lansarietan eta erretiroan, hauteskunde sindikalak…  

Nolako ikasturte hasiera! 
 
Negoziazio kolektiboa geratuta (ez patronalak ezta 
gehiengoa duen sindikatuak, ez dakite zer egin) ikastetxe 
pribatuetan ikasturte hasiera oso gogorra izan da, azken 
urteetako gogorrena. 
Alde batetik, krisi ekonomikoa sortu ez dugunok haren 
ondorioak ordaintzeko erabili nahi gaituzte soldaten 
murrizketak onar araziz. Alde-bateko inposaketa legez 
kanpoko murrizketetan, honek sektorearen irudi erreala 
erakusten digu: administrazioaren aldetik guztiz 
mediatizatutako kartoizko negoziazio kolektiboa, eta 
gehiengo sindikalaren liderazgorik gabekoa.  
Zapateroren eskutik erretiro partzialaren mozketa ere 
iritsi zaigu, ondorioz urte bete atzeratuko da sektoreko 
gehiengo batentzat nahiz eta urte honetan bertan batzuk 
dagoeneko erretiroaz disfrutatzen egon beharko luketen. 
Ulergaitza den arren, lan baldintzak diskriminatorioak ez 
direla bermatu behar dutenak (Gizarte Segurantza, 
patronalak, sindikatuak beraien ordezkaritza mailaren …) 
ez dira egon gertakarien mailara eta sektore berean 
erretirorako sarbidean egoera desberdintzaileak gertatu 
dira.  
Hau gutxi balitz, kasu askotan egoera aprobetxatuz 
(“aprovechando que el Pisuerga …”) enpresak dagokion 
lanaldiaren parte bat (%15), lanera bueltatzeko eskatzen 
hasi dira, batzuk jubilatu zirenetik eskola agertu ez arren. 
Maiz legalitatearen marra finetik gertu, enpresa batzuk 
modu unilateralean orain arteko irizpideak eraldatuz, kasu 
bakoitzak ezkutatzen duen egoera pertsonala alboratuz. 
Ikasturte honetan sektorea hauteskunde sindikaletan 
murgildua dago. Bukatzen denean ikastetxe pribatu 
kontzertuen ordezkaritza sindikalaren gehiengo nabarmen 
bat berrituko da.  
Aldatuko ote dira gauzak? 
Gure eskuetan dago orain arte fruitu gutxi eman   dituen 
errealitate sindikala aldatzen joateko aukera. Proiektu 
berriak behar dira eta baita hurrengo urteetan geldiarazita 
dagoen negoziazio kolektiboa berpiztuko duten pertsona 
berriak ere. Hazten jarraitu behar dugu gehiengo berriak 
eraikitzeko eta sektorea sindikalki berpizteko. Eta 
horretarako zure laguntza behar dugu, ahal duzun 
neurrian: zeure burua aurkeztu hautagai gisa, zure 
lankideak horretarako animatuz STEE-EILAS en izenean, 
hauteskunde sindikalean bozkatuz, sindikatuaren 
informazioak ikastetxean zabalduz…  
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LANSARIEN MURRIZKETAK, NEGOZIAZIO KOLEKTIBOARI 
EGINIKO ERASOA 

 
Itunpeko irakaskuntzaren patronalek (batez 
ere ikastetxe erlijioso eta ikastolak) asumitu 
dute Hezkuntza Sailaren erabakia, langileon 
soldatetan murrizketak bideratzen dituena. 
Bakarrik Gizarte Ekimeneko Ikastetxeen 
Hitzarmenaren ikastetxe batzuek (itunpean 
ez daudenak) errespetatu beharko dituzte 
2009an sinatu zen Hitzarmenaren 
dirusariak. Berehalako batean amaitu da 
aurtengo negoziazio kolektiboa, patronalak 
eta ELA aurrera joateko gai ez izanik. Eta 
datorren urtean antzekoa datorkigula dirudi.  
Gure eskubideak eskatzeko garaia da, gure 
lan-baldintzak errespeta daitezen exijitzeko 
garaia. STEE-EILAS hasi da kanpaina 
batean, guztiok ezagut dezagun eskubidea 
dugula norberari enpresak zor dizkion 
kantitateak erreklamatzeko. Konflikto 
Kolektiboaren bidearekin batera banakako 
eskaerekin osatu behar da. Borroka hau ez 
du inork bereganatu behar, eta bere 
probetxuan erabiltzen dutenak agerian 
geratuko dira. Ez da egia Konflikto 
Kolektiboaren bidea bakarrik lan 

hitzarmenaren sinatzaileek egin dezaketenik 
(guk egin dugu, eta ez gara lan 
hitzarmenaren sinatzaile); ez da egia unerik 
onena eskaerak egiteko dela Konflikto 
Kolektiboaren ebazpena jakinaraztearena. 
Plazaratutako azken iritzi honek hainbat 
zalantza pizten ditu gai batzuen inguruan. 
Tamalgarria da kontu honetan sindikatu 
gehiengodunak bideari bakarrik ekin izana, 
hemendik bertatik STEE-EILASek berresten 
dituen batasun proposamenei muzin eginez. 
Murrizketek langile guztiei eragiten diete, 
irakasle zein ez-irakasle, eta proportzionalak 
direla esaten da. Tauletan agertzen denez, 
antzinatasunak eragin handia du 
deskontatzeko kantitatea zehaztean.  
Argi dago murrizketok ez direla bidezkoak: 
gure eskubide laboralen kontura jarri nahi 
dute nazioarteko erakundeek exijitzen duten 
ordainketa, hain zuzen ere teoria 
neoliberalak planetan hedatzen dituzten 
erakunde horiek. Ez dugu onartu behar, 
egoera larria dela dakigun arren.

MURRIZKETAK IRAKASLEENTZAT   
HIRURTEKOAK Haur-Lehen 

Hezkuntza DBH 1 DBH 2 
Batxilergoa 

 € % € % € % 
0 560,42 -1,80 561,54 -1,70 864,78 -2,38 
1 578,82 -1.82 579,94 -1,72 899,36 -2,43 
2 597,22 -1,84 598,34 -1,74 933,94 -2,48 
3 615,62 -1,87 616,74 -1,77 968,52 -2,52 
4 634,02 -1,89 635,14 -1,79 1003,10 -2,56 
5 652,42 -1,91 653,54 -1,81 1037,68 -2,60 
6 670,82 -1,93 671,94 -1,83 1072,26 -2,64 
7 689,22 -1,95 690,34 -1,85 1106,84 -2,68 
8 707,62 -1,97 708,74 -1,87 1141,42 -2,72 
9 726,02 -1,99 727,14 -1,89 1176,00 -2,75 

10 744,42 -2,01 745,54 -1,91 1210,58 -2,78 
11 762,82 -2,03 763,92 -1,93 1.250,16 -2,83 
12 781,22 -2,05 782,30 1,95 1.284,74 -2,86 

Soldataren murrizketaren portzentajea urteko osagarria eta karguagatiko plusa aintzat hartu 
gabe kalkulatu da. Deskontuak oso larriak dira eta irakaskuntza publikoko langileenak 
bezalakoak direla diote. Ez da horrela inongo kategoriatan. Hona hemen irakaskuntza 
publikoaren murrizketaren datuak:  

 IRAKASKUNTZA PUBLIKOKO KENKETAK  
Trienioak 0 1 3 5 8  10 12 

Maisu/maistr
ak 

-617,5 -636,03 -673,09 -710,15 -765,74 -802,80 -839,86 

 -1,80  -1,86 -1,90 % -1,95 -2,00 -2,04 -2,13 
Maisu/maistr

ak 
DEBH 

-617,5 -636,03 -673,09 -710,15 -765,74 -802,80 -839,86 

-1,73 -1,76 -1,80 % -1,84  -1,90 -1,94 -2,02 
Bigarren 

hezkuntza 
-942,17 -975,84 -1045,1 -1114,52 -1218,53 -1287,87 -1357,21 

-2,38  -2,42 -2,50 % -2,58 -2,68 -2,75 -2,81 
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MURRIZKETAK EZ IRAKASLEENTZAT 
Titulados no docentes 0 trienios 1 trienio 3 trienios 5 trienios 8 trienios 10 trienios 

Superiores 864,7 2,38 899,2 2,47 968,2  1037,2  1140,7  1.209,7  

Medios 560,4 1,80 578,8 1,85 615,6  652,4  707,6  744,4  

Especialistas Apoyo Educativo 192,5 0,81 196,1 0,81 203.3 0,85 210,5 0,88 221,3 0,93 228,5 0,96 

Personal de administración 

Jefe de administración 196,60 0,81 200,5  208,3  216,1  227,8  235,6  

Jefe-a de negociado 172,34 0,81 176,2  184,0  191,8  203,5  211,3  

Oficial  167,09 0,81 170,99  182,6  187,4  199,1  206,9  

Auxiliar 153,50 0,81 157,4  165,2  173  184,7  192,5  

Personal de servicios generales 

Conserje, gobernante limpieza 170,66 0,81 174,5  179,3  187,1  198,8  206,6  

Conductor, Jefe cocina 165,48 0,81 169,3  177,1  184,6  196,3  204,1  

Portero-a, oficial de 2ª … 156,23 0,81 160,1  167,9  175,7  187,4  195,2  

Guarda, empleado, oficial 1ª… 152,02 0,81 155,9  163,7  171,5  183,22  191,0  

Educación Infantil Primer Ciclo 

TEJI 174,76 0,81 178,6 0,82 186,46 0,86 194,2 0,9 205,9 0,95 213,7 0,99 

Asistente 152,02 0,81 155,9 0,83 163,7 0,87 171,5 0,91 183,2 0,97 191,0 1,0 

AZKEN ORDUA: Departamentuak %0,8 inguruko igoera aplikatu du (Kantitate hori 
hasierako aurrekontuetan aurreikusia zegoen). Laster informazio zehatzagoa jasoko 

duzue. 
 

ZERBAIT GEHIAGO ERREKLAMAZIOEZ  
Ulertu behar duzu honakoa: zor dizkizun 
kantitateak enpresari eskatu ezean, geroan 
kobratzea zaila izan daiteke. Edonola, 
edozein auzitan bezala, galtzeko arriskua 
dago, baina horrek zor digutena ez 
kobratzea beste ondoriorik ez luke izango. 
 
Kantitateen erreklamazioekin batera, STEE-
EILASek patronalak konflikto kolektibo bidez 
salatu ditu lan hitzarmena ez betetzeagatik. 
Salaketa honek kantitateen erreklamazio 
guztiak geldiaraziko ditu tramitazio garaian 
(4-10 hilabete gutxienez, helegiteez aparte). 
Irabazten bada, murriztutakoa lehenago 
kobratzea erraztuko du, batez ere 
kantitateen erreklamazioa egin duten 
pertsonen kasuan, zuzenean eskaera horiek 
irabazitzat joko baitira. 
 
Kantitateagatiko eskaerak norbanakoak 
badira ere, ikastetxeko espediente bakarra 
tramitatu ahal izateko, konprobatu behar da 
jasotako dirusaria bat datorren nominan 
agertzen denarekin. Murrizketaren bat 
antzematen bada, STEE-EILASekin jarri 
behar da harremanetan eta: 

a) Eraman ondo ordaindutako azken nomina 
eta gaizki ordaindutakoak. 

b) Bi orri bete: Batean datuak eta soldata 
aldeak ñabardura guztiekin (kontzeptuak, 
ikasmaila bakoitzeko % lanaldia…) eta 
bestean sinadura, zerbitzu juridikoei 
ahalmena emanez norbere izenean 
jarduteko baimena emanez.  

c) Afiliatua bazara, STEE-EILASen zerbitzu 
juridikoek dohainik bideratuko dute 
eskaera; afiliatu gabe STEE-EILASen 
bidez eskaera bideratu nahi duenak 
zerbitzu horrengatik ordaindu beharko 
du.  

Aurrerago beharreko informazioa eman 
beharko duzu, espedientean urritik epaiketa 
egunera arte pilatzen diren kantitateen 
erreklamazioa  gehitzeko. 

 
Urrian eskaera egin ez baduzu, azaroan 
beste berri bat bideratuko dugu egin gabe 
izango dituztenekin. 
 
 
 
 

 

 
 

 
Ezagut gaitzazu, etxean jasoz inolako konpromisorik gabe: 

_ Gure aldizkaria Irakaskuntza pribatua. 
_ Inforriak (berehalako informazioa) 

Izan daiteke posta arruntaz edota korreo elektronikoz. 
Hemen ere aurkituko gaituzu: 
 www.stee-eilas.org 
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HEZKUNTZA MARKO HIRUELEDUNA 
 

Isabel Celaá sailburuak Eusko Legebiltzarrean 2010eko martxoaren 3an eginiko agerraldian 
agertu zuen Hizkuntza Ereduen markoa (A,B,D) aldatzeko nahia, horien ordez Marko 
Hirueleduna ezarriz. Horretarako esperimentazio epea zabalduko zela iragarri zuen. Horren 
ildotik etorri zen Hezkuntza Marko Hirueledunaren saiakuntza-proiektuak garatzeko 
maiatzeko deialdia (EHAA 2010-05-20).  
 
Maiatzeko deialdiaren arabera, marko 
berriaren esperimentazioa bere 
borondatez aurkeztuko diren hainbat 
ikastetxeetan garatuko da. Hiru eletako 
proiektu hauen baldintzak edo ezaugarri 
nagusiak honakoak dira: 
 
o Gaztelera, euskara eta atzerriko 

hizkuntza izango dira ikasgai eta 
hirurak erabiliko dira tresna moduan 
bestelako eremuak eta gaiak 
irakasteko. 

o Proiektua Lehen Hezkuntzako 4. 
mailatik eta DBHko 1. mailatik abiatuko 
da, eta 3 ikasturtez garatuko da, 2010-
2011tik hasita.  

o Ikastetxe bakoitzean talde batean edo 
gehienez bitan burutuko da 
esperientzia. 

o Hiru hizkuntzen erabilerari begira, 
hizkuntza bakoitzak gutxienez 5 ordu 
izango ditu astean Lehen Hezkuntzan 
eta 6 ordu Bigarren Hezkuntzan.  

o Ikastetxe horiek diruz eta ordu 
kredituaz hornituko dituzte proiektua 
aurrera eramateko (irakasle erdia edo 
herena). 

o Ikastetxeek zehaztuko dute antolaketa 
eta ordu banaketa 

o Parte hartzen duten ikastetxeei begira 
aholkularitza eta prestakuntza 
indartuko dira.   

 
Deialdiak zenbat ikastetxek har zezaketen 
parte zehazten zuen. Irakaskuntza 
publikoan 25 ikastetxe publikora zabaltzen 

zen deialdia. Hala ere, bakarrik 18 
eskaera egon dira parte hartzeko, eta 16 
onartu: 9 Lehen Hezkuntzan eta 7 
Bigarren Hezkuntzan; horietatik 3 
Arabakoak dira eta 13 Bizkaikoak. 
Pribatuaren kasuan 15 itunpeko ikastetxe 
pribatuetara zabaltzen zen aukera; kasu 
honetan egitasmoan parte hartzeko 56 
eskaera egon dira, ikastetxe erlijiosokoak 
zein ikastola pribatuetakoak. 
 
STEE-EILASen honakoa ikusten dugu:  
• Deialdiaren datuek argi adierazten dute 

egitasmoa ez datorrela bat Eskola 
Publikoaren beharrekin; horrela balitz, 
segurua da deialdiari erantzun 
handiagoa emango zitzaiola ikastetxe 
publikoetatik. Proposamen honek 
Hezkuntza Sailaren arduradunen 
aurreiritziei gehiago erantzuten die 
eskola publikoaren beharrei baino. 

• Kezkatzen gaitu euskararen egoerak, 
hizkuntzarik ahulena izanik kaltetua 
atera daitekeelako. Izan ere, gaur 
nagusi den D ereduarekiko euskarazko 
ordu kopurua murriztuko litzateke 
proposatzen den marko berri honetan. 

• Atzerriko Hizkuntzen irakaskuntza 
hobetzeko neurriak eta egitasmoak begi 
onez ikusten ditugu, nola ez, baina hori 
lortzeko beste bideak eta aukerak ere 
badira, hau helburua bada behintzat. 

Arreta handiz jarraituko dugu prozesu 
hau, gure aburuz atzera pausurik ezin 
baita eman arlo honetan 

 
Sailburua eta bere hizkera sexista 

Isabel  Celaá  sailburuak  burutzen  dituen  agerraldietan  gizonezkoak  baino  ez  ditu  kontutan  hartzen  eta  emakumezko 
irakasleak, maistrak,  neskatxa  diren  ikasleak  eta amak    ikusezin  bihurtzen  ditu nahiz  eta  irakaskuntzari  dagokionez, 
hainbat  sektoretan  emakumezkook  gehiengoa  izan.  Hau  guztia  kontutan  hartuta  Celaá  andreak  ez  du  betetzen  
Emakume eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 legeak esaten duena. 
Sailburu andereak biktimen presentzia eskoletan aldarrikatzen duen bitartean, emakumeok ikusezin bihurtzen gaita, hau 
kontraesana!  
Bere ereduaz eskaintzen duena behintzat ez da berdintasuna garatzeko eta sexuaren bidezko diskriminazioa saihestuko 
duen gizartea eta eskola lortzeko bidea. 
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LAN ERREFORMA AURRETIK ETA ONDOREN 
 
KALERATZEKO ARRAZOI GEHIAGO 
Lan Erreforma burutu aurretik, zure 
enpresak, langileria osoa edo zati bat 
kaleratzeko EEE bat ezin zuen ezarri soilik 
galera ekonomikoak justifikatuz. Lan 
Erreformarekin, bestetik,, nahikoa da galerak 
izaten uzteko “gutxieneko kaleratzeak” direla 
arrazoitzea. Ugazabaren esku uzten da 
erabakia eta magistraturako epaileak salduta 
uzten ditu “zeintzuk” eta “zenbat” kaleratu 
beharko liratekeenaren benetako kontrola 
burutzeko aukeraren aurrean. 
AZPIKONTRATAZIOA BULTZATZEN DA 
Aspalditik egiten duzuen lana beteko lukeen 
azpikontrata burutzeko asmoarekin, ez zu 
ezta zure lankideak ere, ugazabak ezin 
zintuen kaleratu, erreformaren aurretik. 
Gastuak gutxitzea ez zen kaleratzeko arrazoi 
gisa onartzen. Orain arte, kaleratzea, AZKEN 
NEURRIA izaten zen enpresaren kudeaketan. 
Orain, berriz, enpresak galerak ez baditu 
ere,, lan-baldintzak eraberritzearen, 
kontratuak etetearen eta kaleratzearen 
artean aukera egin dezake. Gauzak honela, 
azpikontratatuak edo sasi-autonomoak diren 
langileekin ORDEZKATZEKO finkoak diren 
langileen kaleratzeak estaltzen dira. 
KALERATZE PREBENTIBOA 
Zure ugazabak, ekoizten dituzuen 
produktuekin, urte batzuen buruan, 
lehiakortasun arazoak izango zituela uste 
zuelako kaleratzen bazintuen, kaleratze hori 
ARRAZOIRIK GABEKOA zen lehen. Orain, 
kaleratze prebentiboa onartzen denez, 
“etorkizunean” arazo ekonomikoak izango 
dituenaren ustea nahikoa du ugazabak 
langilea kaleratzeko. Legeak ugazaba 
babesten du egoera honetan 
 
KALERATZEEN AURREAN 
MAGISTRATURAK DUEN BOTEREA 
Erreformaren aurretik, kaleratze bat 
beharrezkoa, neurrizkoa, proportziozkoa eta 
agiri bidez frogagarria zela adierazi behar 
zuen enpresak. Nagusiaren erabakiak 
kontrolatzeko araubide zorrotzak zeuden. 
Orain, berriz, enpresariek “gutxienezko 
arrazoien” formularekin bidea ireki dute, 
hots, bere gogora erabakiak har ditzake eta 
epaitegien irizpideekin jolas dezake langileak 
kaleratzeko beharraren aurrean. 
 
 
 

 
TRAMITAZIO SOLDATAK ORDAINDU 
GABEKO KALERATZE AZKARRA 
Epaileak baliogabetutako kaleratzeak, lehen, 
langilearen derrigorrezko berronartzea 
zekarren. Orain, bestetik, langileak ezin du 
bere berronarpena eta lanpostura bueltatzeko 
eskaera luzatu; enpresak aukeratzen du 
berronartu edota kalte-ordainak emanez 
kontratua amaitutzat ematearen artean. 
Kaleratzea baliogabetua izatetik desegokia 
izatera aldatu da. Eta gainera, kaleratze 
hauek guztiak, baliabide publikoen laguntza 
jasoko dute, hau da, guztion dirutik 
ordainduko dira! 
ALDEZ AURRETIK JAKINARAZTEAREN 
EPEA MURRIZTEN DA  
Erreformaren aurretik, aldez aurretik 
jakinarazi behar zitzaion langileari kaleratu 
izango zela, 30 egunekoa zen epe hau; epea 
ez betetzeak, bete gabeko egun kopuruaren 
ordainketa zekarren ondorio gisa 
enpresariarentzat. Orain, aitzitik, epea erdira 
murriztu dute eta 15 egunekoa da. Ondorioz, 
zure ugazabak gaur bertan kaleratzen zaituela 
adierazten badizu, legeak agintzen zituen  30 
eguneko soldatarekin ordaintzeko ordez, 15 
egunei dagokionarekin konpontzen du. 
LANERAKO HUTS EGITEAK KALERATZEKO 
ARRAZOI DIRA  
Hutsegiteak sendagilearen edota mutuaren 
bajarekin arrazoituak izanik ere jarraian 
dauden bi hilabetean zehar lanegunen %20 
edo urtean zehar lau hilabeteko denboraldian 
lanegunen % 25 huts egiten duzun egoeretan 
ematen diren kaleratzeak arrazoitutzat 
hartzen dira. Langileriaren osotasunean eman 
beharreko lan-hutsegiteen batezbestekoa 
%5etik %2,5era jaitsi dute. Batezbesteko hau 
enpresa guztietan gainditzen da erraztasunez.  
MUGAGABEKO KONTRATU BERRIAK 
Mugagabeko kontratu berri hauek  sustatzeko, 
orain, BIDEGABEKO KALERATZE OBJEKTIBOen 
kasuan, ohiko kaleratzeek duten kalte-ordaina 
baino diru-sari txikiagoa dute: ohiko 
mugagabekoek gehienez ere 42 hilabeteko 
sariarekin eta urte bakoitzeko 45 egunei 
dagokien diru-saria jasotzen duten bitartean, 
urte bakoitzeko 33 egunei dagokiena eta 
gehienez ere 24 hilabetekoa jasotzen dute 
berriek. 
FOGASAk (Soldatak Bermatzeko Fondoa) 
“finko berri” hauen kaleratzeak diruz 
lagunduko ditu, 8 egun urteko.  
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 STEE-EILASEK BAT EGITEN DU ISRAELEN  KONTRAKO BDZ 
KANPAINAREKIN, BESTE EUSKAL SINDIKATUEKIN BATERA 

 
Uztailak 9a, Israelen kontrako BDZ 
(Boikot, Desinbertsioak eta Zehapenak) 
deialdiaren 5. urteurrena izan zen eta 6. 
urteurrena Nazioarteko Justizia 
Auzitegiak Israelek eraikitzen duen 
harresia ez dela legezkoa eta, ondorioz, 
eraitsi behar dela esan zuenetik. 
 
Horregatik, euskal sindikatuek (STEE-
EILAS, ELA, CCOO, LAB, UGT, ESK,  
HIRU, EHNE, CGT, LSB-USO) justiziaren, 
berdintasunaren eta giza-eskubideen 
aldeko borrokan, Israelgo Estatuaren 
aurkako BDZ kanpainarekin bat egiten 
dugu. Idatzitako agiria Bilboko La Bolsa 
Eraikuntzan aurkeztu genuen.  
 
Jardunaldian euskal sindikatuok 
Palestinako herriarekiko elkartasunari 
dagokionez dugun konpromisoa argi utzi 
genuen; “batasun hori baterako 
deialdien bidez islatu da gurean: 
Israelek Gazaren aurka burutu zuen 
erasoaren kontra 2009ko urtarrilaren 
24an eginiko manifestazioaren eta 
Espainiako Estatuak Israelgo 
Armadarekin armen alorrean duen 
lankidetza militarra salatze aldera 
2010eko ekainaren 3an egin zen 
kontzentrazioaren bidez”. 
 
Agirian, euskal sindikatuok ondoko 
adierazpen hau egin genuen: “Israelgo 
Estatuaren aurka abiarazi den BDZ  
kanpainarekin bat egin, eta Palestinan 
gauzatzen ari diren apartheid 
politikarekin eta Palestinako lurraldearen 
legez kontrako okupazioarekin ez 
kolaboratzeko konpromisoa hartzen 
dugula”.   
 
Halaber, honako konpromiso hau ere 
hartzen dugu: “beren jardunean 
Palestinako herriaren eskubideen 
gainetik interes ekonomikoak, politikoak 

edo bestelako interesak jartzen dituzten 
eta Palestinaren okupazio koloniala 
aldezten edo hura gauzatzen 
kolaboratzen duten euskal erakunde eta 
enpresak jendaurrean salatzea”.  
 
Euskal sindikatuok kanpaina honekin bat 
egitea erabaki genuen, Giza Eskubide 
unibertsal, banaezin eta elkarrekikoak 
babestea baitu oinarri (Giza Eskubideen 
Adierazpenaren 30. artikulua); izan ere, 
kanpaina hori baliabide zibiko 
eraginkorra da, injustizia eta indarkeria 
instituzionalaren ondoriozko egoerak 
aldarazteko eta justizia eta bake bidean 
aurrera egiteko.  

Sindikatuen ustez, bakoitzak ahal duen 
neurrian, Israelgo Estatuaren aurka 
Boikot, Desinbertsioak eta Zehapenak 
Kanpaina Orokorra bultzatzea tresna 
zeharo bidezkoa da, harik eta Israelek, 
ondoren azaltzen diren alorrei 
dagokienez, nazioarteko zuzenbidea 
bete arte:   
• Palestinaren okupazio militarra 

bukaraztea. 
• Zisjordaniako harresiaren eraikuntza 

geldiaraztea eta harresi hori erauztea. 
• Arrazaren karizko bazterkeria-sistema 

bukaraztea.  
• Gazako blokeoa zeharo eta behin 

betiko kentzea. 
Errefuxiatu edo iheslariak beren 

lurraldeetara itzultzeko eskubidea 
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KUOTA KOBRATZEAGATIKO ZIGORRAK 
Juntako Hezkuntza Sailak Almeriako bi ikastetxe 
kontzertaturi, La Salle eta  la Divina Infantita,  
zigorra  ezarri die. 270.000 €ko isuna, familia 
batek Hezkuntza sailean “behar ez den kuota  
familia bati kobratzea” gertakaria salatu 
ondoren. Enpresak isunari helegitea jarri dio.   
 
BIZIKIDETZA PLANA ETA BIOLENTZIAREN 
DESLEGITIMAZIOA 
Aipatutako planeko material didaktikoa 
ikastetxeetara bidaltzeko bi hilabete besterik 
falta ez direnean,  Kristau Eskolak ez du 
oraindik erabaki nola aplikatuko duen plana, 
ezta ea eskolan biktimen presentzia fisikoa 
bultzatuko duen. Dirudienez, Sailaren aldetik ez 
omen dute informazio zuzenik jaso, hezkuntza 
komunitatea alde batera utzita sortu baitute 
proiektua. 
 
KONTZERTU BERRIAK? 
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa 
Sailburuaren 2010eko uztailaren 21eko 
Agindua, 2010-2011 eta 2011-2012 
ikasturteetarako kontzertu berrien 
harpidetzaren izaera arautzen duena eta 
lehenengo aldiz kontzertuen erregimenera sartu 
nahi duten ikastetxeei 2010-2011 ikasturterako 
kontzertaziora deitzen duena. Pasa den urriaren 
27an bukatu zen eskaerak aurkezteko epea.  
 
ESKOLA KONTSEILUAREN BERRITZEA 
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa 
Sailburuaren 2010eko irailaren 1eko Agindua, 
Euskal Autonomi Erkidegoko ikastetxe pribatu 
kontzertatuetako eskola kontseiluetako kide 
izateko aukeraketa egiteko hauteskunde garaia 
irekita dagoela adierazi duena. Haren ustez 
ikastetxe guztietan hauteskundeak 2010eko 
azaroaren 15 eta 18a bitartean izango dira eta 
Eskola Kontseilu berria abenduaren 10a baino 
lehen eratua egon beharko da.  
Une ona da kolektibo desberdinak  (langileak, 
familiak eta ikasleak) ikastetxeko gestio 
demokratikoago eta parte hartzaileago bat 
bultzatuz, 
Organo apaingarri honek duen funtzionaltasuna 
aldarrikatzeko.  
 

 

DIOCESANASEK LANGILE BAT KALERATU 
DU 
Aurreko uztailean, enpresan 20 urte baino 
gehiago zeramatzan langile finko bat 
kaleratua izan zen Gasteizko Lanbide 
Heziketako ikastetxetik. Enpresak emandako 
arrazoia bere ikasgaia emateko nahikoa 
ordurik ez zuela izan zen. Gerentzia berria 
estilo berriak ekartzen ari da baina usain 
zaharrekin 
 

Lan Osasuna 
Ikasturtea hasi da eta berriz WIFI sistema ate 
joka dugu. Aurten ere beste ehunka ikasle 
hasiko baitira erabiltzen. Iaz zalaparta handia 
izan zen arren, erakunde asko baikinen 
Europako espazio publiko askotan egiten ari 
den bezala prekauzio printzipioa aplikatuz 
sistema ez erabiltzeko eskatzen genuenok, 
ikasturtea bukatu zen departamenduko 
ezezko borobilarekin. Jakin badakigu zenbat 
oztopo jarri zien kezkak azaldu zituzten 
ikastetxeei. Izan ere, momentu honetan EAEn 
bakarrik eskola bat dago kableatzeko 
baimenaren zain.  
Baina WIFIari buruzko kezkak ez dira horrela 
bukatuko, ekainean legebiltzarrean bi azaltze 
egon ziren non osasunerako kalteak salatu 
ziren eta ikasturte hasierarekin batera 
badakigu ere hainbat guraso elkarte hasi 
direla biltzen gaia aztertu nahian. Gaia 
luzerako joango dela espero dugunez 
informazio gehiago dugunean zabalduko 
dizuegu.  
STEE-EILASk prekauzio printzipioa eskatuz 
jarraituko dugu baita beste sistemen 
azterketa ere, eta departamentuari 
kableatzeko baimena eskatzen duten 
ikastetxeei baimena emateko exijituko diogu. 
Momentuz, informazio lanari jarraipena 
emanez, ikastetxe ezberdinetan guraso eta 
irakasleekin artean zabaldutako zenbait kontu 
luzatu nahi ditugu ondoko lotura 
interesgarrietan: 
 
http://ehkeap.blogspot.com/2010/06/com
parecencia-en-la-comision-del.html 
http://antenano.blogspot.com/2010/06/re
sumen-comparecencias-en-el-
parlamento.html 
www.migueljara.com/2010/04/13electrose
nsibles-en-los-colegios

 


