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2012. URTEA: BORROKAN JARRAITZEKO URTEA

2011-12 ikasturtea aurrer

ko langileok gure haserrea adier

na izango duelak oan gaude, bi ikuspuntutik: z

galdutak o erostek o ahalmena berreskur atzea.
Mobilizazio honetaz gain gure alorrek
Patronalek ezarritak
Tribunal Gorenean dago

tegiak ikastoletak o sindikatuei arr azoia eman zien. Bien bitartean, beste gatazka k
o0 ikastetx eetak o ir akasle ez diren langileen %95ean lortz e-
eagatik jarritak o demanda.
etek bere horretan dir
galer a ari gar ajasaten gure lansarietan. Aldi berean, negoziazio k
0 gogo , asmo eta baldintzarik dagoenik.

ontua ere bada. Krisia aitzakiarekin, patronalek langileen
lan baldintzak galbahetik igaro nahi dituzte gure negoziazior

bere bidea hasi du; gizarte ekimenezk
ko k onpromisoa ez betetz
Eta or ain, z er? Lansarien murrizk

ez dirudi negoziazio berri bati ekitek
Baina ez da diru k ontua soilik, eskubide k

a doa. Estatuan, hezkuntzaren eta beste z
pilean egon da eta langileen mobilizazioak ugariak izan dir
tza publik oaren aurkak o hartutak o er abakiek langile eta familien desk
hauen er antzuna apartek oa izan z en. EAEn berriz, dinamika ez da hain potentea izan baina “ hez
kuntzak o langileoi er asorik ez! K alitate hezkuntza eta z

azi genuen hiriburuetak
EILASek, ELAk eta LABek deituta. Ekimen horrek, bigarren hiruhilabetek
erbitzu publik oen defentsa batetik eta lansarietan

o dinamika sindikala gatazka k
o lansari murrizk etei dagokiena bere bidea egiten ari da eta egun Madrilgo
. Antza denez, luz erajok o du. Dakizuenez, Nafarroan ere Lan arlok 0 auzi

erbitzu publik oen egoer an pil-
a. Nafarroan, Gobernu for  alak hezkun-
ontentamendu piztu zuten eta

erbitzu publik oen alde! lelopean hezkuntza
o kaleetan z ehar, urriaren 17an, STEE-
oari begir a, bere jarr aipe

olektiboek markatz en dute.

olektibo batek

aute eta inflazioaren er  aginez izugarrizk o

olektiboa er abat geldirik dago eta

ak o ahalmena mugatuz eta gure esku -

bideak enpresen z erbitzur a ipiniz. Er a berean, z erbitzu publik oak ahultz en ari dir a .

Zailtasunez zailtasun, STEE-EILA  Sek baditu ikasturte honetar
0 ditugun mobilizazio orok
akasle ez diren langileen egoer

sindikatuekin gauzatuk
baditugu gure lehentasunak. Eta ir

ak o lehentasunak. Bakarrik edo beste

orrez gain (aurrek ontuak, murrizk eten k ontr a)

a hobetz ea da lehen lehena. Haur

Hezkuntzak o 1.go ziklok o langileen egoer a ere presente daukagu gure sindikalgintzan. Beste jomu -

ga ordaink eta eskuordetua izango da, ordaink
batzuetar a mugatua ger a ez dadin.
Hauek guztiak aurrer

a er amatek o guztion parte hartz

eta er a hau langile talde eta hezkuntza maila z ehatz

e aktiboa beharrezk oa da. P atronalak ez digu

langileoi dagokiguna emango eta gatazka eta mobilizazioak areagotu egin behar ditugu gure esku -

bideen defentsan.

ANno 2012: continda la lucha

El curso 2011-12 a vanza. Los continuos recortes en
educacion y los servicios publicos llev ados a cabo
por las distintas administr ~ aciones han pro vocado el
descontento de los tr abajadores y tr abajador as de
la ensefianza. En la CA V las mo vilizaciones no han
sido tan potentes como en Nafarroa; pero seguro
gue tendremos oportunidades par a ello en los pro
ximos meses en la defensa de los servicios publicos

y contr a los recortes salariales y labor ales.

Al margen de las mo vilizaciones, la actividad sindi -
cal en nuestro sector viene marcada por los conflic -
tos colectiv os. El correspondiente a los recortes
salariales en la ensefianza priv.  ada de la CAPV sigue
su cursoy se encuentr aenel T ribunal Supremo a la
esper a de una sentencia definitiv. a. En Na varra una
sentencia del T ribunal de lo Social ha dado la r azoén
a los sindicatos de las |kastolas. Mientr as tanto , el
conflicto colectiv o por la homologacién al 95% del

personal no docente ha comenzado su andadur a.
¢Y a partir de ahor a, qué? Los recortes se consoli -
dan y ,debido a la inflacién, el poder adquisitiv o de

nuestros salarios disminuy e de maner a notoria. Al
mismo tiempo la negociacién colectiv a se encuentr a
par alizada y la patronal utiliza la crisis como ex cu-
sa par a anteponer los intereses empresariales a
nuestros derechos.

TRABATADOR/A ]
Qe Ho s wsggu

R
Por encima de todas estas dificultades STEE-EILA S
tiene marcadas sus prioridades par a este curso:
Mejor ar las condiciones salariales y labor ales del
personal no docente, la situacién de las tr abajado -
ras y tr abajadores del primer ciclo de infantil y la
implantacién del pago delegado en los niv eles y
categorias profesionales que se encuentr an al mar -
gen de esta forma de pago

Para conseguirlo sera necesaria la participacion

activ a de todos y todas nosotr  as en aquellas mo vi-
lizaciones que con voquemos, ex clusiv amente como
STEE-EILAS o de maner a conjunta con otros sindi -
catos.
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JUBILACION PARCIAL
NUEVO BANDAZO DE LA PATRONAL

Han pasado muchos afios desde que las
Patronales y los sindicatos representativ os de la
ensefianza priv ada de la CAPV hicieron una
apuesta clar a por el uso de la jubilacién parcial

con contr ato de relev o con el objetiv o de reno var
las plantillasy , de alguna maner a, crear condicio -
nes cercanas a la prejubilaciéon a los 60. Esta
apuesta ha estado respalda desde el principio y

al menos hasta el 1 de septiembre de 2011 por

el Departamento de Educacién, y a que ha conce -
dido a las empresas dur  ante todos estos afios el
dinero necesario par a cubrir los costes salariales
tanto del relevista como del relev ado en los casos
de personal en pago delegado . Esta a yuda del
Departamento nunca ha estado dirigida a
aumentar la r atio y las P atronales han actuado
hasta hace poco en consecuencia a la hor a de
decidir la tarea que el jubilado parcial ha realiza -
do dur ante el tiempo correspondiente al porcen -

empeor adas sus condiciones labor ales de forma
unilater al e incumpliendo un pacto , en este caso
no escrito , que las P atronales asumian al unisono
hasta hace muy poco

No nos parece ético acordar jubilaciones parcia -
les con los tr abajadores y tr abajador as bajo unas
condiciones labor ales que estaban mas queclar as
y que ahor a, la empresa decida de repente que
esas condiciones se empeor an. En el caso de
recibir la subv encién del Departamento de
Educacion este cambio de rumbo es doblemente
inmor al.

Aunque STEE-EILA S no forma parte de la
Comisiéon Interpretativn.  a Mixta del Con venio de
Centros de Iniciativ a Social, y a que no firmamos
el dltimo con venio, Yy por lo tanto no ha acorda -
do las decisiones tomadas en dicha Comision,
esas decisiones afectan a todos los tr abajadores
y tr abajador as del sector y , por lo tanto , deben

taje de jornada (15%) que le sigue
ligando a su empresa y el lugar
donde esta persona realizaba su
tarea. S
En estos dltimos meses STEE-EILA S
esta detectando que algunas
empresas de la enseflanza priv  ada
estan intentado apro vechar esta
subv encion par a aumentar la r atio
asignando tareas al tr  abajador jubi -
lado parcialmente que te6ricamente

ya estan asumidas por la persona
que lerelev aensupuestodetr aba-
jo. Pensamos que esta actitud unila -
teral rompe una dinamica que
dur ante afios ha permitido reno  var
de una forma pactada las plantillas de los centros

y denunciamos el uso incorrecto que se le esta
dando a la subv encion del Departamento . Es
conocido por las P atronales, Sindicatos vy
Administr acion cuales han sido las tareas de los
jubilados parcialmente de los centros educativ 0s
priv ados y donde se han realizado hasta ahor a.
No es admisible, que una v ez mas sean los tr a-
bajadores y tr abajador as las que tengan que v er

—, ser publicas.

| Por eso os informamos de lo decidi -
do en la citada Comisién Mixta res -
pecto al reparto hor ario en jornada

{ de tr abajo de jubilaciones parcia -
lles en una reunién celebr ada el
pasado 6 de julio . Reproducimos

liter almente la decision reflejada en

el acta:

“Teniendo en cuenta la facultad que

I; el actual con venio da a esta

eon®

Comisién par a marcar los criterios
de aplicacion, en lo que respecta a
|la jornada del personal jubilado
parcialmente, se acuerda respetar

MHor

e

el acuerdo entre las partes, si lo
hubiere, respecto a la distribucién de la jornada
a cumplir en el centro
En caso que no ha ya acuerdo la jornada se distri -
buira diaria 0 semanalmente a lo largo del calen -
dario labor al. Las hor as lectiv as y su parte pro -
porcional de complementarias se cumpliran
seguidas dentro de la misma jornada. Ante cual -
quier desacuerdo las partes podran acudir a la
CiMm”

JUBILAZIO PARTZIALA: PATRONALAREN AZKEN ZABUA

Urteak pasa dir a EAEko ir akaskuntza pribatuk o enpresaburuek eta sindikatuek jubilazio partzialaren

bidezk o errelebok o k ontr atuak bultzatz eari ekin ziotela. Hezkuntza sailetik jasotak
ostuak berdintz en zituzten eta, honi esk

errelebistaren eta errelebatuaren lansarien k
rik egoten errelebatuaren lanordu eta funtzioak finkatz

Baina, azk en honetan, antz eman dugu enpresa batzuk er
tetx eetak o err atioa handitz eko, errelebatuari errelebistak betetz
a honen inguruan lan hitzarmena interpretatz
abakitak oa errelebo k ontr atua egitek o orduan.

Garr antzitsua da jakitea afer
na, eta gogor araztea enpresaburuei bertan er

4

o diru laguntz ek
er, ez z en ar azo-
erakoan.
abiltz en ari direla errelebo k
en dituen lanak emanik.
eko batz orde mistoak zioe -

ontr atua ikas -
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¢ SABES CUANTO SE HA
DEVALUADO TU SALARIO?

Indarrean dagoen hitzarmena 2009koa da. Geroztik patronalek murrizketak

jasotzen zituzten lansari taulak ezarri dizkigute. Kontua da murrizketekin
batera bizi- mailak gora egin duela eta, ondorioz, gure erosteko ahalmena
uste baino gehiago gutxitu dela. Baina zenbatean murriztu da gure eroste
ahalmen hau?

El dltimo Con venio que tenemos firmado es del

afio 2009. Desde entonces la Administr ~ acién y iAusteridad! jContencion!

:2: gitrlgga;%so;\c;soggn impuesto tablas salaria - prretaos ef Cin turon!
y 2011, tablas que reco- _

gian los recortes establecidos por Decreto por i ﬁ

Zapatero par alos empleados publicos. En espe - | 1

ra de que se determine judicialmente qué v aa

pasar con las cantidades recortadas es eviden -
te que llev amos dos afios con unos sueldos
reducidos y congelados, mientr as, el indice IPC
va subiendo . Eso implica que nuestros salarios

se hanido dev aluando por efecto de la inflacién
gue acumula un 5,9% desde enero de 2010
hasta octubre de este afio

En la tabla de abajo puedes comprobar la pér -
dida de poder adquisitiv. o que has sufrido desde
enero de 2010 en % y en relacion a tu antiglie -
dad. Esa pérdida salarial es real y equiv ale a
gue muchos afios de negociacion colectiv a se
han ido al garete en un instante. Ademas,
debes de tener en cuenta que par a 2012 nos
anuncian de nuev o congelacién salarial, con lo
gue a finales de ese afio deberemos afadir a la
pérdidas actual la que causa la inflacion previs -

ta (en torno al 3%).El personal de administr a- dos rebajando el déficit publico ,regale alos fun -
cién y servicios solo contabilizardn como pérdi - cionarios- as un nuev o recorte salarial, que auto -
da la subida de la inflaciéon. P ara el resto , los maticamente nos aplicarian a nosotros y noso -
ndmeros son dr amaticos. tras. Porque par a eso somos funcionari@s.

Pero como a perro flaco todo son pulgas, puede La situacion es y a insostenible y deberemos
que el flamante nuev o presidente del Gobierno mo vilizarnos par a no seguir perdiendo lo que nos
espafiol, en su afan de contentar a los merca - ha costado tantos afios conseguir

N° Trienios 0 1 2 3 4 5 6
Infantil/Primaria 7,28 |[7,34 7,4 7,45 7,51 7,56 | 7,61
ESO 1 7,17 (7,22 | 7,28 7,33 7,39 7,44 7,49

ESO 2/Bach./Ciclos 8,27 |837 | 846 | 8,64 8,64 | 8,72 8,8
0-3 (Maestra-o) 10,13 (10,14 (10,14 | 10,15 | 10,15 |10,16 | 10,16
0-3 (TEJI) 9,563 [9,55 [ 957 | 9,62 9,62 9,64 | 9,66
0-3 (Asistente) 9,54 | 9,57 9,6 9,64 9,64 9,67 9,69
Especialistas A.E. 7,6 7,62 | 7,68 7,75 7,81 7,87 | 7,93
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BERRIAK

KONTSEILU NAZIONALA

Joan den azaroaren 26an Donostiak o Psik ologia fakul -
tatean STEE-EILA Sek k ontseilu nazionala, k  ongresuen
artek o sindikatuaren organo gorena, egin zuen.

Biler ak bi saio izan zituen. Lehenan 3 adituk, Juan
Hernandez ek eta Mertx e Larr afiagak - EHUk o eilaskide -
ak- eta Tx ema Mendibilek, Gipuzk oak Foru A uzitegi
ekonomik o-aministr atibok o kideak, hitz egin ziguten
“Krisiaren aurrean er  antzuna ezk erretik” gaiaren ingu -
ruan.

Bigarren saioan sindikalgintzar ako garr antzi handia
duen negoziazio k olektiboaz aritu ginen. “Negoziazio
kolektiboa gaur egunean” iz enburuaz, talde desberdi -
netan banatu ginen bertan izandak oak eta negoziazio
kolektiboa ertz anitz  etik hausnartu genuen.Lan taldeo -
tan esandak oa, laburtu eta mamituz, jaso egingo da

eta afiliazioaren artean zabalduk o da aintzat har deza -
gun.

Dakizuenez horrelak o organoetan afiliatu guztiok parte

har dezak egu eta, benetan, interesgarriak dir a 0so
gure sindikatuaren barnek o muinak ezagutz eko

Cursillo de prevencion de STEE-EILAS
Los pasados 26 y 27 de octubre 20 nuev
y delegadas de prev encion de STEE-
EILAS han asistido al médulo de for -
macion normativ - a dentro de la for -
macion basica que deben hacer
cuando comienzan su tarea. Este
curso fue organizado por el propio
Sindicato en su sede de Bilbao y tuv
una dur acion de 16 hor as. En esos
dos dias el técnico de prev  encion,
Ruben Belandia, les habl6é de sus
derechos y obligaciones vy les intro -

os delegados

dujo en los conocimientos necesarios
del marco normativ. o en materia de
prev encién de riesgos labor  ales.
Queda pendiente la segunda parte de

la formacién, el médulo de formacion

Berriro ere, Hezkuntza sailak, STEE-EILA Sen iritziaren
aurka, diru laguntzak ematen jarr aitz en duela ikasleak
sexuaren ar aber a banatz en dituzten ikastetx eei.

Nafarroako lkastolen gatazka kolektiboa.

Nafarroak o Lan Arlok o 3.zk. A uzitegiak emandak o sen -
tentziak Nafarroak o Ikastolen Elkarteak eginik o sol -
data murrizk etak baztertz en ditu eta indarrean dagoen

lan hitzarmenean ezarritak o0 soldata ber a jasotz eko
eskubidea aitortz en die ikastoletak o langileei.

Haurrek o epaien modur a, sententzia honek berresten

du STEE-EILA Sek gai honi buruz behin eta berriz adie -
razten ari dena. Horrex  egatik, Sindikatu honek alorre -
ko patronalek langileoi inposatu dizkiguten murrizk e-
ten salak etan berresten da eta krisi hau langileok
ordain ez dezagun jarr aitzeko konpromisoari eusten
dio.

Irakaslea ez den pertsonala-Gatazka kolektiboa

EAEN

STEE-EILA S sindikatuak demanda bat sartu du EAEkK o]
Tribunal Gorenean P atronalek ez dutelak o bete inda -
rrean dagoen hitzarmenek o 62. artikulua. Bertan
enpresaburuen elkarteek hiru urte buruan, ir akasle ez
diren langileen parekatz ea %95ean
lortz eko konpromisoa hartu zuten.
Epea betea dago eta bere hitza, berri -
ro ere, jan dute eta langileon lansa -
riak bere horretan jarr  aitz en dute.
Aurrek o taulan ikus daitek eenez lan -
sarien parekatz e gehienetan %95etik
urrun daude eta azk en hiru urteotan
patronalek ez dute hartutak o konpro -
misoaren alde urr ats txikienik ere
‘eman . Eta or ain ez daukate inolak o
aitzakiarik. Horrela jokatz en badute
euren borondate ezagatik da.
STEE-EILA Sek enpresaburuen horre -
lak o jarrer ak salatz en jarr aituk o du
behar den toki guztietan, ikastetx ee-

técnica, que enlama yor parte de los
sitios, recibiran a partir de enero de

2012 y a lo largo de una semana por parte de OS A-
LAN.
El objetiv o de toda esta formacion béasica es motiv ary

orientar a nuestr  as delegadas y delegados en su tarea
en los centros y en los Comités de Prev encion.

2011-2012 ikasturterako hitzartutako ikasgelak

Aurrek o urriaren 27an, Eusk o Jaurlaritzaren Hezkuntza
sailak agintaritzaren aldizkarian argitar atu zuen Haur
Hezkuntzak o (2. zikloa), Lehen Hezkuntzak o,
Derrigorrezk o Bigarren Hezkuntzak o eta Hezkuntza
Berezik o ikastetx e pribatuetan 2011-2012 ikasturte -
rako hitzartu beharrek o ikasgelak z ehazten dituen

agindua.
Era berean, azaroaren 23an Batxilergo , Lanbide
Hezik eta, Z ereginen ikaskuntza eta Hasier ako Lanbide

prestakuntzak o progr ametak oei dagokiena plazar atu
zen.
Aginduen testu osoak ikusi nahi badituzue gure web

orrir a jo dezak ezue.

6

ftan, negoziazio k olektiboan, kalean
eta epaitegietan; eta ez du etsik olan -
gile guztien eskubideen aldek o borrokan.

IRALE. JARRAIBAren bilera

Aurrek o azaroaren 29an IRALEren jarr  aipen batz ordea
(JARRAIBA) bildu z en gai desberdinak aztertz  eko.
Besteak beste, 2012-13 ikasturter ako IRALEK eskaint -
zen dituen ikastaroen aurk  ezpen-tx ostenaren zirribo -
rroa aurk eztu zuen. Antza denez, ez da gauza handirik
aldatuk o.

R ikastaroen inguruen egindak o galdek eta baten
emaitz en laburpena ere aurk eztu zuten eta STEE-
EILASek tx osten inguruk o zalantzak,k ezkak etailunal -
diak adier azi zituen.

Euskar a Z erbitzuaren buruak adier  azi zuenez, aurrek o
ikasturtean ez omen da gastatu aurrek ontuetan
IRALEK pribatuarentzat z  eukan diru guztia.

Berriro ere STEE-EILA S sindikatuak aldarrikatu zuen

Ir akasle ez diren langileak, eta hezkuntza berezik 0
laguntzaileak ir akastordu barnek o ikastaroetan parte
hartz eko eskubidea izan dezaten.

irakaskuntzapribatua



ESKOLA INKLUSIBOA, IRAKURKET A KRITIKOA

Hezkuntza Sailak aurkeztu berridu  Eskola Inklusiboaren esp arruan anizt asunari

erantzuteko plan estrategikoa 201 1-2015 (zirriborroa) txostena, bertan Eskola
Inklusiboaren lehent asunak, berau garatzeko helburuak et a ekintza estrategikoak
azalduz. STEE-EILASek irakurket a kritikoa egin du:

Zirriborroan hiru gabezia larri daude:

1. Dokumentuan dena dir  a hitz ederr ak, esaldi
ponpo xoak: Giza baliabideak eta baliabide mate -
rialak emango dir a erabatek o inklusioa lortz eko
eta ikasleek esk ola- arr akasta izatek 0. Baina hitz
eder eta intentzio ezin hobeen ondoan beste
esaldi batzuk doaz, hauek ere itxur a onek oak
baina edonoren susmo txarr  a ere pizten dutenak:

Ez da soilik ikastetx eko errekurtsoak handitz ea
baizik eta ir akasleen k onpetentzia handitz ea,
Ikastetx eko baliabideak inklusioaren ikuspuntua -

ren ar abera antolatu eta optimizatu behar dir a
(optimizatu!), lkasleei ematen zaien laguntz en
antolakuntza eta kudeak etaren kultur a berri bat
bultzatz ea, hezkuntza maila guztietan, ikasleei
ematen zaien laguntza beste modu bater a anto -
latz ea eta kudeatz ea, errekurtsoak, optimizazioa PLAN DE ESCUELA INCLUSIVA,
eta gestioaren kultur  a berri bat: hitz hauen atz e- UNA LECTURA CRITICA
an, murrizk eta moz orrotu ohi da administr  azioa -
ren hizk eran. Hori dela eta, baliabideen inguruk o] Ante el borrador de Plan de Escuela
eztabaida garbia eskatu dugu. lkasle k opurua Inclusiva presentado por el Departamento,
gora doa, haien artean hezkuntza premia bere - STEE-EILAS ha hecho sus aportaciones, asi
ziak dituzten ikasleen k opurua ere bai, baina como una lectura critica, en tres ideas fun
plantillak ez dir  a neurri berean hezten. damentales: la necesidad de una dotacién
de recursos adecuada, el planteamiento
2. Gainer a, edoz ein inklusio planaren ardatza desde el centro esco]ary afrontar con medi
ikastetx ea izan behar duela argi egon behar da. das por parte de la administracidon los pro
Ez dUgU ikusi |r|zp|de hori gustatuk 0 Iitzaiguk een cesos de ghettizaci()n gue se estan produ
moduan jasota planaren zirriborroan. ciendo en algunos centros, especialmente
de la red publica.
3. Gure testuinguruan edoz  ein inklusio planek
aintzat hartu behark o lituzk e ghettizazio proz e-
suak, bereziki hainbat ikastetx e publik otan larriki

garatzen ari dena. Honetaz ez da ez  er aipatz en
testuan. Matrikulan, hizkuntz en ir akaskuntzan,
euskar a eta integr azioan, ikasle ber antiarren
eskolatz ean ... z er pentsatu ere badago inklusioa -
ren ikuspegitik.

lkasleen aniztasunak elkarbizitzan eta ezagu- Honi buruzk o
tza_n aber astu egiten gaitu, gu eta gure esk . ol_ak. dokumentazioa eta
Baina aber aste hau ez da berez gertatz  en: aniz -
tasunaren ekarpena ongi bider atzeko esk olek STEE-EILA Sen
hezkuntza-estr ategia eta bitartek o egokiak behar ekarpena

www.stee-eilas.org

dituzte.
orrian dituzu
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EMAKUMEAREKIKO BORTIZKERIARI AURRE EGITEKO
HEZKIDETZA DA BIDEA

Orain dela 30 urte deklar atu z en azaroak 25a
Emakumearekik o Indark eriaren k ontr ako
Nazioartek o Eguna, K aribek o eta Hego Amerikak o
1. topak eta feministan.

Emakumeen k ontrako bortizk eria jendarte
eremu guztietan hedaturik dago , esk ola barne.
Kultur a eta klase guztietan agertz  en da, etx ean,
kalean, lanean, bak e zein gerr a gar aietan.

Emakumeok pobreenak gar a, sol -
data txikienak ditugu, prekarietate -
handiena pair atzen dugu. Gure pre - y
sentzia oso txikia da er

abakiak eta "\ “
ardur ak hartz ean, baita sektore femi - 'c“& i =

nizatuetan ere, hezkuntza barne. e

STEE-EILA Sen jakin badakigu bor
tizk eria sexista ez dela desagertuk o
jendarte patriarkalean emakumeok
pair atzen dugun diskriminazioa man
tentz en bada. Emakumeok bigarren
mailak o pertsonak izaten garen hei -
nean, biolentzia lakr a honek indarre -
an jarr aituk o du. Horregatik, egoer a
hori erreproduzitz en eta mantentz en
dituzten estruktur  ak aztertu ahal iza -
tek o ezinbestek oa da maila orok orre -
ko hausnark eta zabaltz ea.

Eskoletan ere, hausnark eta hori beharrezk oa
dugu, sozializazio gune garr  antzitsuenetarik o bat
baita non etorkizunean erreproduzituk o dituzten
portaer ak barner atzen baitituzte.

Gure ikasleak tr adizionalki emakumeei eta
gizonei atxikitu zaizkien roletan heziak direla er a-
kusten duten jarrer a eta portaer ak ikusten ditu -
gu. P aper hauek maskulinoaren balor azio sozial
positiboagoa er akusten dute.

Eskolan estereotipo sexistak ezabatz eko lehen
urr atsa sexismoa ber a instituzionalizatz en duten
proz esu eta mekanismoak detektatz ea da, k on-
tziente edo ink ontzienteak, agerik o
zein ezkutuak izan. Bestetik, gai hauei
helduk o dien eredu didaktik o eta anto -
lakuntza berriak martxan jarri behar
dira.

Sexismorik gabek o hezkuntza pr ak-
tikan jartz eko jendarte osoak, adminis -
% |trazioak barne, hezkidetzaren aldek 0
apustu garbia egin behark o du, horrek
dakarren baliabide guztiekin: unibertsi -
tatek o ikasle eta ikastetx eetak o langile
guztien formazioa eta elkarlana, mate -
| |rialak, espazioak eta denbor  a berriak.

Beraz, Administr azio ezberdinek
hezkidetzaren aldek o konpromiso sen -
doa hartz en ez duten bitartean, STEE-
EILASen, ildo beretik jarr aituk o dugu
lanean, hezkidetzar ako materialak bil-
tzen eta sortz en “Hezkidetza da bidea” karpetan
egin dugun bezala. Honen helburua, etorkizun
justuagoa eta, aniztasuna errespetatuz, emaku -
me eta giz onen artek o berdintasuna lortu ahal
izatea.

para mujeres y hombres.

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
LA COEDUCACION ES EL CAMINO

La violencia contra las mujeres no desaparecera de todos los sectores y espacios sociales mientras
sigamos siendo “de segunda” en esta sociedad patriarcal. Hay que cambiar las estructuras que la
mantienen y en la escuela se asimilan muchos moldes y estereotipos que luego se reproducen. La
administracion, como toda la sociedad, debe trabajar por una educacién sin sexismo y, mientras no
lo haga, STEE-EILAS seguira peleando, reuniendo recursos y creandolos, como los de la carpeta “La
coeducacion es el camino”, para poder lograr un futuro mas justo y respetuoso con la pluralidad
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ATZERRIKO RIZKUNTZAK IRAKASTEKO B2 MAILA?

Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza Saila dekretu berri bat prestatzen ari da, atzeniko hiz :
kuntza batean area edo lkasgaiak ematearen inguruan: dekretu horren zirriborroan B2
maila nahikotzat ezartzen da ingelesez, frantsesez edota alemanez eskolak emateko.

Marko hiru eledunaren deialdien bide beretik doa, beraz.

STEE-EILA Sek hainbatetan azaldu dio adminis -
trazioari bere k ezka k ontu honekin: hizkuntza
batean ir akastek o ir akaslearen gaitasunak egokia
behar du izan. Gure ustez, horretar ako B2 ez da
nahik oa, eta C1 maila hobesten dugu , ir akas -
leari segurtasunez eta lasaitasunez aritz ea ahal -
bider atzen baitio eta ikasleei hizkuntza-eredu
egokiagoa eskaintz en dielak o.

Gainer a, kontraesan larrian egongo gar a
dekretu hau onartz  en denean: euskarazirakas -
teko C1 edo baliokidea eduki behark o da legez,
baina ingelesez irakasteko (maila berean, ikas -
le berei), nahik oaizangoda B2 maila (Firstfama -
tua). Harr apazan/-k!

Mark o hirueleduna (ele, ele, ele) ezartz eko
presa eroan guztiaren gainetik pasatz eko prest
daudela dirudi. Guri, berriz, beren presak eta

nola-halak o konponbide err azak ez zaizkigu
onartz ekoak. Ingelesez ir akasteak onur ak ekar
ditzak e, baina ondo egin dezagun!

Kontua ez da bakarrik Lehen Hezkuntza, DBH
edota Batxilergok o ir akasgai bat ingelesez emate -
ko B2 nahik oa den; hizkuntz en ir akaskuntzan oso
garr antzitsua ere bada  ereduaren kalitatea hiz -
kuntzarekik o hasier ako hartu emanetan.

Azken batean, honelak o er abakiek irakasleon
eguneroko lanaren gutxiespena erakusten
dute. T amalgarria da administr  azioak kalitatezk o
zerbitzu batek ekarrik o lituzk een exijentziak albo

bater a zein err az uzten dituen.

euskara.

¢ES SUFICIENTE EL B2 (First Certificate)
PARA DAR CLASE EN INGLES?

Siguiendo el hilo de decisiones anteriores sobre las que STEE-EILAS ya ha manifestado su preocu -
pacion, y en la prisa por implantar su marco trilinglie a toda costa, en el Departamento estan pre -
parando un decreto que posibilite al profesorado impartir materias en lengua extranjera con el nivel

B2 (first). Creemos que el nivel a exigir es el C1, para garantizar un conocimiento suficiente del pro -
fesorado y un modelo adecuado para el alumnado. No se deberia rebajar las exigencias de calidad

en este asunto y, por otro lado, es lo que ya se exige desde hace afios para impartir materias en
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ETXEBIZITZA DUINA DENONTZATH!

Azken hilabeteotan eragile ezberdinon artean landu dugun
ETXEBIZITZA LEGEAREN DEKALOGOA aurkezten dizuegu.
Pertsona guztion etxebizitza duin eta egoki batez gozatzeko
eskubidea ziurtatuko Ilukeen Ilege batek jaso beharreko
gutxieneko neurriak laburbiltzen dira (dokumentu osoa gure web
gunean topa dezakezue)

1. Etxebizitzaren eskubide sub-jektiboa: 8. Behin-behineko abagune neurriak:
18 urtetik aurrer akoentzat alokairuan etx ebizi- hipoteka ordain ezinean higiezina Obr a
tza; horretar ako Etx ebizitza Z erbitzu Publik oa Publik oaren Prezioan bereganatz ea, Etx ebizitza
gar atuk o da. Park e Publik ora gehituz; alokairuen ordaink etei

aurre egitek o laguntza publik oak.
2. Etxebizitza publikoa alokairuan baino

ez: esku hartz e publik oarekin er aikitak o etx ebi- 9. Zerga eta aurrekontuak: etx ebizitza
zitza berri oro alokairuan esleituk o da. Zerbitzu Publik oa gastu maila egoki bater a
eraman (Barne Produktu Gordinaren %4a).

3. Etxebizitza publikoen eslei- Zerga planteamendu orok orra birbider a-
penaz: baremazioan oinarritutak 0 etx e- tzea, er akundeek gehiago eta bidezk  oa den
bizitza esleipenak, z ozketarik ez. modu batean biltz  eko.

4. Etxebizitza Zerbitzu Publikoa, 10. Herritarron parte-hartzea: herri -
jendarte osoaren behar sozialak lehe - tarron parte hartz e eragink or eta aktiboa
nestek o, etx ebizitza eta hirigintzan gar  atutak o etx ebizitza, hirigintza eta lurr alde antolakuntza
ekintza ezberdinak k  oordinatz eko eta herritarren politik en inguruan

eskubidea bermatz eko.

5. Etxe huts eta azpi okupatuak: Pizgarri
eta neurri zigortzaile hartu behar dir a, hala nola:
%200ek o gain ordaina ezartz ea Ondare
Higiezinen gainek o Zergan; aldi bater ako desja -
betz eak (6 urte luzagarriak) etx ebizitza alokai -
ruan jartz eko; artifizialki gelditutak o eraikuntz en
lurz orua eta etx ebizitzak jabetza publik  ora pasa-
tzea... etx e-bizitza huts edo azpi okupatuak alo -
kairu merkatur a ater a daitez en.

6. Alokairu librearen merkatuaren esku
hartzea: errentak ar autz en dituen sistema bat
ezartz ea.

7. Hipoteka Legea: legearen aldak eta, etx e-
bizitza ‘ordainean ematea’ onartu behar du, hau
da, z orr a pisua bank etx eari ematearekin kitatz ~ ea.

iPOR UNA VIVIENDA DIGNA!

En el DECAL OGO DE LA LEY DE VIVIENDA que entre diferentes colectiv os hemos elabor ado, se
resumen en 10 puntos las medidas minimas par a una nuev a ley que asegure el acceso de todas

las personas a una vivienda digna: derecho subjetiv 0, vivienda publica sélo en alquiler , adjudicacion
mediante baremo , creacion de un Servicio Publico de Vivienda, interv encion en las viviendas v aci-
as mediante incentiv. 0os y medidas sancionador as, interv encion en el mercado de vivienda libre,
cambio en la Ley de Hipotecas, medidas ante el impago , politica fiscal y presupuestos adecuados y
participacion ciudadana.
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EILASTASUNA FONDOA EL SALBADORREKIN

Eilastasuna Fondoak, El Salbadorren gertatu den 12E Ekaitz
Tropikalaren eraginez aurkeztu diren premiazko bi proiektuetarako

bideratu du azken greba deialdien ondorioz sindikatuko langileen arte -

an jasotako dirua. Kontuan izan behar da Ertamerikako herri honetan

Mitch urakanak orain 13 urte sortutako kalteak baino handiagoak sortu

dituen fenomeno atmosferikorik handiena izan dela. Ekimen honek

keinu bat izan nahi du, administrazioei eta patronalei grebalarien nomi

netatik kendutako dirua garapen-laguntzetara edo proiektu sozialetara
bidera dezaten.

PREMIAZKO PROIEKTUAK CCM (Comunidades Marginales)

El Salbadorren gertatutak oaren larritasuna
kontuan izanda (30 hildak o baino gehiago eta Departamendu ezberdinetak o komunitateekin
20.000 pertsona inguru kaltetuta), eta bertak o lan egiten du, populazioa antolatz en eta bazter -
erakundeekin urteetan izandak o konfiantzazk o keta arriskua duen jendearen borrokak bultzat -
harremana dela medio , jaso dugun ez ohik o dirua zen, bizi-baldintza duinen alde. Krisialdi une
aurten bi elkarte hauei bider atuk o diegu: hauetan nazioartek o kooper azior ako bider atzen

den diru k opurua ask o murriztu da eta, El
Salvador egunkarietan agertz  en ez denez, dau
den laguntzak “modan” dauden beste motatak
proiektuetar a bider atzen ari dir a. Hau dela eta
CCMren diru sarrer ak oso eskasak dir a.

CRIPDES
Elkartea hau ekimen ezberdinak burutz en ari
da: populazioari babesa, beste instituzioekik o}

lanaren k oordinazioa, ebakuazio prebentiboak
(elikadur a, ur a eta k oltxoitx oak er aman, osasun-
komiteak k oordinatu, fenomeno meteorologik oen
kontrola ondorioak aurreikustek 0, haurrei zuz en-
dutak o arreta psik osoziala...).

Horrez gain, azk en 25 urtetan k omunitateeta -
ko elkarteekin egindak o lanarekin jarr aitz en du.

(0]

EL FONDO EILASTASUNA CON EL SALVADOR

El Fondo de solidaridad Eilastasuna destina el dinero recaudado entre las personas tr abajador as del
sindicato con motiv. o de las ultimas con vocatorias de huelga, a dos pro  yectos de urgencia en El
Salvadortr aslaTormentaT ropical 12E, elma yor fendémeno climatolégico extremo registr ado en este
pais Centroamericano , super ando al Hur acan Mitch acaecido hace ahor a 13 afios .

Con este gesto queremos exigir a las administr aciones y a las patronales que destinen el dinero
retenido a las tr abajador as y tr abajadores a pro yectos sociales o de a yuda al desarrollo
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HAN-HEMENKA IRAKURRITAKOAK:

EZKONTZAREN AMAIERA

Slavoj Ziz ek filosofoak erkak eta argigarriak sor -
tzeko duen err aztasuna miresten dugu. Duela gutxi,
Al Jazeera telebistak egin zion elkarrizk etan, beste
bat bota zuen: “K apitalismoaren eta demokr  aziaren
artek o ezk ontza amaitz en ari da” . Ona, baina bere -
halak oan zaharkitu dena, aste honetan Greziarekin
gertaturik oaren k ontur a. Erreferenduma bezalak o
formula guztiz demokr  atik oa aipatu, eta kapitalismo -
aren borreroak, merkatuak, sumindu egin dir a. Eta
Greziak o agintariek er a guztietak o mehatxuak pair a-
tu dituzte, atz era egin duten arte, erreferenduma
bertan beher a utzi duten arte. Ber az, Ziz eken figur a
gaurk otuz, esan dezak egu demokr azia eta kapitalis -
moa dibortziatu egin direla, eta kapitalismoak tr atu
txar psik ologik o zein fisik oak dar abiltzala demokr a-
ziaren aurka.

Juan Cruz Lakasta eta Z aldieroa, Serio demonio

BERRIA, 2011-11-06
El Roto, El P ais egunkaria, 2011-11-07

MARIANO FERRER, Egunkariaren itxieraz

Egunkaria desberdina izan z  en, basak eriak ordur a artek o guztia gainditu zuelak 0. Ez bakarrik euska -

razk o egunkari bakarr a zelak o, baita esan nahi zuenagatik ere, alegia, euskal kultur ak biltz en zuen guz -
tia terroristatzat jo zitek eela. Traumatik oa da betidanik ezagutz  en duzun jendea terrorista gisa er aku-
tsiak, kartz elatuak, umiliatuak izatea, eta ikustea alor guztietak o jendetza kaler a irteten dela hur a sala-

tzeko, eta hala ere inork ez duela kasu zipitzik egiten.

Gaur horrenbeste hitz egiten da ET A babestu dutenez, baina nik badut galder a bat: Non dir ahoriguz -
tia ahalbidetu zutenak? Beste alder a begir atu zutenak? Txalo egiter  a heldu zirenak? Gertatz en ari z enaz
informaziorik eduki gabe, soilik une horretan hori egitea k omeni z elak 0. Politika eta justizia bidegabe
horiek ez al dute babesik, bultzatzailerik izan? Baina badirudi or ain ez dela unea horretaz hitz egitek 0.

www .egunkaria.info , 2011-11-14

Tasio, Gar a egunkaria, 2011-11-16
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