Somos un sindicato...
« de trabajadores y trabajadoras de la ensefianza
« docentes y no docentes
« de todos los niveles, desde infantil hasta la uni
« con mas de 30 anos de historia (desde 1978)
« de ambito nacional de Euskal Herria
» que reivindica nuestros derechos coma pueblo
» comprometido con el euskera... desde siempre
* que continua luchando por su normalizacion
« ideolégicamente plural, pero siempre progresista
« de caracter sociopolitico y no corporativista
= participativo en el debate y la toma de decisiones
» que trabaja por lapazyla normalizacién politica
« defendiendo el didlogo sin candiciones
« y denunciando cualquier expresion de violencia
« todos los derechos para todas las personas
» todas las personas, todos los proyectos,
todas las ideas
» que participa en los movimientos sociales
alternativos
» gue lucha por un NUEvo modelo social mas justo
= que cree gue olro mundo es posible
» que entiende |a movilizacion como instrumento
» que se sitdia junto a las personas desfavorecidas
« que defiende la cooperacién y la solidaridad
+ a favor del medio ambiente y el consumao
responsable
» comprometido con \os derechos sociales
to antiglobalizacion

= que toma parte en el movimi
« y que reivindica el reparto de la riqueza

No nos escondemos
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Nuestro compromiso...

Por los derech
AL chos laborales

* en contra de la precariedad en la contratacion
* a favor de un empleo de calidad

* no a la destruccién de empleo

* por la no discriminacion laboral de las mujeres
* con las medidas para repartir el trabajo

= para poner en marcha medidas de salud laboral
= frente a las discriminaciones salariales

* fomentando la conciliacian familiar/laboral

Por la homologacién
con la ensefianza piblica

* reduccion de la carga lectiva
* racionalizacién de las labores no docentes

* reconocimiento de funci
innes y dedicaci
complementarias it Sy

* equiparacién retributiva ESO1-ESO2
* homologacion del primer ciclo Educacion Infantil

= dignificacion de la jornada if
para las E i
de Apoyo Educativo R

* equiparacion retributiva del personal no docente

tacio licaci | . .
= contratacion: ap icacion de los mismos criterios
que en los centros pﬁbll-\.os.
* derecho a | maci o
rech a for an cent
de la jornada

* por una eguiparacion
PR real para el personal

Nuestro modelo de escuela

« una escuela inclusiva

« que trabaja la cohesion social y 12 integracion

« multilinglie pero que ensefia en euskera

» implicada con un curriculum propio de Euskal Herria
= que comp \as desigualdades sociales

» que ayuda a superar las limitaciones personales

« que fomenta la igualdad de oportunidades

« una escuela de calidad, con recursos suficientes

» que responde a las demandas

de la sociedad moderna

« una escuela coeducadora que fomenta la igualdad
« que busca la cooperacion y la solidaridad

=« que forme integralmente a personas criticas

+ que no esta al servicio del mercado laboral

» una escuela laica que resalta lo gue nos une

« una escuela democratica en su gestion

« que impulsa 1a implicacién y el trabajo en equipo
« que trabaja la convivencia y el didlogo

Porque es hora
de alternativas...
la tuya
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