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Ez gara bigarren mailako langileak

diogu beste erremediorik utziko. Orain

arte, paso egin du lan-legepeko irakasle eta
hezitzaileez, nahiz eta guk, behin eta berriro, bile-
rak eskatu. Baina,

ﬂ dministrazioak entzun beharko digu, ez

e Guk ere hobetu nahi ditugu gure lan-
baldintzak: lan egiteko ordu kopurua, ordez-
koen egoera kaskarra, kategoria batzuen (fisi-
oak, lan-terapeutak...) homologazio falta, bai-
mena eta lizentziak zaharkituak, soldatak gero
eta prekarioagoak, profesionalen arteko koordi-
nazio falta...

e Guk ere baditugu gure eguneroko lanean
ematen diren arazoak, gabeziak, hutsu-
neak... eta konponbidea eskatzen dugu. Ezin di-
tugu jasan urtero egoera berdinak.

e Gu ere Hezkuntza Saileko langileak gara,
nahiz eta kolektibo txikiagokoak izan. Eta beste
langileek jasotzen duten arreta berdina merezi
dugu. Ez baikara bigarren mailako langi-
leak!

e Guk ere Hezkuntza Publikoaren kalitatea-
ren alde lan egiten dugu, baina horretarako
Administrazioak dagokiona jarri behar du. Ezin
da hori ere gure bizkar izan, gaur egun gerta-
tzen den bezala.

Administrazioari esan behar diogu ezin gaituztela
aparte utzi. Orain arte pazientzia handia azaldu

HLEen EPEa

Pertsonak Portzentaiak

Zerbitzu. gehiengoa 179 %100
Gainditu 98 % 54.1
Ez gainditu 25 % 13.9
Ez aurkeztu 56 % 32

Aurreko tauletako datuak ordezkoen zerrendetan
zerbitzuetan gehiengoa dutenen arabera kalkulatuta
daude. Hasteko, nabarmentzekoa den lehen kopu-
rua ez aurkeztutakoena da: %32al!!. Beste alde ba-
tetik, azterketen emaitzak ikusita ezin dezakegu

dugu haien arduragabekeriaren aurrean, baina Ad-
ministrazioaren erantzun faltak beste bide bat har-
tzeko behartzen gaitu gure errebindikazioak hela-
razteko.

Hori dela eta, entzun beharko digu, ez diogu
beste erremediorik utziko.

Horregatik, STEE-EILAS, LAB, ELA eta FETE-UGT
sindikatuek egun osoko GREBAK antolatzen ditu ko-
lektiboka:

Lan-legepeko Irakaslea bazara:
= Gipuzkoa: maiatzaren 15ean
= Araba: maiatzaren 16an

= Bizkaia: maiatzaren 17an

= EAEN: maiatzaren 24an

Hezkuntza Bereziko Hezitzailea bazara (fisioak,

logopedak, lan-terapeutak, gizarte-laguntzaileak,

zeinu hizkuntza itzultzaileak, material egokitzaile eta

transkriptoreak eta hezkuntza laguntzako espezialis-

tak):

= Gipuzkoan, Araban, eta Bizkaian: maiatzaren
18an

= Gipuzkoan, Araban, eta Bizkaian: maiatzaren
24an (Beste sektore guztiekin batera)

OHARRA: Egun horietan ere kontzen-
trazioak egingo dira, informa zaitez

Zenbat Pertsonak
(zerbitzu. gehiengoa)

Azterketa bien
emaitzen batuketa

20-19 0
19-18 0
18-17 0
17-16 7
15,966-15 15
14,967-14 24
13,867-13 20
12,934-12 18
11,966-11 8
10,934 1

esan sekulakoak izan direnik, beraz, berriz ere ez da
betetzen Sailak emandako hitza. Azterketak prestatu
zituen pertsonalak ziurtatu zigun froga horiek ez zi-

rela izango konplexutasun handikoak, inondik inora

irakasle laboralak hezkuntza laguntzako espezialistak fisioterapeutak logopedak
lan-terapeutak transkriptoreak eta materialaren egokitzaileak
zeinu hizkuntzako itzultzaileak gizarte laguntzaileak
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ere, “urte batzuetan lanean
ari den edonork, pixka bat
ikasita, erraztasunez atera-
tzeko modukoa”. Emaitzak
ikusita, hori ez dela bete
baiezta dezakegu.

Hori ikusita, Administrazi-
oak EPE prozesu honetaz
egiten duen balorazioa en-
tzuteko irrikatan gaude.
Pertsonal kudeaketaren zu-
zendaria den Itziar Garaiza-
rren esanetan, EPE honen
helburua EAEN pertsonalari
egonkortasuna ematea da.
STEE-EILAS bat zetorren
horrekin langileei egonkor-
tasuna emateak eskola ka-
litatea, baina, zoritxarrez
ezin dezakegu esan emai-
tza eta errealitatea bat di-
renik.

Berrikuntza Pedagogikoei
dagokienez, EPE azterketak
egitearen arduradunak,
azken bileran euren pozta-
suna adierazi ziguten emai-
tzak Gauss kanpaiaren bi-
tartez aztertu ondoren. Zer
esanik ez!

Datu zehatzen azken azter-
keta eginez, honako ondo-
rio hau ateratzen dugu: le-
hiaketa publiko horrekin
lortuko dena Hezkuntza La-
guntzako Espezialista ko-
lektiboari egonkortasuna
ematea da eta ez pertsona-
lagoari egonkortasuna
ematea. lkusteke dago
abuztuko esleipenean, EPE
prozesu horretan parte har-
tu ezin izan dutenekin,
edota gainditu ez dutene-
kin, edota plaza lortu ez
dutenekin gertatuko dena,
nahiz eta urteetan lanean
ari den langileria izan %

Erretiro partziala lehenbailehen!!

a urtebete pasatu da joan den urteko aurrejubilatuek eskatu zutela
erretiro partziala eta guztiek izan dute aurrejubilatzeko aukera, Gizarte
Segurantzak ez baitie inongo oztoporik jarri. Zorionak guztioi !!

Aurten ere aurrejubilatzeko garaia iritsi zaiolarik hurrengo belaunaldiari
STEE-EILASek Administrazioari eskatu dio luze gabe epea ireki dezan au-
rrejubilatuek lehen urratsa emateko,hau da, eskaera egiteko.

Argi dago, guztion eskubideak ziurtatze aldera ordezko guztiek aukera izan
behar dutela esleipenetan plaza horiek hartzeko. Hori dela eta, garaiz ibil-
tzeko lehenbailehen epea ireki behar da. Hezkuntza Sailaren hitzetan epea
maiatzaren erdialdera irekiko da. Erne, izan zaitezte erretiro partziala es-
katu nahi duzuenok!

Baina, antza, aurten ere arazoak omen daude, erretiro partzialaren erre-
forma datorrela eta (irailean omen). Oraingoz dakigunaren arabera, hone-
tan datza erreformaren zirriborroa:

Erreformarekin datozen
balizko baldintzak

Adina 60 61

Lan egin
beharrekoa

Oraingo baldintzak

MAX. % 85, MIN. % 25 MAX. %75, MIN. %25

Kotizatuta 15 afos 30 afios

Dena den, tarteko garai honetan 60tik 61lera pasatzea pixkanaka egingo li-
tzateke. Esaterako:

6.urtea
12ko uzt.

5.urtea
11ko uzt.

4.urtea
10ko uzt.

3.urtea
09ko uzt.

2.urtea
08ko uzt.

1.urtea

0O7ko uzt.
60 urte eta 2 | 60 urte eta | 60 urte eta | 60 urte eta 8 | 60 urte eta | 60 urte eta

hilabete 4 hilabete 6 hilabete hilabete 10 hilabete | 12 hilabete

Gauza bera gertatu litzateke egin beharreko lanarekin. Esaterako:

2.urtea 3.urtea 4.urtea
07ko uzt. 08ko uzt. 09ko uzt. 10ko uzt.
%82 %80 %78 %75

1.urtea

Baita kotizazioarekin ere. Esaterako:

M
artxan S5.urtea

11ko uzt.
30 urte

4.urtea
10ko uzt.

3.urtea
09ko uzt.

24 urte

1.urtea
07ko uzt.

21 urte

jartzean
06ko uzt.

18 urte 27 urte

Halere, STEE-EILASek argi utzi nahi du une honetan dauden bal-
dintzen arabera atera behar dela eta ez! balizko jubilazio partziala-
ren erreformaren arabera. Nola jarriko dira beste baldintza batzuk
baldin eta ez badakigu zeintzuk diren ? %

irakasle laboralak hezkuntza laguntzako espezialistak fisioterapeutak logopedak
lan-terapeutak transkriptoreak eta materialaren egokitzaileak
zeinu hizkuntzako itzultzaileak gizarte laguntzaileak



