HEZIKETA BEREZIKO LABORALAK 5 URTE LAN HITZARMENIK GABE

ZURE SINADURA BEHAR DUGU
Azken 6 urte hauetako aurrekontuek, Hezkuntza Publikorako diru-sortak murriztu dituzte sistematikoki. Ondorioak ikastetxeetako egunerokotasunean gauzatzen dira, eta bereziki hezkuntza premia bereziak dituzten ikasleengan: ikaslego honen arretan diharduten Heziketa Bereziko Langileek ( gogoratu Hezitzaile/Espezialistez gain Fisioterapeutak, Lan Terapeuta, Keinu Hizkuntzaren Interpreteak, eta Itsuentzako Material Egokitzaileei buruz ari garela) gero eta ikasle gehiagorekin lan egin behar dute eta honek ikasle bakoitzari zuzendutako arreta denbora murriztea dakar. Kasu batzuk “larriagoak” direla eta lehentasuna hartzen dute, beharrak dituzten beste ikasle batzuk itxoite zerrendan jarriz edo zerrendetatik kanpo geldituz. Ikastetxeetan, gero eta zailtasun handiagoak dituzte beharren hazkunde honi erantzuteko eta pertsonal honen kontratazioa ez da nahikoa kasu gehiegitan.

Hezkuntza Sailak sortzen dituen lanpostuak nahikoak ez izateaz gain, lanpostu bakanteen %15a jardun erdikoak eta herenekoak dira. 07-08 ikasturtean heren bateko bakante batzuk bete barik geratu ziren eta ikasturte honetako esleipenetan jardun erdiko eta heren bateko 15 lanpostu ez dira bete.

Horrez gain, gaixotasun bajak, baimenak... langile ordezkoek betetzeko ere zailtasunak daude (batzuetan egunak pasatzen dira edota hizkuntza eredurik gabeko langilea kontratatzen da...).

Baliabide pertsonalak aurrezteko politika zeken baten eskutik lan baldintzen okertzea etorri zaigu. Egoera honen eragileen artean nabarmendu behar dira, dudarik gabe, kolektibo honen lan baldintzak. Hauek ez dira 5 urtetan negoziatu eta okerrera jo dute. Langileek lan baldintza erakargarriagoak dituzten beste lan esparruetara jotzen dute (haur eskolak, diputazioa, irakaskuntza…. ).

 5 urte Lan Hitzarmenik gabe igaro ondoren, sasoia da Lan Hitzarmen berri baten bidez lan baldintzak hobetzeko; Hezkuntza Sailak Mahai Sektorialean negoziatu behar du. Hauek dira gure aldarrikapen nagusiak:

· Eros ahalmena berreskuratzeko soldata igoera. Azken hamarkadan kolektibo honek KPIren azpiko soldata igoerak jasan izan ditu 6 urtetan.
· Langile ordezkoek departamentuko beste kolektiboetan (ordezko gisa ere) izango zituzten abantailak gozatzeko aukera izan dezaten exijitzen dugu: 5 hilabete eta erdi lan egin ezkero uda kobratzea.

· Eguneko edota asteko jardun maximoa ezartzea, kontutan izanik kasu batzuetan 9 orduko jardunak egiten direla.

· Fisioterapeuta, Lan Terapeuta eta Gizarte Langileek departamentuko kategoria bereko beste langileekiko jasaten duten diskriminazio ekonomikoarekin amaitzea exijitzen dugu.

· Fondo sozialaren ezarpena.

· Ikastetxe askotan ez dira desagerrarazi oztopo arkitektonikoak edota ez dira laguntzarik ematen komun bat, mahai bat, ohatila bat… egokitzeko, langilegoaren osasunean eragin zuzena izanik. Bizkar hezurrean arazoak dituen langileen portzentaia oso altua da hain gaztea den kolektibo honetan, bataz besteko adina 34 urtekoa da (beste 26-31  urteetan lan egin beharko ote dute baldintza hauetan?). Egoera hau konpontzea exijitzen dugu.

LAB, ELA, STEE-EILAS eta UGTk osatutako sektoreko gehiengo sindikalak zera uste dugu, lan baldintzak hobetuz ikastetxeek eta hezkuntzako langileek jasaten duten egoera kaotikoari irtenbidea emango zaiola.

Heziketa Bereziko langileen kolektiboak txikia izanik ahalegin handiak egin behar ditu bere beharrak eta aldarrikapenak ezagutarazi eta kaleratzeko. Ia bi urte daramatzagu borrokan, eta berriz ere zure laguntza eta elkartasuna beharrezkoak ditugu: egizu zurea aldarrikapen hau eta horren adierazle izan dadila zure sinadura.

LABORALES DE EDUCACIÓN ESPECIAL 5 AÑOS SIN CONVENIO
APOYANOS CON TU FIRMA

Los presupuestos de estos últimos 6 años han reducido sistemáticamente y año a año las partidas presupuestarias para la enseñanza pública. Las consecuencias se concretan en el día a día de los centros escolares y más en el caso de la atención al alumnado con nee: Las trabajadoras y trabajadores de Educación Especial que atienden a este alumnado ( recordar que hablamos no sólo de especialistas de apoyo educativo, sino también de fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, intérpretes de lenguaje de signos, adaptadores de material para invidentes…) deben atender cada vez a un número mayor de alumnas/os lo que supone reducir las horas de atención a cada una/o de ellas/os y, en algunos casos, se eliminan o se pasan a “lista de espera” por lo que hay que priorizar ( atender los casos más graves, dejando el resto….). En los centros escolares cada vez es más difícil responder a este aumento de las necesidades y, en demasiados casos, la dotación de este personal resulta escasa para cubrirlas.

Las plazas vacantes que crea el Dpto. de Educación no sólo son insuficientes sino que el 15% de  las mismas son de media jornada y de un tercio de jornada. El curso pasado quedaron sin cubrir algunas vacantes de un tercio y, la adjudicación para el curso 08-09 se cerró con 15  vacantes de media jornada y de un tercio de jornada sin cubrir.

Así mismo, con demasiada frecuencia hay dificultades importantes para la cobertura de sustituciones por enfermedad, permisos... (a veces pasan días y/o envían a  personal que carece de perfil lingüístico).

De la mano de una política que racanea en recursos personales se produce el empeoramiento de las condiciones laborales. Entre los factores que inciden en esta situación, destacar, sin ninguna duda, las condiciones laborales de este colectivo. Condiciones que han empeorado y que llevan más de 5 años sin negociarse. El personal opta por colectivos con condiciones laborales más atractivas (Haur eskolak, Diputación, docencia…)

Tras 5 años sin convenio, ya es hora de mejorar las condiciones de trabajo mediante un nuevo Convenio Colectivo; el Dpto. de Educación debe negociar en la Mesa Sectorial.  Estas son nuestras principales reivindicaciones:

· Incremento salarial que permita la recuperación del poder adquisitivo. En la última década, este colectivo ha sufrido 6 años de subida salarial por debajo del IPC correspondiente a cada año.
· Exigimos que el personal sustituto pueda gozar de ventajas que se les darían (también como sustitutos/as) en otros colectivos del propio departamento: cobrar el verano si se ha trabajado 5 meses y medio en el curso.

· Establecimiento de la jornada máxima semanal y/o diaria, ya que en algunos casos se realizan jornadas de hasta 9 horas.

· Exigimos el fin de la discriminación económica a Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales y Trabajadoras/es Sociales respecto a personal del departamento con la misma categoría.

· Establecimiento del fondo social.

· En demasiados centros no se han eliminado las barreras arquitectónicas y/o no se facilitan las ayudas para adaptar un baño, una mesa, una camilla… lo cual incide directamente en la salud del personal. El porcentaje de afecciones de columna y óseas en general es demasiado alto en un colectivo que tiene una edad media de sólo 34 años (¿todavía deberán trabajar en estas condiciones otros 26-31 años?). Exigimos que se resuelva esta situación.

La mayoría sindical del sector, compuesta por LAB, ELA, STEE-EILAS y UGT creemos que mejorando las condiciones laborales se revertiría la caótica situación que enfrentan cada día los centros y las trabajadoras de educación.

El personal de Educación Especial, constituye un colectivo pequeño y debe hacer grandes esfuerzos para hacerse oír. Llevamos casi dos años en lucha y de nuevo necesitamos de tu solidaridad  y ayuda: haz tuya esta reivindicación y que tu firma sea la prueba de ello.
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