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20011ko ekainaren 20an

HEZKUNTZA HEZITZAILE ETA DOZENTE LABORALAK:

HITZARMENAREN NEGOZIAZIOA

Mahai Negoziatzailearen bigarren bileran, hileko

15ean gauzatu zena, sindikatuok  gure

proposamenak aurkeztu genituen eta hurrengo
bilerentzako egutegi bat ezarri zen: ekainaren
24an eta hilabete honetako azken egunetan.

Hezkuntza Sailak proposamenak aztertzeko eta

hurrengo  bilera baino lehenago idatziz

erantzuteko konpromisoa hartu zuen.

Hauek dira Administrazioaren eskaintzaren

puntu nagusiak:

- Udaren kobraketa ikasturtean zehar 165 egun
baino gehiago lan egiten duten ordezkoentzat,
45 opor egunak osatu arteko ordainsari baten
bitartez. Egun hauek zerrendetarako
zenbatuko ziren.

- LZren handitzea, gutxienez 100 lanpostutan,
eta gero EPE bat egitea.

- Urteko jardunaldi gehienezkoa 1462 ordukoa.
Asteko jardunaldia negoziatzeko prest daude,
38 ordukoa langileen %75-entzako,
gainontzekoentzako 40 ordu arte, 40 ordutik
gora ordu estren trataera ematea.

- Fisioterapeuta, Gizarte langile eta Terapeuten
hezkuntzako gainerako diplomatuekiko
ordainsarien homologazioa.

- ltinerantziak; arautegi berri bat negoziatzeko
egin genuen proposamena onartzen dute.

- 12.000 euroko gizarte fondoa, 2012rako
15.000 eurora gehituko dute.

- Segurtasuna eta lan osasuna, lanpostuen
moldaketak egiteko aukera ematea, osasun
arrazoiengatik lanpostu aldaketa, lan
ezintasunagatiko mugigarritasun funtzionala,
amatasuna babestea eta laneko jazarpenaren
kontrako eta arrisku psikosozialen protokoloa.

- Funtzioen behin behineko asignazioa,
dozenteen zerbitzu eginkizunen antzeko
prozedura litzateke.

- Dozenteentzako sexenioen kobrantza.

- Bigarren hezkuntzako erlijio irakasleak gure
Lan Hitzarmenean sartzea.

Agerian dago Administrazioak aurkeztu duen
proposamenak aurrekoak nabarmen hobetzen
dituela. Hala ere oraindik puntu beltzak
mantentzen ditu, soldaten inguruko
aldarrikapenei ez erantzutea eta erlijioko
irakasleak sartzea hain zuzen ere. Beste aldetik
proposamena  oraindik  hobetu daitekeela
pentsatzen dugu.

Negoziazioaren gorabeheren
informazioa luzatzen jarraituko dugu.

inguruko

En la segunda reunidon de la mesa negociadora,

celebrada el pasado dia 15, los sindicatos

presentamos nuestras propuestas y se fijé un
calendario para las proximas reuniones: 24 de
junio y dltimos dias del mes.

El Departamento se comprometié a analizar las

propuestas y contestar por escrito antes de la

siguiente reunion.

Estos son los puntos principales de la oferta de

la Administracion:

- Cobro del verano para las sustitutas/os que
trabajen 165 dias a lo largo del curso,
mediante una paga que complete hasta 45 los
dias de vacaciones pagados en los diferentes
finiquitos. Estos dias puntuarian en las listas.

- Incremento de la RPT al menos en 100
puestos de trabajo seguido de una OPE.

- Jornada méxima anual de 1462 horas. Estan
dispuestos a negociar la jornada semanal, 38h
para el 75% del personal, el resto hasta 40h,
tratar como horas extras las que excedan de
40.

- Homologacion salarial de Fisioterapeutas,
Trabajadoras sociales y Terapeutas
Ocupacionales con el profesorado de primaria.

- Itinerancias, aceptan nuestra propuesta de
negociar una nueva normativa.

- Fondo social de 12.000€ que aumentaran a
15.000€ en 2012.

- Seguridad y salud laboral, posibilitar las
adaptaciones de puestos de trabajo, cambio
de puesto de trabajo por motivo de salud,
movilidad funcional por incapacidad laboral,
proteccion a la maternidad y protocolo contra
el acoso laboral y riesgos psicosociales.

- Asignacion provisional de funciones,
procedimiento similar a las comisiones de
servicios del personal docente.

- Cobro de los sexenios para las categorias
docentes.

- Inclusion del profesorado de religion de
secundaria en el convenio.

Resulta evidente que la actual propuesta de la
Administracion mejora de forma notable las
anteriores. Sin embargo alin mantiene puntos
negros como la falta de respuesta a las
reivindicaciones salariales y la inclusién de los
docentes de religidon. Por otra parte la propuesta
es muy mejorable en muchos de sus puntos.

Os mantendremos informadas de la marcha de
la negociacion.

01012 Gasteiz
48003 Bilbo
20015 Donostia
31001 lrufiea

ARABA: Eulogio Serdan kalea 5
BIZKAIA: Nicolas Alkorta, 3 (Zabalburu)
GIPUZKOA: Basotxiki, 30-34 (atzealdea)
NAFARROA: Descalzos, 72 behea

7 945 14 11 04 945 14 43 02 araba@stee-eilas.org

7 944 10 02 98 944 10 13 60 bizkaia@stee-eilas.org
7 943 46 60 00 gipuzkoa@stee-eilas.org
7 948 21 2355 5 948 27 00 48 nafarroa@stee-eilas.org
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