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Lehenengo pausua emanda dago Lan-Legepeko irakasle eta
hezitzaileentzako 2. hitzarmen kolektiboa lortzeko.

Asteazkenean, irailaren 14an, Mahai Negoziatzailea osatzen dugun
sindikatu guztiok (STEE-EILAS, LAB, ELA, CCOO eta UGT)
AURREAKORDIOA SINATU GENUEN Administrazioarekin, guretzat hain
garrantzitsuak diren puntuetan adostasun batera helduz:

Udaren kobraketa: ikasturtean zehar 165 egun baino gehiago lan egiten duten ordezkoentzat.
Uztaila eta abuztuko zerbitzuak konputatuko dituzte eta 45 opor egunak osatu arteko
ordainsari bat jasoko dute.

Fisioterapeuta, Gizarte Langile eta Terapeuten ordainsarien homologazioa hezkuntzako
gainerako diplomatuekin

Hezitzaileen asteko jardunaldia: 37,5 ordukoa finkatzen dute. Ordu gehiagoko ordutegiak
egotekotan (40 ordu gehienez), Batzorde Parekidetik pasatu beharko dira aztertzeko.

LZren handitzea: gutxienez 100 lanpostutan hezitzaileen kasuan eta zehaztu gabeko plaza
kopurua beste kategorientzat. Jarraian oposaketak egongo lirateke.

Bazkaltzeko denbora: Ordubetekoa izango da eta bazkaltzen hasteko ordua eguerdiko
12etatik arratsaldeko 15etara mugatzen dute.
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Dozenteentzako sexenioen kobrantza.

Gizarte fondoa: 12.000 eurokoa izango da eta 2.012rako 15.000 eurora gehituko da.

Funtzioen behin-behineko asignazioa: dozenteen zerbitzu eginkizunen antzeko prozedura
litzateke.

Segurtasun eta lan osasuna: Lanpostuen moldaketak edo aldaketak egiteko aukera osasun
arrazoiengatik, lan ezintasunagatik mugigarritasun funtzionala, amatasuna babestea eta
laneko jazarpenaren kontrako eta arrisku psikosozialen protokoloa.

Urteak eta urteak egon gara Administrazioaren axolagabetasuna eta ezetzak
jasotzen. Azkenean, €fa zuel ezker, lortu dugu gu entzunaraztea.

Eta, orain... Z€r'7

Datozen asteetan Administrazioarekin bilduko gara lan-hitzarmenean jasoko
diren beste hainbat puntu zehazteko. STEE-EILASen aldetik, ez dugu aukera
galduko sektoreko aldarrikapenak mahai gainean jartzeko. Gure plataforma
helaraziko dizuegu eta zuen iritziak jasotzeko bilerak antolatuko ditugu
ondorengo asteetan.

Parte hartu!!
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hacia adelante!!

Ya se ha dado el primer paso para conseguir el 2° convenio
colectivo del personal laboral docente y educativo.

El pasado miércoles, 14 de septiembre, todos los sindicatos que
formamos la Mesa Negociadora (STEE-EILAS, LAB, ELA, CCOO y UGT)
FIRMAMOS UN PREACUERDO con la Administracion, llegando a un
acuerdo en puntos que para nosotr@s son muy importantes:

Cobro del verano: para I@s sustitut@s que trabajen mas de 165 dias durante el curso. Se
computaran los meses de julio y agosto y recibiran una paga completando hasta los 45 dias
de vacaciones.

Homologacion salarial de Fisioterapeutas, Trabajadores sociales y Terapeutas con el
resto de diplomad@s de Educacion.

Jornada semanal de EAEs: se fija en 37,5 horas. Si hay horarios que se pasan de estas
horas (hasta 40 maximo) deberan pasar por la Comision Paritaria para ser estudiados.

Aumento de RPT: un minimo de 100 plazas en el caso de I@s Especialistas y un cupo aun
sin definir en otras categorias. Seguido se convocarian oposiciones.

Tiempo para comer: serd de una hora completa, y la hora de inicio se limita desde las 12 del
mediodia hasta las 3 de la tarde.
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Cobro del sexenio para I@s docentes.

Fondo social: seré de 12.000 euros y para 2012 se aumentara a 15.000 euros.

Asignacion provisional de funciones: seria un procedimiento similar a las comisiones de
servicio de |@s docentes.

Seguridad y salud laboral: Posibilidad de realizar adecuaciones o cambios del puesto de
trabajo por motivos de salud, movilidad funcional por incapacidad laboral, proteccién a la
maternidad y protocolo contra el acoso laboral y riesgos psicosociales

Llevamos afios y afios recibiendo negativas y dejadez por parte de la

Administracion. Al fin, Y graCiaS d VOSOU@S, hemos

conseguido gue nos oigan.

Y, ahora... C]Ué’)

En las proximas semanas nos reuniremos con la Administracion para
concretar el resto de puntos que se recogeran en el Convenio. Por parte de
STEE-EILAS, no perderemos la oportunidad de poner encima de la mesa las
reivindicaciones del sector. Os haremos llegar nuestra plataforma y en las
proximas semanas organizaremos reuniones para recoger vuestras
aportaciones.

Participa!!
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