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HezkuntzalsIEerale . aboralak

GARATU

Irailaren 15ean amaitzen da GARATUko
ikastaroak eskatzeko epea. Ordutik aurrera
kontuan izateko datak hauexek dira:

Irailaren 28an behin behineko zerrendak
lrailaren 28tik urriaren 8ra erreklamazioak
Urriaren 16an behin betiko zerrendak

Zalantzak argitu nahi izanez gero sindikatura
dei dezakezu

BANAN BANAKAKO DIRULAGUNTZAK

Urriaren 6an bukatzen da banan banakako
dirulaguntzak eskatzeko epea. 2008ko urriaren
letik 2009ko irailaren 30ra arte Sailatik kanpo
egindako formakuntzaren inguruko
dirulaguntzak eska daitezke.

ORDUTEGI-EGUTEGIA

Gogorazten dizugu 2009/10 ikasturte osoan
iraungo duen ordutegi egutegia betetzeko
momentua dela (justifikatutako aldaketen
salbuespenak kenduta).

Ordutegiarekin ados ez bazaude EZ SINATU,
kasu honetan egokiena sindikatura deitzea da
konpontzen saiatzeko, bestela Parekidera
bideratzeko.

Egutegia egiterakoan lagungarri izan daitekeen
azalpen orri bat bidaltzen dizuegu dokumentu
honetan itsatsita.

11 de septiembre de 2009
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El 15 de septiembre termina el plazo para
solicitar los cursos de GARATE. A partir de
entonces las fechas a tener en cuenta son las
siguientes:

28 de septiembre listas provisionales
28 de septiembre-8 de octubre reclamaciones

16 de octubre listas definitivas

Si tienes alguna duda puedes llamar al
sindicato

AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES

El 6 de octubre termina el plazo para
presentar las solicitudes de ayudas
econémicas individuales. Se pueden pedir
ayudas por la formacion, ajena al
Departamento, llevada a cabo del 1 de octubre
de 2008 al 30 de septiembre de 2009.

HORARIO-CALENDARIO

Te recordamos que ahora es el momento de
concretar el horario-calendario que regira
durante todo el curso 2009-10 (salvo cambios
justificados).

En caso de no estar de acuerdo con el horario
NO FIRMAR, lo mejor es ponerse en contacto
con el sindicato para intentar solucionarlo, o
llegado el caso tratarlo en Paritaria.

Os adjuntamos una hoja informativa que
esperamos o0s sea de ayuda a la hora de hacer
el horario.
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Egutegi-ordutegiak egiterakoan kontuan hartu beharreko puntu batzuk:

— Egutegi-ordutegiak egiteko ardura Lan hitzarmenak dioenez, ordutegian edota

enpresarena da, qgure kasuan
Berritzeguneko talde “multi"-arena.

— Koordinazio orduak hilabetean 10
ordu dira, 2,30 astean; ihardun
murriztuetan, proportzionala da.

— Bazkaltzeko denbora 45 minutukoa
da, eta denbora horretan eskolako
eraikuntzatik atera zaitezke, ez
zaudelako lan orduetan. 45 minutu
hauek ordu bat bezala konputatzen
dute, eta horretarako 15 minutuak
eguneroko ordutegian gehitzen dira
(iharduna 9etatik 16:30etara bada,
Oetatik 16:45etara bezala agertuko
da ikasturteko ordutegian).

egutegian egiten diren aldaketak
salbuespeneko izaera izan behar dute eta
behar bezala informatua eta justifikatua
egon beharko da. Hala ere, aldaketak bere
oinarrian behar berezi berrien sorrerak
ekarri behar dituzte. Ordutegi-aldaketak
dauden bakoitzean egutegi-ordutegi berri
bat egin behar da, ados egon ahal gara edo
ez, eta kasuaren arabera sinatu ala ez.

Garrantzitsua da jakitea egutegi-ordutegia
sinatzeak konforme gaudela adierazten
duela, ez jaso dugula soilik (batzuetan
sinistarazi nahi digutenez). Ez sinatzeak
gure desadostasunaren adierazlea da.
Beraz, ez dago egutegi-ordutegia sinatzeko

obligaziorik baina bai bertan jasotzen dena

— Ikasleei medikamentuak ematea betetsgko babharra.

borondatezko ekintza bhat da,
ikastetxeko beste pertsonentzako

Hitzarmenean, onartuta ez dauden
bezala.

ordutegiak Mahai Parekidean berraztertzeko

- Irakastorduetan zehar, behar aukera jasotzen da, beraz arazoak izanez

berezidun ikasleak, ikastetxeko gero garrantzitsua da STEE-EILAS-ekin

beste ikasleriaren moduan irakasleak kontaktuan jartzea dagokion Delegazioan

arreta eman diezaion eskubidea du, erreklamatu ahal izateko eta Lakuan landu

beraz, inongo kasuetan ez da egon baino lehen egoera ezagutzeko.

behar ikasgelatik kanpo aurretik

ikaslearekin finkatutako saioetan.

Informazio guztia eskuratzen lehena izan nahi baduzu eta afiliaturik EZ
bazaude, gurekin afiliatzera animatzen zaitugu. Horretarako nahikoa da
egoitzaren batekin kontaktuan jartzea. Bertan zein pausu jarraitu behar
dituzun esplikatuko dizugu.
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A tener en cuenta a la hora de confeccionar el horario laboral:

» Es la empresa la responsable de |Ia
elaboracion de los calendarios/horarios, en
nuestro caso esta responsabilidad recae
sobre el equipo multi del Berritzegune.

* Las horas de coordinacion son 10 al mes,
25 a la semana; en las jornadas
parciales, el tiempo proporcional.

+ El tiempo para la comida es de 45
minutos, durante los cuales se puede salir
del centro escolar, no estando a
disposicion del mismo. Estos 45 minutos
computan como una hora, para lo que se
afaden 15 minutos al horario diario (si la
jornada es de 9 a 16:30 figurard como de
9 a 16:45 en el calendario anual). El
tiempo de comida nunca serd antes de las
12 o después de las 15 (Acuerdo en Mesa
Paritaria de 29 de diciembre de 2008)

* La administracion de medicamentos al
alumnado es un acto voluntario, al igual
que lo es para el resto de personal del
centro.

¢ Durante las horas lectivas, el alumnado
con n.e.e., al igual que el resto del
alumnado del centro tiene el derecho de
ser atendido por personal docente, por lo
que en ningln caso se debe permanecer
con el alumnado fuera del aula en
sesiones prefijadas.

Segun el Convenio los cambios en el horario
y/o calendario deben tener caracter
excepcional y estar debidamente informados y
justificados. En todo caso los cambios deben
tener su origen en nuevas necesidades.

Siempre que haya cambios en el horario es
obligatorio realizar un nuevo horario ante el
que podemos o no estar de acuerdo y asi
reflejarlo con nuestra firma o su falta.

Es importante saber que la firma del
horario/calendario significa que estamos de
acuerdo, no sélo que lo hemos recibido (como
a veces nos quieren hacer creer). La falta de
firma expresa nuestro desacuerdo. Por lo
tanto, no hay obligacion de firmar el horario,
aunque si de cumplirlo.

El Convenio recoge que todos los horarios no
aceptados deben ser revisados en Comisidon
Paritaria, asi que es importante que si tenéis
problemas os pongais en contacto con STEE-
EILAS para que los reclamemos a la
Delegacion correspondiente y conozcamos la
situacion antes de que se trate en Lakua.
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