
Acerca del modelo 
de las escuelas infantiles

El conflicto que hace dos años se planteó en las Escuelas
Infantiles Municipales, superó el ámbito laboral y se trans-
formó en una lucha contra el intento del PP de desmante-
lar un sistema público de calidad para el primer ciclo de
Educación Infantil. Durante dicho conflicto las personas
afiliadas a STEE-EILAS desempeñaron una labor funda-
mental en la discusión y el trabajo diario. Tu puedes dar fe
de ello.

Tras la cacicada que supuso el decreto de alcaldía de 2004
las Escuelas Infantiles Municipales viven, una situación de
indefinición e incertidumbre: 

• Es difícil encuadrar las Escuelas dentro de la rígida orga-
nización municipal.

• Tampoco están tan alejados los proyectos del resto de par-
tidos con representación municipal, del modelo del PP. 

• Se tiende a interpretar la escuela como un bien de consu-
mo al servicio del mercado de trabajo y de las necesida-
des laborales de las madres y padres.

• Las propias necesidades educativas de la niña o niño que-
dan en segundo lugar.

• El sistema público de calidad es caro y la nueva referen-
cia ha de ser el modelo Haurreskolak, pese a las numero-
sas deficiencias que contempla.

STEE-EILAS quiere que tú estés en estos debates y por eso
pensamos que todos los ámbitos de decisión van a ser impor-
tantes. Nos atrevemos a pedirte tu voto para lograr que las
trabajadoras de las Escuelas Infantiles tengan voz propia en
la Junta de Personal.

• Por la escuela pública.

• Por una escuela infantil de calidad.

• Por la estabilidad de los puestos de trabajo.

• Por la homologación de las condiciones laborales
con la pública.

• El decreto convirtió en agua de borrajas avances en
materia de jornada.

• La OPE continúa sin definirse.

Estamos en una situación caracterizada por la ambigüedad
respecto a los propios objetivos del ciclo 0-3, la indefinición
de un sistema público que tan pronto abre Haurreskolak como
incorpora aulas de dos años, con el objetivo de superar la
competencia desleal que le plantea la privada. Y por encima
de todo, la insatisfacción de muchas familias que hoy en día
en Gasteiz no ven atendida su demanda de escolarización.

Compartiendo la rabia y la frustración generada por el intento
de desmantelamiento, aumentada por otras muchas cuestio-
nes (recorte de derechos laborales por parte del Ayun-
tamiento, falta de reconocimiento profesional de nuestro co-
lectivo por parte del Departamento de Educación, dudas sobre
el futuro de los puestos de trabajo…).

Tenemos la certeza de que los próximos años van a ser deter-
minantes para el futuro de un proyecto con casi 30 años de
antigüedad: 

• Caminar hacia la convergencia con Haurreskolak.

• Mantenerse como proyecto propio. 

• O incluso dar pasos hacia la transferencia al
Departamento de Educación del Gobierno Vasco.

En el plano laboral

STEE-EILAS 
en las elecciones sindicales 
del Ayuntamiento 
de Vitoria-Gasteiz

STEE-EILAS 

Vota STEE-EILAS
Vota nuestra candidata Marta Ruiz de Azua
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