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Pribatuen Iragarkiak

SOCIEDAD COOPERATIVA
AGRICOLA GANADERA DE BERMEO

IRAGARKIA, Ezohiko Batzar Nagusirako dei egi-
teko. 9702

Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA
KULTURA SAILA

7Zk-3231

110/2002 DEKRETUA, maiatzaren 21ekoa, Hezkun-
tza Bereziko lan-kontratuko langileen hizkuntza es-
kakizunak zehazteko irizpideak ezartzen dituena.

Euskararen Erabilera Arautzekoa da abenduaren
24ko 10/1982 Oinarrizko Legea, eta hor xedatzen da
Euskal Autonomia Erkidegoko ikasle guztiek dutela
hezkuntzako edozein mailatan euskaraz zein gazteleraz
ikasteko eskubidea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko otsailaren 19ko
1/1993 Legean ere jasotzen da printzipio hori, izan ere,
bi hizkuntzetan hitz egin eta idazteko benetako gaita-
suna lortu behar dutela xedatzen baitu 18. artikuluak.

Ildo horretatik ezarri zituen, hain zuzen ere, mar-
txoaren 9ko 47/1993 Dekretuak irakasle lanpostuen
hizkuntza eskakizunak zehazteko irizpideak eta derri-
gortasun datak; helburua: ikasleek irakaskuntza euska-
raz zein gazteleraz jasotzeko duten eskubidea berma-
tzea. Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako eta Derri-
gorrezkoaren ondoko ikastetxeetarako arauketa berezia
urtarrilaren 18ko 6/2000 Dekretuan ezarri zen.

Hezkuntza sistemako hainbat lanpostu, ordea, ez di-
ra jasotzen 47/1993 Dekretuan. Hezkuntza Bereziko
lan-kontratuko langileek ere hizkuntza gaitasuna egiaz-
tatu behar dute euren lana betetzeko. Alor horretan da-
goen hutsunea betetzeko da, hain zuzen ere, dekretu
hau.

Ondorioz, Euskadiko Eskola Kontseilua entzun,
Eusko Jaurlaritzako Aholku Batzorde Juridikoarekin
bat etorriz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sail-
buruak eta Kultura sailburuak proposamena egin eta
Jaurlaritzaren Kontseiluak 2002ko maiatzaren 21ean
egindako bilkuran aztertu eta onartu ostean, hauxe

Anuncios Particulares

SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA
GANADERA DE BERMEO

ANUNCIO de Convocatoria de Asamblea Gene-
ral Extraordinaria. 9702

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACI()I\{,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE CULTURA

N°-3231

DECRETO 110/2002, de 21 de mayo, por el que se es-
tablecen criterios para la determinacién de los per-
files lingiiisticos de los puestos de personal laboral
de Educacién Especial.

La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Ley Bdsica de
Normalizacién del Uso del Euskera, reconoce a todos
los alumnos/as de la Comunidad Auténoma del Pafis
Vasco el derecho a recibir la ensefianza, tanto en euske-
ra como en castellano, en los diferentes niveles educa-
tivos.

Este principio se recoge igualmente en la Ley
1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Piblica Vasca,
que en su articulo 18 establece que los alumnos/as de-
ben conseguir «una capacitacién real para la compren-
sién y expresion oral y escrita en las dos lenguas».

Para salvaguardar el derecho de los alumnos/as a re-
cibir la ensefianza tanto en euskera como en castellano,
el Decreto 47/1993, de 9 de marzo, establecié los cri-
terios para la determinacién de los perfiles lingiifsticos
y la fecha de preceptividad en los puestos de trabajo do-
centes. La regulacién especifica para los centros de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y Postobligatoria fue es-
tablecida en el Decreto 6/2000, de 18 de enero.

Sin embargo, existen, en el sistema educativo, pues-
tos de trabajo que no estdn contemplados en el Decre-
to 47/1993. Asi los puestos de personal laboral de Edu-
cacién Especial también requieren una capacitacién
idiomdtica para poder desarrollar su labor profesional,
vacio que viene a llenar este Decreto.

En su virtud, oido el Consejo Escolar de Euskadi y
de acuerdo con la Comisién Juridica Asesora del Go-
bierno Vasco, a propuesta de la Consejera de Educacién,
Universidades e Investigacién y de la Consejera de Cul-
tura, previa deliberacién y aprobacién del Consejo de
Gobierno, en su sesién celebrada el dfa 21 de mayo de
2002,
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XEDATU DUT:

1. artikulua.— Hezkuntza Bereziko lan-kontratuko
lanpostuei aplikatuko zaie dekretu hau.

2. artikulua.— Martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuan
ezarritako 1HE eta 2ZHE —Hezkuntzakoak— izenda-
tuko zaizkie hezkuntza alor horretako lanpostuei.

3. artikulua.— Eusko Jaurlaritzak onar ditzan Lan-
postu-zerrendetan zehaztuko dira hizkuntza eskakizu-
na eta derrigortasun data. Derrigortasun datatik aurre-
ra nahitaezko izango da hizkuntza eskakizuna lanpos-
tua bete eta berorretan jardun ahal izateko.

4. artikulua.— Hizkuntza eskakizuna ez bada nahi-
taezkoa, lanpostua bete eta berorretan jarduteko euska-
ra jakiteari merezimendu legetxe emango zaion balo-
razioa zehazteko baino ez du balioko.

5. artikulua.— 1. artikuluan adierazten den aplika-
zio eremuaren barruko lanpostuen hizkuntza eskakizu-
na eta derrigortasun data lanpostuen zerrendan ezarri-
takoaren arabera finkatuko dira. Hezkuntza elebidune-
ko ereduetan (B eta D) jarduteko diren lanpostuek, be-
raz, 2HE lortzeko epemuga gaindituta izan behar du-
te. A ereduan jardutekoak direnei 1HE izendatuko zaie,
hiru urtetik beherako derrigortasun datarekin, dekretu
hau argitaratzen den egunetik hasita.

Hezkuntza bereziko fisioterapeutek, lanerako tera-
peutek eta gizarte laguntzaileek 2HE izango dute izen-
datuta. Horiei dagokien derrigortasun data lanpostuen
zerrendan adieraziko da, euren barrutiko ikastetxeek
duten hizkuntza egoera aintzat hartuz.

6. artikulua.— Martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuko
IV. kapituluan ezarritako moduan egiaztatuko da hiz-
kuntza eskakizuna.

7. artikulua.— Hizkuntza eskakizuna izan behar iza-
tetik libre gelditzeko modua martxoaren 9ko 47/1993
Dekretuko V. kapituluan dago ezarrita. Horri dagokio-
nez, plangintza epealdiak bost urtekoak izango dira, de-
kretu hau argitaratzen den egunetik kontatzen hasita.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Hezkuntzako Administrazioak aitortutako Hezkun-
tza Bereziko Laguntzaileen Euskara Maila (HBLEM) ba-
dutenek lehenengo deialdian eskura ditzakete Hezkun-
tzako 2 HEko lanpostuak; deialdi hori, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailak deitutako Hezkuntza
Bereziko lan-kontratuko langile finko izateko hautapro-
bei buruzkoa delarik. HBLEM ziurtagiriek habilitatu-

DISPONGO:

Articulo 1.— El presente Decreto serd de aplicacién
a los puestos de personal laboral de Educacién Especial.

Articulo 2.— Los perfiles lingiifsticos a aplicar a los
puestos de trabajo de este dambito educativo son los per-
files PL1 y PL2 de Educacién establecidos en el Decre-
to 47/1993, de 9 de marzo.

Articulo 3.— El perfil lingiifstico y la fecha de pre-
ceptividad de las plazas se determinard en las corres-
pondientes Relaciones de Puestos de Trabajo que aprue-
be el Gobierno. A partir de la fecha de preceptividad
del perfil lingiifstico el cumplimiento del mismo se
constituird como exigencia obligatoria para la provisién
y desempefio del correspondiente puesto de trabajo.

Articulo 4.— En tanto el perfil lingiiistico no fuera
preceptivo, servird exclusivamente para determinar la
valoracién que, como mérito, habrd de otorgarse al co-
nocimiento del euskera en la provisién y desempefio del
puesto de trabajo.

Articulo 5.— El perfil lingiifstico y la fecha de pre-
ceptividad de las plazas comprendidas en el dmbito de
aplicacién a que hace referencia el articulo 1 se estable-
cerdn de conformidad con lo establecido en la RPT co-
rrespondiente, de manera que los puestos de trabajo que
requieran atender a los modelos de educacién bilingiie
B y D sean de PL2 vencido y los puestos de trabajo cu-
ya actividad se desarrolle en el modelo A tengan asig-
nado el PL1, con una fecha de preceptividad no infe-
rior a 3 afios a partir de la publicacién del presente De-
creto.

Por otra parte, los puestos de trabajo de fisioterapeu-
tas, terapeutas ocupacionales y asistentes sociales de
Educacién Especial tendrdn asignado el PL2 y la fecha
de preceptividad se fijard en la correspondiente RPT en
atencién a la situacién idiomadtica de los centros de su
circunscripcién.

Articulo 6.— La forma de acreditacién de perfil lin-
giifstico serd el establecido en el capitulo IV del Decre-

to 47/1993, de 9 de marzo.

Articulo 7.— El régimen de exenciones del perfil lin-
giifstico serd el establecido en el capitulo V del Decre-
to 47/1993, de 9 de marzo. A tal efecto, los periodos
de planificacién serdn de cinco aflos a partir de la pu-
blicacién del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que la Administracién Educativa tenga
reconocido como poseedor del certificado HBLEM
(Hezkuntza Bereziko Laguntzaileen Euskara Maila) po-
drd acceder en la primera convocatoria de pruebas se-
lectivas para la adquisicién de la condicién de personal
laboral fijo de Educacién Especial que convoque el De-
partamento de Educacién, Universidades e Investiga-
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ta egongo dira, halaber, berehalako derrigortasun data
duten 2 HEko lanpostuetan epemugarik gabe jardute-
ko dekretu honen aplikazio eremuaren barruan.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetu egiten dira dekretu honetan ezarritakoa-
ren aurkakoak diren xedapenak, maila berekoak zein be-
heragokoak izan.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Ahalmena ematen zaio Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuari, dekretu honetan
ezarritakoa gauzatu eta garatzeko beharrezkoak diren
xedapenak eman ditzan.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitara dadin egunaren biharamunetik aurrera
izango ditu ondorioak dekretu honek.

Vitoria-Gasteizen, 2002ko maiatzaren 21ean.

Lehendakaria,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

Kultura sailburua,
MIREN KARMELE AZKARATE VILLAR.

NEKAZARITZA
ETA ARRANTZA SAILA

Zk-3232

114/2002 DEKRETUA, maiatzaren 21ekoa, beste de-
kretu bat bigarren aldiz aldatzeko dena; hain zuzen
ere, «azalerakoak» eta «azienda-sariak» izeneko Eu-
ropako laguntzak Euskal Autonomia Erkidegoan ga-
ratzeko eta ezartzeko dekretua.

Urtarrilaren 18ko 11/2000 Dekretuak jaso, garatu
eta ezarri egin du «azalerakoak» eta «azienda-sariak»
izeneko Europako laguntzen erregimenei buruzko arau-
multzo zabala. Hain zuzen ere, arau horien artean, oi-
narri-oinarrizkoak dira Kontseiluaren 1251/1999/EE
Erregelamendua, zenbait belarkiren ekoizleak laguntze-
ko erregimena ezarri duena; eta Kontseiluaren
1254/1999/EE Erregelamendua, merkatuen antola-
mendu komuna ezarri duena behi-okelaren arlorako.

cién a plazas de Perfil Lingiiistico 2 de Educacién.
Igualmente, los poseedores del certificado HBLEM es-
tardn habilitados de manera indefinida para ocupar
puestos de Perfil Lingiifstico 2 de Educacién de precep-
tividad inmediata en el dmbito de aplicacidén del pre-
sente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presen-
te Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a la consejera de Educacion,
Universidades e Investigacién para dictar las disposi-
ciones necesarias para la ejecucién y desarrollo de lo es-
tablecido en el presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el
dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 21 de mayo de 2002.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacidn,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

La Consejera de Cultura,
MIREN KARMELE AZKARATE VILLAR.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y PESCA

N°-3232

DECRETO 114/2002, de 21 de mayo, de segunda mo-
dificacién del Decreto por el que se regula el desa-
rrollo y aplicacién, en el dmbito de la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco, de los regimenes de ayudas
comunitarias «por superficie» y «primas ganaderas».

El Decreto 11/2000, de 18 de enero, recoge, desa-
rrolla y aplica toda la amplia reglamentacidn relativa a
los regimenes de ayuda comunitarios «por superficie»
y «primas ganaderas», cuyas normas bdsicas son el Re-
glamento (CE) n.° 1251/1999, del Consejo, por el que
se establece un régimen de apoyo a los productores de
determinados cultivos herbdceos y el Reglamento (CE)
n.° 1254/1999, del Consejo, por el que se establece la
organizacién comin de mercados en el sector de la car-
ne de vacuno.



