
� Sra. Consejera de Educación del Gobierno Vasco 
� Sr. Director General de OSALAN 
� A la Dirección Territorial de Trabajo (Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social) 
 
� El Consejo Escolar del ____________________________________________ 

y en su nombre el/la __________________________________________ 
D./Dña._____________________________________________________ 

 
� El Claustro del ___________________________________________________ 

y en su nombre el/la __________________________________________ 
D./Dña._____________________________________________________ 

 
� El/la abajo firmante, D./Dña. ______________________________________ 

_____________, ____________________ del Departamento de 
Educación del Gobierno Vasco con destino en el centro 
___________________________________________________________ 

 
Con DNI ____________________ y domicilio a efectos de notificación en: 
C/_______________________________________________________________ 
Localidad______________________________________________C.P. _______ 
Provincia___________________________________ 
 
Ante Ud. comparece y como mejor proceda en Derecho, DENUNCIA ante esa 
entidad los siguientes hechos: (Marcar lo que proceda) 

� El Departamento de Educación del Gobierno Vasco, titular de este centro 
educativo, no ha llevado a cabo la preceptiva  Evaluación de Riesgos 
Laborales del centro ni existe ninguna previsión para llevarla a cabo en 
un futuro cercano. 

� El Departamento de Educación no ha puesto en marcha un Plan de 
Prevención para corregir los riesgos detectados (a señalar en el caso de que 
en el centro se haya efectuado la evaluación de riesgos). 

� El Departamento de Educación no ha puesto en marcha un Plan de Vigilancia 
de la Salud 
� No se efectúan al personal del centro Reconocimientos Médicos de carácter 
periódico. El último realizado fue: 

� de carácter general, el año_____          
� específico en relación con los riesgos del puesto de trabajo, el año ______ 

� No se ha efectuado a quien suscribe Reconocimientos Médicos de carácter 
periódico. El último realizado fue: 

� de carácter general, el año_____          
� específico en relación con los riesgos del puesto de trabajo, el año_______ 

� En el presente curso escolar no se han elaborado Planes de Emergencia. 
� No se ha realizado simulacro de Evacuación en el centro desde_________ 
� No se ha realizado informe de las deficiencias detectadas en el simulacro de 

Evacuación desde ________ 
� El Plan de Evacuación del centro no está actualizado. 
� Nadie me ha comunicado la existencia de un Plan de Evacuación en el centro. 



� No existe un Plan de Formación en riesgos laborales para el personal 
dependiente del Departamento 

� No se ha proporcionado al personal del centro Formación específica en 
relación con los riesgos laborales a los que está expuesto. 

� La persona designada como Colaboradora de Seguridad del centro no dispone 
de crédito horario suficiente para poder hacer frente a su labor. 

� La dotación de personal técnico del Servicio de Prevención es insuficiente. 
� No se cumple el Real Decreto 486/1997 de 14 de Abril, sobre Lugares de 

Trabajo: 
� Con más de 50 trabajadoras/es, no se dispone de local de primeros 
auxilioscon botiquín, camilla portátil, fuente de agua y fácil acceso par camillas. 
� Las trabajadoras embarazadas y las madres lactantes no tienen posibilidad de 
descansar tumbadas en condiciones adecuadas. 
� Vestuarios, aseos, duchas, retretes... se usan también para otros fines 
distintos a los que están destinados. 

� Otras circunstancias:____________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
CONSIDERANDO que las situaciones que motivan este escrito de denuncia 
constituyen un incumplimiento de la normativa vigente en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales, SOLICITA que por parte de esa entidad se 
tomen las medidas legales, técnicas y organizativas necesarias para 
subsanarlas. 
 
En _________________ a ____ de ______________ de 2005. 
 
 
Fdo.: _____________________________ 
 
Direcciones para el envío de la denuncia: 
iConsejera de Educación. C/ Donostia-San Sebastián, 1  01010 Vitoria-Gasteiz 
i Director General de OSALAN. Camino de la Dinamita s/n 48903 Barakaldo 
i Inspección de Trabajo 
 Araba: General Alava, 10  01005 Vitoria-Gasteiz 
 Bizkaia: Gran Vía, 50   48011 Bilbao 
 Gipuzkoa: Podavines, 1  20010 Donostia 
 
Enviad una copia a alguno de los sindicatos promotores de la campaña: 
iELA 
 Araba: Manuel Iradier, 25 bajo  01005 Vitoria-Gasteiz 
 Bizkaia: Barrainkua, 13   48009 Bilbao 
 Gipuzkoa: Consulado, 8 Entlo. Bajo  20014 Donostia 
iSTEE-EILAS 
 Araba: Plaza Fuente de los Patos, 2-3º C  01001 Vitoria-Gasteiz 
 Bizkaia: Nikolas Alkorta, 3, lonja 13   48003 Bilbao 
 Gipuzkoa: Urbieta, 40-1º Dcha.  20006 Donostia 
i LAB 
 Araba: Bueno Monreal, 16 bajo  01001 Vitoria-Gasteiz 
 Bizkaia: Egaña, 8 bajo   48009 Bilbao 
 Gipuzkoa: San Blas, 1 bajo 20013 Donostia 


