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ITI. ERANSKINA
INTERPRETATZEKO BITARIKO BATZORDEA

Hitzarmena izenpetzen den ekintzan bertan, Inter-
pretatzeko Bitariko Batzordea eratzen da osagarri mo-
duan, hitzarmen honetako 1.tituluko 3.kapituluan
araututakoaren arabera,

Kide hauek izendatzen dira lehendakari eta idazka-
ri:

Lehendakari: Imanol Igeregi jauna; jakinarazpeneta-
rako helbide gisa, Lasarte-Oriako industrialdea — Zir-
kuitu ibilbidea 2 —33 - 20160 Lasarte-Oria  (Gipuz-
koa)»

Idazkari: Ane Landeta anderea; jakinarazpenetarako

helbide gisa,
«Bueno Monreal 10 Behea .01001 Gasteiz (Araba)»

Jakinarazpenak lehendakariari eta idazkariari egitea
da egokiena.

Espreski adierazten da, ezen, norberaren izendapena
gora-behera, erakunde bakoitzaren ordezkotza hitzar-
men honetako 10.1 artikuluan jarri eta adierazitako
proportzioa gordez egingo dela.
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EBAZPENA, 2005¢ko azaroaren 21ekoa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Saileko Lan eta Gizarte Se-
gurantza zuzendariarena. Honen bidez ebazten da
Euskadiko Irakaskuntza Arautuko Ikastetxe Priba-
tuen Hitzarmen Kolektiboaren Musika Eskolen Ira-
kaskuntza Arautu eta Ez Arautuari buruzko erans-
kina (2005. urtea) erregistratu, gordailatu eta argi-
taratzea (8602372 hitzarmen-kodea).

AURREKARIAK

Lehenengoa.— 2005eko azaroaren 11n aurkeztu zen
zuzendaritza honetan aipatutako eranskinari buruzko
derrigorrezko dokumentazioa, enpresariak ordezkatzen
dituen AICE elkarteak eta langileak ordezkatzen dituen
ELA sindikatuak 2005eko azaroaren 10ean sinatuta.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.— Langileen Estatutuari buruzko Lege-
ko 90.2 artikuluak (martxoaren 24ko 1/1995 Legegin-
tzako Errege Dekretua, martxoaren 29ko BOEn argi-
taratua) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza
honi dagokio, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
laren egitekoen eta organoen egitura ezartzen duen

ANEXO III
COMISION INTERPRETATIVA MIXTA

Se procede, en el mismo acto de la firma del conve-
nio, a la constitucién de la Comisién Interpretativa
Mixta, en base a lo regulado en el Titulo 1.°, Capitulo
3.° del presente convenio:

A designar como Presidente y Secretaria los siguien-
te miembros:

Presidente: D. Imanol Igeregi, con sede a efectos de
notificacién en Lasarte-Oriako industrialdea — Zirkui-
tu ibilbidea 2 — 33 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa).

Secretaria: D.*. Ane Landeta; con sede a efectos de
notificacién en

Bueno Monreal 10, behea 01001 Gasteiz (Araba)

Se sefiala que a efectos de notificacidn es preferible el rea-
lizarla tanto al presidente como a la secretaria de la misma.

Se recoge de manera expresa que, independientemente
de la asignacién individual, la representatividad de cada
organizacién serd respetando la proporcionalidad habida e
indicada en el articulo 10.° 1. del presente Convenio.
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, del Di-
rector de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
dispone el registro, publicacién y depésito del ane-
xo para Centros de Ensefianzas Musicales, Regladas
y No regladas del Convenio Colectivo de Centros
Privados de Ensefianza Reglada de Euskadi para el
2005 (cédigo de convenio n.> 8602372).

ANTECEDENTES

Primero.— El dia 11 de noviembre de 2005 se ha
presentado en esta Direccién, la documentacién precep-
tiva referida al anexo antes citado, suscrito con fecha 10
de noviembre de 2005, por AICE, en representacién del
colectivo empresarial, y por el sindicato ELA, en repre-
sentacién de las y los trabajadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— La competencia prevista en el art. 90.2
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-03-
1995) corresponde a esta autoridad laboral de confor-
midad con el art. 17.f) del Decreto 315/2005, de 18 de
octubre (BOPV de 27-10-2005) por el que se estable-
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urriaren 18ko 315/2005 Dekretuko 17.f) artikuluak xe-
datutakoaren arabera (2005-10-27ko EHAA), eta
martxoaren 2ko 39/1981 Dekretuak (1981-04-02ko
EHAA) eta hitzarmen kolektiboen erregistroari buruz-
ko maiatzaren 22ko 1040/1981 Errege Dekretuak
(1981-06-06ko BOE) xedatutakoaren ildotik

Bigarrena.— Sinatutako hitzarmenak Langileen Es-
tatutuari buruzko Legearen 85., 88., 89. eta 90. arti-
kuluek xedatutako eskakizunak betetzen ditu.

Horren ondorioz,
EBATZI DUT

Lebhenengoa.— Hitzarmena Euskadiko Hitzarmen
Kolektiboen Erregistroan inskribatu eta gordailatzeko
agintzea eta aldeei jakinaraztea.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzea.

Hirugarrena.— Ebazpen honek ez du administrazio
bidea amaitzen; beraz, bere aurka gora jotzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango dute interesatuek, hilabete-
ko epean, Lan eta Gizarte Segurantzako sailburuordea-
ri zuzenduta, Herri Administrazioen Araubide Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroa-
ren 26ko 30/1992 Legeko 114. artikuluan eta hurren-
goetan ezarritakoaren arabera.

Vitoria-Gasteiz, 2005eko azaroaren 21a.

Lan eta Gizarte Segurantza zuzendaria,
ADOLFO GONZALEZ BERUETE.

EAEKO irakaskuntza arautu pribatuaren
hitzarmena

Musika eskolen irakaskuntza arautua eta ez arautua-
ri buruzko eranskina, 2005. urtea.

1.— Asteko eta urteko lanaldia.

a) Irakasleen asteko lanaldia: 32 ordu asteko, horie-
tatik 25 eskola-orduak eta 7 osagarrizko orduak.

b) Urteko lanaldia:
— Irakasle ez direnak: 1.565 ordu.

— Irakasleak: 1.280 ordu; horietatik 25, eskola-or-
duetatik eta osagarrizko orduetatik aparte, ez dira ikas-
tetxean egoteko izango, ondorio guztietarako.

2.— Eskola-orduen eta osagarrizko orduen definizioa.

a) Klase teorikoak edo praktikoak emateko erabil-
tzen direnak joko dira eskola-ordutzat; eta ikasleekin
gauzatutako gainerako frogak ere bai: ahozkoak, ida-
tzizkoak, instrumentalak, entzunaldiak, kontzertuak
eta saioak.

ce la estructura orgdnica y funcional del Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social, en relacién
con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (BOPV de 02-
04-1981) y con el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo (BOE de 06-06-1981) sobre registro de conve-
nios colectivos.

Segundo.— El convenio ha sido suscrito de confor-
midad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y
90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero.— Ordenar su inscripcién y depésito en el
Registro de Convenios Colectivos de Euskadi, con no-
tificacién a las partes.

Segundo.— Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial del Pafs Vasco.

Tercero.— Contra la presente resolucién, que no ago-
ta la via administrativa, podrdn los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Viceconsejero de Traba-
jo y Seguridad Social en el plazo de un mes, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 114 y siguientes
de laLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Vitoria-Gasteiz, 21 de noviembre de 2005.

Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaria,
ADOLFO GONZALEZ BERUETE.

Convenio de la ensefianza privada reglada de la

CAPV.

Anexo para centros de ensefianzas musicales, regla-
da y no reglada afio 2005.

1.— Jornada semanal y anual.

a) Jornada semanal de personal docente: 32 horas se-
manales, de las cuales 25 serdn lectivas y 7 complemen-
tarias.

b) Jornada anual:
— No docentes: 1.565 horas.

— Docentes: 1.280, de las cuales 25 horas serdn no
presénciales a todos los efectos al margen de las horas
lectivas y complementarias.

2.— Definicién de horas lectivas y complementarias.

a) Se entiende por horas lectivas las dedicadas a la
imparticién de clases tedricas o practicas, y a la reali-
zaci6én de todo tipo de pruebas orales, escritas, instru-
mentales, audiciones, conciertos y ensayos con alumnos,
etc.
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b) Osagarrizko ordutzat, musika irakaskuntzarekin
zerikusia edukita ikastetxearen barruan zein kanpoan
egiten diren ordu guztiak hartuko dira; hau da: esko-
la-prestaketa; zuzenketak; ebaluaketa-bilerak; progra-
maketa; ikasle bakoitzarekin tutoretza; gurasoekin el-
karrizketak; liburutegia; irakasle-batzarretara, saileko
zein mintegiko edota antzeko bileretara joatea; eta ikas-
tetxeko ordutegiaren banaketa dela-eta bertan egon be-
har duelako, eskola-orduen artean eduki ditzakeen tar-
teak.

Irakasleen ohiko ordutegian ikastetxetik kanpo bu-
rututako jarduerak eskola-ordutzat edo ordu osagarri-
tzat hartuko dira, jardueraren arabera, eta ikastetxeak
ezartzen duen proportzioan. Ohiko lanaldia gainditzen
duten orduei dagokienez, lan-egutegia osatzean urteko
ordu guztien kopuruaren barruan horretarako ordu ba-
tzuk uztea gomendatzen da, hitzarmen honetan ezarri-
tako ordu kopurua gaindi ez dadin.

3.— Buskalduntzea.

Betetzen duen lanpostuari jarritako hizkuntza eska-
kizunaren araberako euskara maila lortzeko ikastaroren
bat egin behar duen oro ordezkatu ahal izango da, ikas-
tetxeko zuzendaritzak horretarako baimena ematen ba-

du.

4.— Hitzarmenaren 72. artikulua aldatzea.

Irakaskuntza arautuko Euskal Autonomia Erkidego-
ko ikastetxe pribatuen hitzarmenaren 72. artikuluan
ezarritako laguntzek ez diete eragingo baimena duten
musika-eskola eta zentroetako ikasleei, aurreko ikastur-
tea gainditu ez dutenei, hain zuzen ere. Ikasleok, ikas-
turte hori gainditu eta gero, laguntza erregimena be-
rreskuratuko dute.

b) Se entiende horas complementarias todas aquellas
realizadas dentro o fuera del centro que tengan relacién
con la ensefianza musical, como preparacién de clases,
correccién, reuniones de evaluacién, programacion, tu-
torfa individual, entrevistas con padres, biblioteca, asis-
tencia a claustros, reuniones de departamento o semi-
nario y andlogas, asi como los tiempos que le puedan
quedar entre clases por distribucién de horario de cen-
tro con permanencia en el mismo.

Las actividades realizadas fuera del centro serdn con-
sideradas lectivas o complementarias segiin el tipo de
actividad y de acuerdo con el centro. Con respecto a
aquellas horas que excedan la jornada ordinaria, se re-
comienda prever un nimero de horas destinado a este
fin dentro del cémputo anual de horas al organizar el
calendario laboral, de manera que no exceda el mdxi-
mo de horas establecido en este convenio.

3.— Euskaldunizacién.

Para todo el personal que deba realizar algian curso
para adquirir los conocimientos de euskara propios del
perfil lingiifstico del puesto que desempefie, podrd ser
sustituido en su horario lectivo de acuerdo con la di-
reccién del centro.

4.— Modificacién articulo 72 del Texto Articulado
del Convenio.

Las ayudas establecidas en el articulo 72 del Conve-
nio de Ensefianza Privada Reglada de Euskadi de 2004
no afectardn a aquellos alumnos de escuelas de musica
y centros autorizados que no hayan superado el curso
académico anterior. Dichos alumnos recuperaran el ré-
gimen de ayudas una vez superado el curso académico
correspondiente.
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SOLDATA TAULAK, MUSIKA IRAKASKUNTZARI BURUZKO ERANSKINA, 2005

OINARRIZKO SOLDATA  URTEKO SOLDATA HIRURTEKOA

1. TALDEA
IRAKASLEAK
Zuzendaria 1.312,56 18.375,88 40,89
« 462,38 6.473,38 19,02
Zuzendariordea 1.312,56 18.375,88 40,89
« 437,71 6.127,93 18,96
Ikasketa burua 1.312,56 18.375,88 40,89
« 412,71 5.777,94 17,89
Saileko burua 1.312,56 18.375,88 40,89
« 385,42 5.395,87 16,74
Irakasle titularra eta espezifikoa 1.312,56 18.375,88 40,89
Irakasle agregatua edo albokoa 1.223,39 17.127,48 38,03
Instruktorea, hezitzailea 1.096,32 15.348,52 33,64
1.024,81 14.347,31 31,74
2. TALDEA
ADMINISTRAZIOKO LANGILEAK
Administrazioko edo Idazkaritzako burua 1.323,61 18.530,52 39,10
Negoziatu burua 1.174,16 16.438,18 33,39
Ofiziala. Kontularia 1.138,95 15.945,27 33,00
Administrari laguntzailea 1.047,44 14.664,21 32,37
Izangaia 633,18 8.864,45 19,80
3. TALDEA
ZERBITZU OROKORRETAKO LANGILEAK
Atezaina 1.162,87 16.280,17 33,00
GARbiketa zerbitzuko langilea 1.037,38 14.523,33 33,00
Kualifikaziorik gabeko langilea 1.037,38 14.523,33 32,37
Mantenimenduko langilea 1.037,38 14.523,33 33,00
Tkastuna 627,10 8.779,37 19,80
TABLAS SALARIALES ANEXO DE CENTROS DE ENSENANZAS MUSICALES 2005.
SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
GRUPO 1
PERSONAL DOCENTE
Director 1.312,56 18.375,88 40,89
« 462,38 6.473,38 19,02
Subdirector 1.312,56 18.375,88 40,89
« 437,71 6.127,93 18,96
Jefe de estudio 1.312,56 18.375,88 40,89
« 412,71 5.777,94 17,89
Jefe de departamento 1.312,56 18.375,88 40,89
« 385,42 5.395,87 16,74
Profesor titular y Especifico 1.312,56 18.375,88 40,89
Profesor Adjunto o Agregado 1.223,39 17.127,48 38,03
Instructor, Educador 1.096,32 15.348,52 33,64
Cuidador de alumnos 1.024,81 14.347,31 31,74
GRUPO 2
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe de Administracion o Secretaria 1.323,61 18.530,52 39,10
Jefe de Negociado 1.174,16 16.438,18 33,39
Oficial. Contable 1.138,95 15.945,27 33,00
Auxiliar administrativo 1.047,44 14.664,21 32,37
Aspirante 633,18 8.864,45 19,80
GRUPO 3
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Conserje 1.162,87 16.280,17 33,00
Empleado de servicios de limpieza 1.037,38 14.523,33 33,00
Personal no cualificado 1.037,38 14.523,33 32,37
Personal de mantenimiento 1.037,38 14.523,33 33,00

Aprendiz 627,10 8.779,37 19,80



