EE-EILAS

Mabiar Dareleidea

Ia bi hilabete itxaron eta eskatu ondo-
ren, Hezkuntza Sailak Mahai Parekide-
ko bilerarako deitu digute, azaroaren
22an alegia. Oso berandu iruditzen
zaigu lehenengo bilera egiteko, eta
horrela jakinarazi diogu Administra-
zioari, kurtso hasieran sortzen diren
arazoek premiazko erantzuna behar
baitute, eta orain tratatzeak ezer gutxi
konpontzen du, akaso hurrengo kurt-
soan kontu berberak ez gertatzea. On-
dorengo artikuluetan Parekidean aritu
ziren gaiei buruzko informazioa du-
zuex

Lurralde ordezkaritzetan irizpide des-
berdinak dituzte bidaietarako dirua
ordaintzeko: batean 2 kilometrotik
aurrera ordaintzen dute, eta beste ba-
tean 3 kilometrotik aurrera. Irizpideak
bateratzeko eskatu zaio Administra-
zioari, eta itinerantziaren inguruko
beste puntuak errebisatzea: kilome-
troko diru kopurua igotzea, autopista-
ko egiaztagiriak aurkeztu behar ez
izatea ... Hezkuntza Sailak erantzun du
Lurraldeen arteko irizpideak bateratu-
ko dituztela, baina bidaiak ordaintzeko
baldintzak berdinak direla Administra-
Zio osoan eta ez dagoela haien esku.

Dena den, guk uste dugu kolektibo
ibiltarien egoera eta Administrazioko
langileena oso desberdina dela, eta
jarraituko dugu hobekuntzak aldarri-
katzen »

laboralak

STEE-EILAS

STEE-EILAS

MAHAI NEGOZIALTZAILEAREN ERAKETA
PARTE HARTU!

Urtarrilean hasiko gara Lan-legepeko Irakasle eta
Hezitzaileentzako II Lan Hitzarmen kolektiboa
negoziatzen. Ez badakizkizu zeinek diren STEE-
EILASeko laboralok eskatzen ditugun hobekunt-
zak, edo ekarpenak egin nahi badituzu, jarri gure-
kin kontaktuan. STEE-EILASen beti saiatu gara
guztion partaidetza bermatzen, baita zurea ere.
Eta horrela jarraituko dugu.

Zuen ekarpenen zain gaude!

laboralak

Heyhurtya Laguatyaee
ot

Azaroak 22ko parekidean gai hori tratatzeko es-
katu genuen, eskola askotan itzelezko arazoak
egon baitziren. Ikasturtearen hasieran sortutako
arazo batzuei erantzuna eman zieten:

v' Ikasle gehiago eman edo ikasleak aldatu: Al-
daketa horiek egitekotan, eginkizun berriek gu-
re funtzioen barruan egon behar dute eta ikas-
le berriaren Kurrikulum Egokitzapenean zehaz-
tuta egon behar du zein arlotan behar duen gu-
re laguntza.

v' Gure funtzioetatik kanpoko eginkizunak agin-
du: Bereiztu behar dugu zer den gure lana eta
zer egiten dugun eskolan borondatez, nahiz eta
gure funtzioetatik kanpo egon. Eskola batzue-
tan ere bereiztu behar dute zer den mesede
bat eskatzea edo agintzea.

v' Jantokiko eskubidea galarazi jardunaldi murriz-
tuetan: Espezialista batzuei ez diote bazkaltzen
uzten, jardunaldi murriztuak egiten dituztelako.
Jantokiko dekretuak argi dio jantokiko zaintza
egiten duenak doaneko bazkaria duela. Hori
bai, ez da bermatzen bazkarirako denborax

laboralak laboral
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Enelebu bhortratia

Iraileko aldizkarian genion, ez zela lan makala
izan erretiro partziala martxan jartzea, hainbat
arrazoiengatik, besteak beste, berandu genbiltza-
lako, kontua berria zelako... baina une honetan
egoki iruditzen zaigu hausnarketa bat egitea dato-
rren urteei begira hobetze aldera.

Hasteko, informazio falta handia egon da, honen
aurrean jendeak zalantza ugari izan ditu eta maiz
informazioaren eskuragarritasuna ez zen hain
samurra lortzea. STEE-EILAS sindikatuaren iritziz
Administrazioko pertsona batek hartu beharko
luke bere gain lan hau eta halaxe adierazi dio sin-
dikatuak Hezkuntza Sailari.

Bestetik, kontuan harturik aurrejubilazioa hartzen
duenak %15a besterik ez duela kobratzen, (beste
guztia Gizarte-Segurantzak ordaindu behar baitio)
ezinbestekoa da lehenbailehen Administrazioak
paperak prestatzea, hau da, irailaren lehen aste-
rako, ondorenen interesatuak Gizarte-
Segurantzara eramateko. Horretaz gain, Ordezka-
ritzaren lana da paperak prest daudenean dago-
kionari deitzea, Gipuzkoan hau ez omen zuten 0so
garbi (aurten urriaren hasieran oraindik ez zegoen
konpondua).

Azkenik, lehen esan dugun legez, aurrejubilazioa
hartzen duenak %15a bakarrik kobratzen du Hez-
kuntza Sailetik Egoera larri hau saiheste aldera
epe luze batean Administrazioak lehenbailehen
ordain dezake bakoitzari dagokion saria, hau da,
iraileko soldatan izan beharko luke (aurten aza-
roaren 23an oraindik ez zuten xentimorik kobratu
Gipuzkoako hainbat pertsonek).

Hitz bi bukatzeko, sindikatuak argi du Administra-
zioak lan eta esfortzu berezia egin duela kontu
honetan baina badu zer hobetua. Hemen aipatu
ditugun konponbideak Administrazioari helarazi
dizkio STEE-EILAS sindikatuak, Administrazioak
bere aldetik akats horiek izan direla onartzen ditu
eta prest dago neurri horiek aurrera eramateko.
Hala izan dadila! »

laboralak laboralak

Bevvire ?

eguna

Gogoratuko duzuenez, azaroaren
amaieran espezialisten lanpostuen
ezaugarriak zehazteko orri batzuk hel-
du ziren zentroetara. Ikuskaritza Na-
gusiak bidaltzen zituen, eta oso epe
laburra ematen zuen betetzeko. Zer-
gatik hainbeste buelta eta rollo egute-
gia eta ordutegiarena egiteko, berriro
gauza berberak jarri behar badira bes-
te orri batzuetan?

Azaroaren 22an izan genuen Pareki-
dean Hezkuntza Sailak erantzun zigun:
Ikuskaritza Nagusiak Hezkuntza Pre-
mia Berezien inguruko baliabide pert-
sonalak aztertu nahi ditu, eta hasi dira
Hezkuntza Laguntzako Espezialisten
Kolektiboarekin. Helburua da gure
plantilari buruzko datu objektiboak
izatea. Azterketa hori Administrazioak
erabiliko du LPZ handitzeko prozesua-
ren lehenengo pausua bezala. Eta LPZ

handitzeak behar bezalako leku-
aldatze lehiaketa izatea suposatuko
du.

Baina Hezkuntza Bereziko beste kolek-
tiboak ez dituztela ahaztuko ziurtatu
digute, eta fisioterapeutak, logopedak,
Lan Terapeutak eta abarrak ere azter-
tuko dituztela, ea behingoz onartzen
duten plantilak handiagotu behar dire-
la.

Beraz, ez zaudete ametsetan eta ez da
Marmotaren Eguna behin eta berriz
errepikatzen dela: gauza desberdinak
ziren kurtso hasierako egutegi eta or-
dutegiarena eta Ikuskaritzak bidalita-
koax

laboralak laboral



