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Hezkuntza Berezia martxan jarri 
zenetik, gauza asko aldatu dira 
langileen lan balditzetan, lan-
kategoria batzuk desagertu dira, 
beste kategoria berri sortu edo 
indartu egin dira… Lanak eskatzen 
zituen beharrei aurre egin ahal 
izateko eta lanpustuei ezinbeste-
koa den duintasuna emateko, bai 
titulazioak baita ere funtzioak ego-
kitu ditugu. Prozesu guzti honetan 
argi izanda Hezkuntza Berezia 
Hezkuntzarekin lotuta egon behar 
dela ezinbestez eta STEE-EILASen 
Eskola Publikoaren defentsa eta 
kalitatea dugula helburutzat.  

Hizkuntzaren aldetik egokitzapena 
behar beharrezkoa izan da, baina 
honetan, bestean ez bezala, ozto-
poak ez dira Administrazioren par-
tetik etorri. Borrokatu behar izan 
dugu sindikatuen artean, eta gure 
ustez, euskararen perfilaren kon-
tra dauden sindikatu hauen helbu-
rua ez da inolaz ere sindikala izan, 
politikoa baizik. Bestela ezin da 
ulertu nola lan egin daiteke langi-
leen alde Hezkuntzatik aldentzen 
gaituen neurriak hartuz. 

Hizkuntza eskakizuna behar-
beharrezkoa da sektorea behar 
bezala arautzeko. Gaur egun, hiz-
kuntza eskakizun berri bat dau-
kagu, langileon profesionaltasunaz 
Administrazioa konbentzitu baita 
sektoreari dagokion lekua Hezkun-
tza Saila dela  

 
 
 
 
 
 
A Pasa den apirilaren 14an EHAAn argitaratu zen 
hezkuntza bereziko lan-legepeko hezkuntza-
langile ez-irakasleen hizkuntza eskakizunak sortu 
eta arautzen dituen dekretua.  

Hezkuntzako Langileen Euskara Agiria (HLEA) ize-
neko hizkuntza eskakizuna da Hezkuntza Bereziko 
lan-legepeko hezkuntza-langile ez-irakasleei apli-
katuko zaien hizkuntza eskakizuna.  

Ikasleak euskaraz arduratzea eskatzen duten lan-
postuek indarrean izango dute HLEA. Aldiz, gazte-
laniaz lan egitea eskatzen duten lanpostuak 
HE1ekoak izango dira. 

Dekretu horretan ez da aipatzen hizkuntza eskaki-
zun hauen derrigortasun eguna. Dena den, HE1 
egiaztatzeko salbuetsita egongo dira: 

 45 urtetik gorakoak 

 Hizkuntzarik ikasteko gai ez direnak. 

 Urritasun fisikoa edo psikikoa dela medio, eus-
kara ezin ikasi dutenak. 

HLEA duten lanpostuetan dihardutenak inola ere 
ezingo dira hizkuntza eskakizuna betetzetik salbu-
etsi. 

Beste alde batetik, HBLEM ziurtagiria HLEArekin 
homologatzea arautu da, bietan jasotako hizkun-
tza gaitasunak baliokideak baitira. 
n equiparables  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

laboralak 
hezkuntzako 

Hezkuntza Langileen Euskara Agiria (HLEA)

OHARRA 
Oharra: Froga berezi bat prestatzen ari 
da HLEA edo homologatuta dauden beste 
hizkuntza eskakizunak ez dituztenek hori 
ateratzeko aukera izan dezaten. Momen-
tuz ez dakigu noiz izango den, baina inte-
resatuok, mesedez, egon erne!! 

Dekretua Gure balorazioa 
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Dakizuenez, hizkuntza eskakizuna zela eta, 
pasa den ikasturtean ez zen leku-aldatze 
lehiaketarik egin. Aurten arazo hori konpon-
duta dago Hizkuntza eskakizun berriarekin, 
baina hain berandu atera dutenez, beste 
oztopo batekin aurkitzen gara, Lanpostuen 
Zerrenda (LPZ) egokitzeko beharra, hizkun-
tza eskakizuna eta plazen kopuru aldetik. 

LPZan agertzen diren lanpostuak presupu-
esto konkretu baten barruan daude eta ba-
karrik zerrenda honetako plazak atera dai-
tezke leku-aldatze lehiaketan. Arazoa da, 
LPZan agertzen diren plaza gehienak finkoek 
betetzen dituzte, beraz, apenas daude leku-
aldatze lehiaketan ateratzeko plazarik.  

Ikasturte honetarako ezinezkoa badirudi ere 
(denboragatik), negoziaketetan gabiltza LP-
Zan agertzen diren plazen kopurua handi-
tzeko. Gure ustez, ez da batere logikoa lan-
gile finkoa mugitu ezinean izatea esleipene-
tarako gero eta plaza gehiago egonda. 

Panorama honekin, ez dakigu zer gertatuko 
den ikasturte honetako leku-aldatze lehiake-
tarekin. Oztopoak gainditzen lortuko ez ba-
genu, Administrazioak atera ditzake oso 
plaza gutxi edo egin daiteke leku-aldatze “a 
ciegas”, hau da, lekuz aldatu nahi duenak 
eska dezake nahi duen berritzegune eta 
horko beste batek ere aldaketa eskatzen 
badu, gauzatuko da. Baina ez dago ezer 
erabakita. 

Fisioterapeuten kasuan, egoera larriagoa da 
ia-ia plaza guztiak langile finkoek betetzen 
baitituzte eta pasa den ikasturtean, adibi-
dez, bakarrik geratu ziren bi esleipenerako. 
Hori dela eta, ez dakigu zerbait izango duten 
leku-aldatze lehiaketan ateratzeko. 

Dena dago ikusteko  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Itinerantzia egiten denean, ko-
bratzen dena EHAA 2000ko 
abenduaren 30ean, 249. zenba-
kian arautzen da, 0,24 €/km.  

Istripu bat gertatzekotan, Mutuek 
osasun arazoak bideratzen di-
tuzte, baina arazo mekanikoak 
norberaren kontura doaz. 

Itinerantziak ez du bazkariaren 
dietarik sortzen, baina beti izan 
behar da ordubete bazkaltzeko. 

Jarduna berritzegunean hasi eta 
amaitzen da. Beraz, kilometro 0 
berritzegunea da. 
 
 
 
 
 
 
 
DBHn lan egiten duten logope-
dek gehigarri hau kobratzeko 
eskubidea daukate, beti ere, 
DBHn lan egindako ordu kopu-
ruaren arabera. Hau da, jardun 
osoa DBHn ematen baduzu, ge-
higarri osoa kobratuko duzu, bes-
tela alde proportzionala. 

Fisioterapeutek, irakasleak ez 
direnez, ez daukate gehigarria 
kobratzeko aukerarik  
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