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EL VIII CONGRESO DE STEE-EILAS,
SE CELEBRO EN BURLADA
(NAVARRA) LOS DIAS 12 Y 13 DE
MAYO DE 2006.
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9,30-10,00

10,00-10,30

10,30-11,00
11,00-12,00
12,00-12,30
12,30-14,00

14,00-16,00
16,00-17,30
17,30-17,45

17,45-18,00
18,00-20,30

9,00-11,00
11,00-11,30
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11,45-14,15
14,15-14,30
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18,30-19,00

19,00-20,30

21,30

12 de mayo, viernes
Acreditaciones de delegadas y delegados.
Inauguracion de la exposicion de EILASTASUNA
Proyeccion del audiovisual “STEE-EILAS, 28 urte”
Apertura del Congreso a cargo del Secretariado Nacional saliente.
Aprobacion del Reglamento y Orden del dia del VIII Congreso.
Eleccién de la Mesa del VIII Congreso.
Balance del Secretariado Nacional: presentacion y votacion.
Descanso (Café y pastas)

Debate en comisiéon de las ponencias:
v Situacién politica y sindical
v" Nuestro modelo educativo
v" Organizacioén

Comida

Continuacioén del debate en comision.
Intervencién de invited@s.

Lectura y aprobacion de Resoluciones.
Descanso

Plenario: “Situacién politica y sindical”

13 de mayo, sadbado
Plenario: “Organizacion”
Descanso (Café y pastas)
Intervencion de invited@s.
Lectura y aprobacion de Resoluciones.
Plenario: “Nuestro modelo educativo”
Oihulari Klow: “Clownclusiones” (12 parte)
Comida
Eleccién de 6rganos directivos
Descanso.
Intervencioén de invited@s.
Lectura y aprobacion de Resoluciones.
Acto de Clausura de VIII Congreso.
Oihulari Klow: “Clownclusiones” (22 parte)

Cena
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REPRESENTANTES

En total 127 fueron las delegadas y delegados que tomaron parte en el Congreso, de
quienes 65 (el 51%) eran mujeres. Ademas, otras personas afiliadas (unas 15, la
mayoria de Navarra) estuvieron también presente sen los debates. Por territorios,
Bizkaia fue quien tuvo la representacion mas salta (53) Pero solo Nafarroa y Araba
garantizaron la representacion plena. Respecto a los diferentes sectores la ensefianza
publica continda teniendo la mayor representacion (el 68%) pero en este congreso se
consiguié garantizar la representaciéon de todos los sectores, incluso siendo estos muy
minoritarios. Entre estos ultimos tenemos el grupo de Educadoras de las Escuelas
Infantiles municipales de Gasteiz o el —ya no tan nuevo- sector del Consorcio
Haurreskolak.

INVITADAS E INVITADOS

Por una parte, varias organizaciones sindicales estuvieron con nosotras y nosotros
durante el transcurso de todo el Congreso: representantes de ESK, ELA, LAB, STE y
USTEC tuvieron ocasion de estar en los plenos, en las comisiones de debate y en todas y
cada una de las actividades complementarias del congreso. En diferentes momentos del
congreso, un o una representante de cada sindicato hizo uso de la palabra. Joan Blanco
hablé6 en nombre de la Confederacion de STEs; Angel Jiménez lo hizo en el de la
USTEC ; en el acto de clausura pudimos escuchar a lon Urrusolo y José Elorrieta,
representantes de LAB y ELA; Angel Abalde en representacion de ESK dio por
finalizado el turno de palabra para las personas invitadas.

Por otro lado, una numerosa representacion de organizaciones acudié al acto de
clausura del congreso, atendiendo a la invitacidn cursada por STEE-EILAS. Ademas de
las organizaciones sindicales estuvieron partidos politicos (Aralar, Batasuna,
Nafarroako Ezker Batua NIU, Ezker Batua) y movimientos sociales (Bilgune
Feminista, Herrikoa, Lokarri, PTM, Salhaketa y Sortzen) cuya presencia agradecemos
sentidamente. Es posible, también, que se nos haya olvidado hacer mencién a alguna
otra representacion que estuvo en el acto del dia 13 de mayo. jVayan por delante
nuestras disculpas!

Algunas organizaciones nos manifestaron su imposibilidad de acudir a esta clausura y asi
nos lo manifestaron. Es el caso de EHNE, HIRU, CIG-ENSINO (Galicia) y CGT de Navarra
entre los sindicatos; BIHE, Sarean, EHIGE y Hegoa entre los organismos populares.



6 VIIl Congreso. Burlada, Mayo de 2006 STEE-EILAS llial

El Congreso tuvo de todo: profundos debates, discusiones calientes, votaciones curiosas,
enmiendas transaccionadas... Pero aparte de todo ello, afortunadamente, también se
hubo tiempo para interesantes iniciativas. Entre otras: el Power Point realizado para
representar el recorrido histérico de STEE-EILAS, la hermosa exposicién realizada por el
fondo de solidaridad EILASTASUNA sobre los proyectos que impulsamos o el sentido
homenaje realizado a las personas afiliadas a STEE-ILAS que se han jubilado o lo van a
hacer proximamente. Tomas Arroyo y Xabier Armendariz, de Nafarroa representaron a
este colectivo. En la ceremonia de clausura, el bertsolari eilaskide Lontxo Aburuza les
cantd de esta manera:

JUBILATUEI

(Doinua: Juana Bixentarena)

1.-Eskerrik asko ehun bat inguru
Jubilatu jator eta ondradu
Ihardunak gogor ordurik ordu
Merezi duzue hainbeste gradu
Gure eredu !
Kendu gaitza den zor bat daukagu
Ahaleginduko gara seguru.

2.- Marxen tesiak erdi ikasiak
Maorenarekin gero nahasiak
Klandestinitatean hasiak
Hamaika saltsetatik pasiak
Eta biziak
Bere tokian jarriz guziak

zarete gure harri bitxiak.

3.- Hirurogeita zortzi Parisen
hirurogeita hamar Burgosen
goitizena bilakatuz izen
bilkura orduetara zuzen
oroit gaitezen
nondikan eta nola gatozen

eta gerora norantz goazen.
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4.- Zuen gurdia erdi erdia
eraikitzailea, hori egia
publikotasunaren mania
hezkidetzarako armonia
taiaia
langintza ona, ez da irudia

badakit norantz jarri begia

5.- Marinel zaharren argi-itzala
dakusat luzea eta zabala
zineten gure itsas kresala
eta diogu denok honela:

Bejondaiela !
Bizi-bizirik doa batela

Eta berrituz jarrai dezala.

(Burlatan , 2006ko udaberrian)

Lontxo Aburuza
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ADHESIONES AL CONGRESO

Como sucede en todos los Congresos no todas las personas que componemos STEE-
EILAS pudieron acercarse a Burlada, a participar en este nuestro VIII Congreso. En
algunos casos, aun siendo personas afiliadas a STEE-EILAS su actividad principal esta
fuera del sindicato, principalmente en el campo de los movimientos sociales. A pesar de
no acudir, nos mandaron su adhesién a través de un manifiesto que leyd la Mesa del
Congreso. Para ellas, para ellos, el proyecto de STEE-EILAS sigue siendo valido.

Quienes abajo firmamos, tenemos ambitos de actuacién diversos al margen de la
educacion, siendo en ocasiones nuestra labor mas reconocida por ello que por la que
desarrollamos como ensefiantes: movimientos sociales, periodismo, creacidn artistica o
literaria, investigacion...

Todas y todos tenemos en comun el compromiso de contribuir a establecer un modelo
social mas justo que satisfaga de manera solidaria las necesidades de la ciudadania.

Todas y todos, también tenemos en comuln nuestra pertenencia a STEE-EILAS,
sindicato al que nos afiliamos en diferentes momentos, por motivos variados vy
culminando trayectorias también distintas.

Aunque algunos-as no estamos presentes en su VIII Congreso, queremos aprovechar la
ocasion para —por encima de la diversidad ideolégica que ha caracterizado desde
siempre a este sindicato- animar a todas las y los presentes a continuar trabajando por
mantener los ideales que llevaron a la creacion de STEE-EILAS hace casi 28 afios.
Porque en estos momentos histdricos la escuela, la universidad y la propia sociedad
vasca contindan necesitando de nuestra existencia.

Burlata, 13 de mayo de 2006

Firman el escrito: Cesar Manzanos (SAHALAKETA), Xabier Etxaniz (escritor), Rikardo
Arregi (escritor), Antonio Dupl& (historiador), Angel Elias (SAHALAKETA), Juanjo Celorio
(HEGOA), Iban Zaldua (escritor), Jesus Garai (SEAD Saharar Errepublika Arabiar
Demokratikoaren lagunak ) Inma Ortega (técnica de interculturalidad), Rubén Belandia
(NETSARE), Pilar Etxaniz (Antsuolako Eskolako Zuzendaria), Mikel de Lafuente (Escuela
de relaciones laborales), Mari Luz Esteban Galarza (Emakumeen mugimendua), lIsabel
Otxoa (Plataforma feminista de la Dependencia), Pedro Ibarra (analista politico), Xabier
Aierdi (Inmigrazioaren Behatokia ), Nerea Aresti (feminista) Miren Llona (feminista),
Juanjo Olasagarre (escritor), Jon Juaristi (bertsolaria), Eduardo Lacasta (Decano de
Magisterio de la UPNA)
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DECALOGO PARA LA MEJORA DEL SISTEMA

EDUCATIVO

Un poco antes de que las palabras de Belen Arrondo dieran por finalizado el VIII
Congreso, Pedro Macho en nombre del nuevo Secretariado Nacional presenté el
decalogo Milaka Kolereko eskola, donde se concretan alguna de las propuestas que
realiza STEE-EILAS en el ambito educativo. .

gUre HeZkunTzA erEdUa

PUBLIKOA
GEUREA

EUSKALDUNA

LAIKOTASUNA
ANIZTASUNA

BERDINTASUNA
INTEGRALA

AUTONOMIA
KALITATEA
BERRIKUNTZA

DEMOKRAZIA
NEGOZIAZIOA

Mmilaka koloreko eskola
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Como en todos los Congresos, diversas resoluciones se presentaron y aprobaron por
aclamacion. A continuacion os recordamos cuales fueron.

UNA REFORMA LABORAL DE CARTON PIEDRA

El pasado 9 de mayo el Gobierno del PSOE, la patronal CEOE y los sindicatos UGT y
CCOQO firmaron en Madrid el texto de una nueva reforma laboral. Desde que en 1980 fue
aprobado el Estatuto de los Trabajadores, pocos han sido los avances consolidados y
muchos, los recortes aplicados a los derechos laborales, conseguidos tras afios de lucha
y esfuerzo. Las cinco reformas laborales anteriores han caminado en esa misma
direccion.

Las reformas han sido planteadas por gobiernos diferentes porque las instituciones se
plieguen a los intereses de las entidades empresariales a quienes parecen servir. El
impulso neoliberal ha legitimado que se pongan al servicio del capital. Esto es muy claro
en el caso de la CAPV y Navarra: Las patronales son sus aliadas y los sindicatos los
enemigos.

La clase empresarial goza afio tras afio de un aumento desaforado de beneficios y
presiona para recortar sus cotizaciones y devorar los servicios publicos, Unicas
actividades econémicas ajenas hasta ahora a la I6gica del mercado. En frente una nueva
clase trabajadora, hija de la eventualidad y el empleo de baja calidad. Es la cara de la
precariedad: contrato basura, ETT, doble escala salarial, siniestralidad, despido. Y el
arbitro —la Administracién— esta comprado.

CCOO y UGT han acabado dando por buenas medidas que juzgaron inaceptables al
comienzo del proceso, hace mas de 14 meses. Deberan explicar a la clase trabajadora
las razones de dicha metamorfosis que sostiene la flexibilidad laboral.

El contrato de fomento de la contratacion indefinida (que acarrea un despido mas
barato) sustituira al contrato fijo ordinario y mantendra las tasas de eventualidad en los
niveles actuales, de manera mas precarizada (mucha mayor movilidad, ante la
imposibilidad de encadenamiento de contratos) No se afronta el tema de la
subcontratacién y el resto de medidas favorecen a I@s de siempre: bonificaciones,
rebaja de las cuotas patronales al desempleo y al FOGASA.

Una mayoria sindical y politica que no lo es en Euskal Herria se siente legitimada a
establecer las reglas con las que regirnos las trabajadores y trabajadores vascos. Es un
buen momento para reflexionar sobre los limites del actual modelo de estado. La
construccion de un marco propio de relaciones laborales no es Gnicamente una demanda
sobernanista. Necesitamos un espacio sociolaboral propio. Quienes gobiernan en la
CAPV y Navarra son capaces de imponernos reformas laborales iguales o peores, pero
existen elementos diferenciados (relaciéon de fuerzas, sensibilizacion o capacidad de
lucha) y sobre todo unas organizaciones sindicales que priman la defensa de un modelo
social en su accion sindical. El rechazo a la nueva reforma laboral es un excelente
momento para demostrarlo.

Burlada, 12 de mayo de 2006
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VW NAVARRA

Nadie en nuestro sindicato olvida que la multinacional Volkswagen ha incrementado
sustancialmente la oferta de trabajo en nuestra comunidad. Seria demagoégico olvidarlo.
No obstante, eso no debe significar que tenga derecho a que se le extienda un cheque
en blanco que avale sus actos.

VW, como multinacional que es, representa la escenificacion de una politica neoliberal
que, también, en el ambito educativo va tendiendo sus tentaculos, como una
auténtica hidra, hasta llegar a disefiar curriculos educativos supeditados a los
dictados del mercado.

VW, como multinacional que es, ejemplifica como nadie, un modelo econémico, social
y educativo donde valores como competitividad y consumo se han convertido en
auténticos dogmas de fe.

VW, como multinacional que es, no muestra ningdn rubor a la hora de poner en
marcha politicas empresariales basadas en la externalizacion de trabajos, en la
subcontratacion y en la precariedad laboral que, lejos de propugnar valores como
justicia social o solidaridad, ahondan todavia mas las diferencias de clase.

VW, como multinacional que es, amenaza a las y los trabajadores con desplazar la
produccion a otros lugares, niega el derecho a la negociacion colectiva y a la
movilizaciéon y vulnera el derecho de huelga, aumentando con ello el clima de
inestabilidad, inseguridad y crispacion entre la plantilla.

VW no representa sino la punta del iceberg de un modelo econémico como el
neoliberal que parece no tener alternativa viable. Asi lo pretenden demostrar con sus
propuestas, una y otra vez, la mayor parte de los lideres mundiales en los diferentes
foros econdmicos en los que se dan cita. El norte de su propuesta globalizadora
neoliberal no es otro que la desaparicién de cualquier tipo de obstaculo a la creacion
de un marco de liberalizacién de los procesos de produccion y comercializacion. Sin
embargo, los sonoros fracasos de algunas cumbres, cerradas en falso, hacen albergar
algun tipo de esperanza de cara al futuro. Todo pasa, en fin, por un impulso de la
movilizacion social que ponga freno a las ansias voraces del capital.

Burlata, 12 de mayo de 2006
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BESTELAKO EUROPA BESTELAKO MUNDUAN

STEE-EILAS-ek, hezkuntza arloko sindikatu gisa, bat egiten du Europan eta munduan
neoliberalismoaren aurka eta justicia sozialaren alde Ilanean ari diren eragile
soziopolitikoekin. Gure lan arlotik, bai maila lokalean zein globalean ere, konpromisoa
berresten dugu indarrean dauden gaztaka sozialen eta politikoen kontzientzia kritikoa
eta eraldatzailea jorratzeko eta zabaltzeko.

Irak, Afganistan, Palestina, Sahara,.. lurraldeen okupazioa eta inperialismoaren
adierazpenik gordinena sufritzen ari dira: hilketak, torturak, eraso sexualak, jazarpenak,
erbesteratzeak, atxilotze arbitrarioak eta oinarrizko giza eskubideen ukazioa. Euren
etorkizunaren jabe izateko duten eskubidea gerraren bitartez ukatu egiten zaie eta
Europako gobernuak bidegabekeri horien babesle eta laguntzaile dira.

Herrialde horiek, Iran, Bolibia, Venezuela edo Cuba bezalaxe, inolako esku-hartze eta
mehatxurik gabe bizitzeko eskubidearen jabe dira; eta paraitzen ari diren presio edo
erasoak salatu egiten ditugu.

Munduan eraikitzen ari diren harresiak salatzen ditugu (Saharakoa, Palestinakoa, Zeuta
eta Melillakoa, Mexikoren eta AEBen artekoa,...), Ipar ekonomikoa gotorleku bihurtzeko
joera baztertzen dugulako.

Era berean, Europako politika neoliberalek dakartzaten oinarrizko eskubide sozialen
galera kezkatzen gaitu: hezkuntzan, osasunean, zerbitzu sozialetan, lan baldintzetan,
etab. Zerbitzu publikoen pribatizazioa eta merkantilizazioa arrisku bizia da gaur egun
Europan eta, horren aurrean, STEE-EILASek bat egiten du merkatu neoliberalaren
nagusitasunaren aurka eta Herrien Europa Sozialaren alde mobilizatzen ari diren sare
eta ekimen ezberdinekin.

Burlata, 2006ko maiatzaren 13an
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PROCESO DE BOLONIA: UNA OPORTUNIDAD LLENA DE
AMENAZAS

El proceso de Bolonia, que tiene como objetivo crear el espacio europeo de
enseflanza superior (EEES), puede ser una oportunidad importante para
transformar un modelo de universidad trasnochado y concretar el modelo de
universidad que la sociedad vasca necesita. Pero al mismo tiempo es un proceso
que se presenta lleno de amenazas.

Se esta implantando de arriba a abajo sin el debate y la participacion de la
sociedad. Nosotros y nosotras apostamos por los cambios de abajo hacia arriba y
por eso entendemos imprescindible el debate entre todos los sectores de la
universidad y abrir un debate social sobre el propio proceso y sobre su
implantacion, teniendo en cuenta tanto sus peligros como sus oportunidades.

Viendo la direccion mercantilista y neoliberal que esta tomando la construccion
europea, algunas medidas que se mencionan en el inicio del EEES (aprendizaje
durante toda la vida, aprender a aprender, competitividad, movilidad,...) parece que
buscan la liberalizacion de la ensefianza, su elitizacion y privatizacion. Acercar la
universidad a la sociedad no quiere decir acercarla a los grupos de poder y a las
élites que se benefician de la competencia del mercado, sino garantizar la
formacion y la investigacion ligada a las necesidades y preocupaciones sociales.

Es especialmente preocupante el peligro de privatizacion de la universidad o de su
subordinacion a los intereses de las empresas. El lenguaje de la empresa ya se esta
extendiendo por la universidad. Hay que entrar en el juego de la competencia o
desaparecer. Esta parece ser la Unica opcion que le da la globalizacién econémica a
la ensefianza superior. Esto supone dar prioridad a la universidad privada por
delante de la publica.

Nos preocupa la influencia que sobre la euskaldunizacibn puede tener Ila
implantacion del EEES. Se dice que el euskara tendra una presencia digna y
equilibrada, pero cuando se menciona que se debe ser competitivo y atraer
alumnado, ¢que se quiere decir con ello? La presencia del euskara debe ser una de
las caracteristicas de la universidad publica y para ello deben tomarse las medidas
necesarias.

Nos parece preocupante que se plantee la puesta en marcha del EEES como un
proceso sin coste alguno. Para ello es necesario que crezca el profesorado, que
aumenten los recursos y se utilicen mejor, y que, en muchos casos, se contrate
mas personal de administracion y servicios de apoyo a la docencia y la
investigacion.

Ante todo esto no podemos quedarnos parados, no podemos dejar la ensefianza
universitaria y sobre todo los estudios de posgrado en manos de las empresas. Las
instituciones publicas deben comprometerse con el desarrollo de la universidad
publica y garantizar la financiacién necesaria para que pueda cumplir con sus tareas
y adecuarse a los cambios que se precisen de la mejor manera posible.

Asi mismo, debemos utilizar este proceso de cambio para concretar el modelo de
universidad que hoy dia necesita la sociedad vasca.

Burlada, 13 de mayo de 2006
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EUSKAL PRESOAK EUSKAL HERRIRA!

Una vez mas, STEE-EILAS hace suyo en este VIII Congreso el grito Euskal presoak,
Euskal Herrial

Hay casi 700 presas y presos vascos, dispersados en prisiones de Espafia y Francia, a
una media de 724 km de Euskal Herria.

La politica de dispersiéon, ademas de suponer un castigo para la persona presa,
establece, también, un castigo para su familia y sus amistades: para poderse ver
brevemente hay que recorrer miles de km., con lo que ello supone: la carga econémica
consiguiente, peligro de accidentes...

El Gobierno del PSOE no solo mantiene la politica penitenciaria establecida por el
anterior gobierno del PP, sino que la ha endurecido. EI mejor reflejo de ello es la
doctrina recientemente establecida por el Tribunal Superior (conocida como “Doctrina
Parot”) mediante la cual, en vez de aplicarse los beneficios penitenciarios sobre los 30
anos, pasaran a aplicarse a cada una de las condenas, lo que en la préactica supone
hacer cumplir los 30 afios de prision. Como consecuencia de esta decisién, a algunas
personas presas que debieran estar en la calle se les ha condenado a permanecer 10
afios mas en la cércel.

Ante esta situacion, no podemos permanecer impasibles. En esta época de cambio que
esta percibiendo nuestra sociedad hay que acabar con los ataques que esta sufriendo el
colectivo de presas y presos vascos.

STEE-EILAS siempre ha reclamado el respeto a todos los derechos de toda la ciudadania
vasca. Cuando decimos toda la ciudadania incluimos a las presas y presos politicos
vascos. Cuando exigimos que se garanticen todos sus derechos queremos denunciar la
conculcacion de derechos como el de recibir un trato digno y respetuoso, el derecho a la
salud, el de comunicarse y hacerlo en su lengua o el que le asiste como madre o padre.

Siendo como somos un sindicato del ambito educativo, queremos remarcar el derecho
que la persona presa tiene a estudiar y mas concretamente dentro de nuestro sistema
educativo. Ya es hora de derogar la ley que hizo el PP con el objetivo de prohibir
estudiar en la UPV/EHU a las presas y presos vascos, de manera que vuelvan a tener la
oportunidad de matricularse en dicha universidad.

Porque son ciudadanas y ciudadanos vascos, porque hay que garantizar el respeto de
todos los derechos de todas las personas, reafirmamos nuestro compromiso de seguir
dando pasos para que se cumpla la reclamacion de Euskal presoak, Euskal Herria.

Burlada, a 13 de mayo de 2006
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DECLARACION DEL CONGRESO DEL SINDICATO STEE-
EILAS SOBRE EL CONFLICTO DEL PROFESORADO DE LA
UPV-EHU

El congreso del sindicato STEE-EILAS teniendo noticia de la lucha que lleva a cabo en
estos momentos el profesorado de la UPV-EHU para conseguir unas retribuciones dignas,
quiere ofrecer todo su apoyo a estos trabajadores y trabajadoras.

El lema “salario digno para todo el profesorado” ha sido defendido siempre por STEE-
EILAS en los diferentes niveles de la ensefianza. Es incomprensible (e inaceptable) que
siendo trabajadoras y trabajadores de la ensefianza, los salarios del profesorado de la
Universidad sean mas bajos que los del profesorado de los otros niveles de la
ensefianza.

Asi, apoyamos la convocatoria de huelga que han realizado todos los sindicatos de la
UPV-EHU los dias 15 y 16 de mayo con motivo de esta reivindicacion y mostramos
nuestra solidaridad al profesorado de la UPV-EHU.

Burlada, 13 de mayo de 2006
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STEE-EILAS ANTE EL RETO DE UNA ESCUELA
INTERCULTURAL

En la Comunidad Foral de Navarra el 8% del alumnado y en la Comunidad Autbnoma
de Euskadi el 4% es descendiente de inmigrantes. La llegada de este alumnado hace
si cabe mas evidentes los viejos problemas de nuestro sistema educativo: falta de
respuesta adecuada para el alumnado que no encaja en las expectativas y valores de
una clase media; desequilibrio en la matriculacién entre la red publica y la red
privada; y los modelos linguisticos. En lo referido a los dos ultimos problemas los
datos de ambas comunidades confirman que el alumnado procedente de la
inmigracion se concentra en las escuelas publicas y en los modelos de castellano.

Esta situacion nos lleva a exigir algunas medidas urgentes:

1.- Moadificar el funcionamiento de las Comisiones Locales de Escolarizacion y
mientras no se modifiquen garantizar la transmisién de toda la informacion vy el
control de los sindicatos.

2.- En la Comunidad Auténoma Vasca mientras no se aborde una revision del sistema
de modelos linguisticos reforzar con aumento de profesorado la presencia del euskera
teniendo en cuenta el total de alumnado inmigrante de cada centro.

3.- Cerrar las aulas para refuerzo de la lengua establecidas fuera del centro de
referencia del alumnado pues en ellas reciben Unicamente refuerzo en lengua
castellana.

4.-Dejar sin efecto los decretos que regulan las exenciones de euskera. Las
Administraciones educativas deben garantizar los medios para integrar al alumnado
inmigrante en las lenguas propias de la comunidad y en ningln caso negar el derecho
a aprender alguna de las lenguas.

Asimismo nos preocupa la situacion del profesorado. El profesorado debe enfrentarse
a una realidad culturalmente diversa sin la formacioén necesaria y sin apoyo ni social
ni institucional. El profesorado debe asumir la responsabilidad de un proceso de
integracion mientras la sociedad hace bien poco en favor de una verdadera
integracion.

En STEE-EILAS somos conscientes de que la ensefianza es clave en la construccion
de una sociedad que asuma la presencia de otras culturas como riqueza. Sin
embargo, la respuesta no puede solo ser fruto de la iniciativa individual de cada
centro educativo, sino que debe darse desde las administraciones educativas que,
tras evaluar las verdaderas necesidades, nuevas y viejas, deberan proponer una
estructura que satisfaga todas ellas desde la flexibilidad. Esa estructura, a nuestro
entender, deberia contener:

* un plan de formacion para todo el profesorado; potenciando grupos de trabajo que
disefien materiales, que compartan experiencias y organicen redes de profesorado;

* la inclusion en los proyectos de centro de la educacion intercultural, entroncada en
las lineas generales y estratégicas de educacion para la igualdad y que persiga
educar en actitudes de empatia y la identificacién con los y las demaés;

* la atencion adecuada a las necesidades de traduccién/interpretaciéon de los centros
educativos mediante un servicio publico de calidad.

* la asignacion de recursos materiales y humanos en funcién de las necesidades de
cada centro y en el momento que surjan.

STEE-EILAS considera que la convivencia con alumnas y alumnos y familias
procedentes de otros lugares y culturas es un valor que se afiade a nuestro sistema
educativo y, en la medida que nos enfrenta a nuevos retos, nos ofrece la ocasion de
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reflexionar sobre nuestro rol docente y sobre los valores y pautas de convivencia en
los que debe descansar una sociedad multicultural.

Debemos luchar por un modelo de escuela acorde a los nuevos tiempos, al siglo XXI,
que sirva de verdad para integrar y que proporcione una ensefianza-aprendizaje de
calidad a todo el alumnado. Queremos luchar por un presente y futuro en el que
todos y todas, nacidos aqui o alli, seamos ciudadanos y ciudadanas con todos los
derechos.

En Burlada a 13 de mayo del 2006

DECLARACION DE STEE-EILAS ACERCA DE LA NUEVA
SITUACION POLITICA:

El alto el fuego indefinido declarado por ETA el pasado 22 de marzo es un paso
imprescindible en el camino hacia la paz y la normalizacién politica de nuestra sociedad.

Las ciudadanas y ciudadanos y este sindicato hemos exigido de manera reiterada el final
de la violencia, la normalizacién politica y la paz, conscientes de que deberian
fundamentarse en la defensa a ultranza de los derechos de todas las personas.

Estamos en tiempos de la politica, es la hora de profundizar en la democracia. Nuestra
pluralidad no debe obstaculizar el derecho que tenemos como pueblo a decidir nuestro
futuro. El didlogo y la negociacién son componentes imprescindibles del proceso de
superacion del conflicto. A la hora de encontrar una solucion auténtica es imprescindible
la participacién de todas las fuerzas politicas —incluyendo una legalizada Batasuna- y la
utilizaciéon de medios democraticos. La participacion de toda la sociedad sera, al fin y al
cabo, la mejor garantia de legitimidad.

La restriccion de derechos y libertades civiles, tal y como esta sucediendo en el proceso
18/98 deben pasar a ser historias del pasado. La politica penitenciaria de cambiar de
raiz para garantizar los derechos de la persona presa. De la misma manera, ni la tortura
ni las incomunicaciones pueden tener cabida.

La educacion para la paz junto con el conocimiento y la defensa de los derechos
humanos deben ser objetivos fundamentales del sistema educativo.

STEE-EILAS quiere hacer suyos estos principios en este VIII® Congreso y hace un
llamamiento a los partidos, sindicatos y a la propia sociedad para que trabajen a favor
de ellos.

Burlada, 13 de mayo de 2006
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ORGANOS DE DIRECCION

STEE-EILAS ha aprovechado este VIII® Congreso para renovar sus 6rganos directivos.
Como consecuencia de la aprobacién de la propuesta de la ponencia “Organizacion” se
ha producido un cambio importante con la creacion de la Comisién Permanente Nacional.
A continuacién se hace una relacion de las personas componentes de los diferentes
érganos:

SECRETARIADO NACIONAL (21 COMPONENTES)

ARABA (3) Belen Arrondo, Endika Rodriguez,
Afro Olabe

Josu Zalbidea, Arantza Fernandez
de Garayalde, Pedro Macho,
Onintze Amundarrain, Emilen
Castro, Ainhoa Mendia, Josema
Zelaia, Kepa Gonzalez, Efren
Areskurrinaga

BIZKAIA (9)

Jon Mofiux, Jone Egafia, Emilse
Benavides, Jon Araolaza

NAFARROA (4) Marian Goikoetxea, JeslUs Mari
Sainz

GIPUZKOA (4)

de Murieta, Manolo Urroz, Puy
Bayona

EMAKUMEEN IDAZKARITZA (1) | Olga Sanchez

COMISION NACIONAL PERMANENTE (7 COMPONENTES)

Belen Arrondo, Endika Rodriguez, Arantza Fernandez de
Garayalde, Josu Zalbidea, lon Mofux, Marian Goikoetxea, Jesus
Mari Sainz de Murieta
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CONSEJO NACIONAL (111 COMPONENTES)

SECRE. NACIONAL (3)

LIBERACIONES (3)

ARABA (18)

CUPO (12)

SECRE. NACIONAL (9)

LIBERACIONES (8)

BIZKAIA (54)

CUPO (37)

Belen Arrondo, Endika
Rodriguez, Afro Olabe

Marga Mosquera, Koldo
Martin, Carmen
Mendigutxia

Enrike Garbayo, Ana Tere
Diaz, Manolo Martinez,
Isabel Elkorobarrutia,
Josean Bueno, Pablo Pérez
de Obanos, Alex Legorburu,
Guillermina Palacios, Marga
Mosquera, Txusmi Pérez,

Ricardo  Arreqi, Joseba
Gallastegi

Arantza Fernandez de
Garayalde, Josu Zalbidea,
Pedro Macho, Onintze
Amundarrain, Emilen
Castro, Ainhoa Mendia,
Josema Zelaia, Kepa
Gonzalez, Efren
Areskurrinaga

Mikel Labeaga, Lidia

Rekagorri, Ruben Belandia,
Ana Pérez, Ana Segura,
Maite Lacasa, Amaia
Burgoa, Piedad Olaskoaga

Txema  Zabalo, Manolo
Sobrino, Maribel Maferu,
Andoni Arriaga, Jabi
Garate, Bego Gezuraga,
Maite Ortega, Bittori
Lantaron, Mikel Dorronsoro,
Estibaliz Uria, Kontxi
Orkasitas, Isabel Uria, M2
Jose Ugalde, Adela
Etxebarria, Esther Platon,
Sabin Arrizabalaga, Inaki
Balmaseda, Elena
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GIPUZKOA (25)

NAFARROA (14)

SECRE. NACIONAL (5)

LIBERACIONES (5)

CUPO (15)

SECRE. NACIONAL (4)

LIBERACIONES (2)

CUPO (8)

Dominguez, Fina Sanchez,
Lourdes Garrido, Bego
Heredero, Ane Arzua, Patxi
Zabalo, Miren Marcos, Lauri
Fernandez, lIsabel Gorrino,
Juan Hernandez, Karmina
Ramirez, Raimundo Rubio,
Eva M2 Elvira, Amaia
Eguzkiza, Mikel de Ia
Fuente, Arantza Urkaregi,
Sabi Barrutia, Juan Carlos
Romera, Juan Ma
Luzuriaga,Rafa Varona,

Jon Monux, Jone Egana,
Emilse Benavides, lon
Araolaza, Olga Sanchez

Afrika Jimenez, Emilio
Zubia, Pio Pérez, Camino
Saiz, Ohiana Ibarguren

Josune Igoa, Adei
Barandiaran, Itxaso Briz,
Felix Etxeberria, Amaia
Etxeberria

Luz Garcia, Carlos
Garikano, Jesus Gonzalez,
Ihaki lzagirre, Rosi Garrido,
Koldo Olaskoaga, Arantxa

Oliden, Inaki Ostiza,
Susana Perez, Marian
Viadero

Marian Goikoetxea, Jesus
Mari Sainz de Murieta,
Manolo Urroz, Puy Bayona

Jesus Otermin, Araceli
Montes.

Gorka Barguilla, Manolo
Vizcay, Lourdes Sadaba,
Lourdes Escribano, Encarna
Arreqi, Ihaki Poveda,
Marian Diaz, Koldo Larrea
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EN BURLADA, EN LA CLAUSURA DEL CONGRESO
DE STEE-EILAS

Nafarroako herri maitean
Irunea ondoan, Burlatan,
ehun eta gehiago elkartu gara
azken bi egun hauetan.
Eilaskideak, gonbidatuak,
bakoitza bere lanetan,
hainbat kasutan diferentziak
adostasuna askotan,
baina aurrera egingo dugu
poztekoa da benetan!

Hiru ponentzi, hainbat ebazpen,
eztabaida mamitsuak,
kongresu honetan atera gara
lanerako prestatuak.
Garai berriak ba omen datoz,
gaude horretan sartuak,
guk ere zerbait eskaini nahian
hara hemen laburtuak:
gure erronka berriak eta
gure indar berrituak.
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Berritu dugu gure bidea
berritu zuzendaritza,
lau urte hauetan eraman dezan
gu guztion gidaritza.
Eskertu behar hauen jarrera
eta zuen partaidetza.
Gonbite batez amaitu nahi dut
gaurko hemengo ekintza:
afari festak zain dauzkagu eta
goza dezagun bizitza!

Gaurko egun batez
bizi-bizi, argi-argi
jaio baitzen
Joseba Gallastegi! (bis)
Eilaskide zintzo ta jatorra,
beti egin dozu lan ederra.
Guztion partez,

Zure omenez,
ai, ZORIONAK
bihotz-bihotzez! (bis)

Pako Eizagirre



